
Gradivo je last Slovenskega inštituta za revizijo in je predmet avtorske zaščite in drugih oblik zaščite intelektualne lastnine. Prepovedano je kakršnokoli
reproduciranje, razen izključno za osebno uporabo in v nekomercialne namene, pri čemer se morajo ohraniti vsa opozorila o avtorskih ali drugih pravicah,
zato se ne smejo prepisovati, razmnoževati ali kako drugače razširjati. Naveden mora biti tudi vir.
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Za uspešen prehod v trajnostno gospodarstvo je ključnega pomena 
delujoč trajnostni finančni sistem, ki zagotavlja, da se potrebna finančna 
sredstva usmerijo v trajnostne gospodarske dejavnosti.

Pogoj za delovanje trajnostnega finančnega sistema je delujoč sistem 
trajnostnega poročanja, ki najširšemu krogu deležnikov zagotavlja
relevantne, standardizirane in verodostojne informacije glede
trajnostnosti poslovanja gospodarskih subjektov.

PREDSTAVITEV SVETA IN AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE (1/3)
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Sistem trajnostnega poročanja v Evropski uniji temelji na skupnem 
delovanju obsežnih in podrobnih regulatornih aktov, kot so Uredba o 
taksonomiji, Uredba o razkritjih, povezanih s trajnostnostjo, v sektorju 
finančnih storitev (SFDR) in Direktiva glede poročanja podjetij o 
trajnostnosti (CSRD) skupaj z Evropskimi standardi za trajnostno poročanje 
(ESRS).

Vzpostavitev učinkovitega sistema poročanja v državah članicah EU-ja na 
navedeni podlagi zahteva sodelovanje osrednjih deležnikov 
gospodarstva, vključno z zavezanci za trajnostno poročanje, investitorji, 
finančnimi institucijami, lastniki, zaposlenimi, strokovnimi združenji, 
zakonodajalci, nadzornimi organi in člani civilne družbe.

PREDSTAVITEV SVETA IN AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE (2/3)
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Za strokovno podporo teh prizadevanj je Slovenski inštitut za revizijo 
ustanovil Akademijo za trajnostno poročanje, ki združuje strokovnjake s
področja trajnostnega poročanja, ter Svet za trajnostno poročanje kot
njen krovni strokovni organ.

Svet za trajnostno poročanje sestavlja sedem članov z raznolikim
strokovnim ozadjem ter izkušnjami na področju trajnostnega poslovanja in
poročanja, imenovani pa so za triletni mandat.

PREDSTAVITEV SVETA IN AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE (3/3)
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VREDNOTE, POSLANSTVO, 
VIZIJA IN STRATEGIJA 
AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE
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Vrednote, poslanstvo, vizija in strategija prispevajo k jasnejši podobi 
o tem, kako naj akademija ravna, kaj naj počne in kako naj se odzove 
na dogajanje v okolju:

• Poslanstvo opredeljuje, kaj akademija sploh je in kaj počne, ter s tem postavlja 
okvire njenega delovanja. 

• Vizija opiše, kam želi akademija v prihodnosti. 

• Vrednote opisujejo, kaj je pomembno za Akademijo za trajnostno poročanje.

• Strategija predstavlja ustrezno strateško umeščanje, utemeljeno na koherentnem 
poslanstvu in viziji; predstavlja 95 % uspeha, samo 5 % pripada operativni 
odličnosti. 

VREDNOTE, POSLANSTVO, VIZIJA, STRATEGIJA
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POSLANSTVO 
AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE
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Akademija za trajnostno poročanje spodbuja trajnostno poslovanje in 
odgovorno poročanje v organizacijah. 
S svojimi aktivnostmi želi zagotoviti strokovno podporo organizacijam 
pri trajnostnem poročanju – za krepitev transparentnosti, zaupanje 
deležnikov in doseganje trajnostnih ciljev. 
Z zavezo k stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju svojim članom 
omogoča, da razvijajo odličnost na področju trajnostnega poročanja.

POSLANSTVO AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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VIZIJA AKADEMIJE ZA 
TRAJNOSTNO POROČANJE
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Vizija predstavlja predvidevanje, kam naj bi se Akademija za 
trajnostno poročanje usmerila, k čemu naj bi stremela. Njena vizija
je:

delujoč in verodostojen sistem trajnostnega poročanja v Sloveniji.

VIZIJA AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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VREDNOTE 
AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE
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Vrednote Akademije za trajnostno poročanje so vsebinski temelji, ki določajo, kako njeni člani 
izpolnjujejo njeno poslanstvo in sledijo njeni viziji. Njene vrednote so:
• strokovnost – usmerjenost k najvišji ravni strokovnega znanja in kompetenc na področju 
trajnostnega poročanja ter k njihovemu stalnemu izpopolnjevanju;

• etičnost – zavezanost k etičnemu ravnanju in integriteti pri vseh aktivnostih;
• transparentnost – zagotavljanje jasnih, verodostojnih in dostopnih informacij;
• povezovalnost – vključevanje različnih strokovnih področij in perspektiv za celovit pristop ter 
spodbujanje sodelovanja med različnimi deležniki za dosego skupnih ciljev;

• inovativnost – spodbujanje novih idej, metod in tehnologij za izboljšanje trajnostnega 
poročanja;

• družbena odgovornost – prispevanje k pozitivnim družbenim spremembam ter izboljšanju 
poslovnega okolja in kakovosti življenja.

VREDNOTE AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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STRATEGIJA RAZVOJA 
AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE
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Strategija določa načine in metode uresničevanja vizije Akademije za trajnostno 
poročanje, ob spoštovanju njenih temeljnih vrednot in poslanstva. Ta strategija je:

• spremljanje in presoja zakonodaje, njene implementacije ter izkušenj pri uporabi
pravil v praksi; 

• strokovna razprava med člani Sveta in Akademije za trajnostno poročanje s ciljem 
oblikovanja skupnega strokovnega stališča glede posameznih vprašanj; 

• spremljanje, krepitev in promocija pretoka strokovnih informacij neposredno od 
evropskih in svetovnih institucij v nacionalni prostor; 

• spodbujanje izmenjave mnenj širšega kroga deležnikov z organizacijo javnih 
dialogov, pogovorov in deljenja dobrih praks; 
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STRATEGIJA RAZVOJA AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE



• sodelovanje pri pripravi pojasnil, smernic, predlogov praktičnih in normativnih 
rešitev s ciljem enotne in pravno skladne razlage pravil v praksi ter preseganja ovir 
za konkurenčnost slovenskega gospodarstva ob hkratnem zagotavljanju
transparentnosti trajnostnega poslovanja; 

• prepoznavanje in promocija primerov dobre praks v slovenskih podjetjih;

• spodbujanje in podpora pri prostovoljnem poročanju malih in srednjih podjetij;

• izobraževanje in ozaveščanje – organizacija izobraževalnih programov, delavnic in 
seminarjev za ozaveščanje o pomenu trajnostnega poročanja ter usposabljanje 
deležnikov;

• mednarodno sodelovanje – sodelovanje z mednarodnimi organizacijami ter 
izmenjava znanja in izkušenj na področju trajnostnega poročanja.
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STRATEGIJA RAZVOJA AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE



Trajnostno poročanje kot odsev odgovornega poslovanja

AKADEMIJA ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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