Zaradi poveCanega obsega
poslovanja zaposlimo sodelavca
na delovno mesto:

VODJA FINANC (M/2)

+ Organiziranje finan¢nega podrocja skupine,

celotne skupine,

opominov, dajanje zahtevkov za izterjavo,

(visokoSolsko strokovno izobrazevanje - prva
bolonjska stopnja ali visokoSolsko strokovno
izobraZevanje-prejsnja)

« vsaj 2 leti ustreznih delovnih izku$enj na podobnih
delovnih mestih,

+ poznavanje racunovodskih standardov (SRS in
MSRP) in davéne zakonodaje,

+ napredno zanje MS Excel in odli¢no znanje ERP
sistemov (VASCO je prednost),

+ aktivno znanje angleskega jezika,

- sposobnost delovanja v dinamic¢nem okolju, kjer je
potrebna ucinkovitost in prilagodljivost,

+ natan¢nost, zanesljivost, analiticno razmisljanje,
samostojnost in odgovornost pri delu.

NUDIMO:

+ Zaposlitev za nedolo¢en ¢as s 6 mesecno
poskusno dobo,

+ urejene delovne pogoje v stabilnem podjetju
oz. skupini,

+ stimulativno placilo z nagrajevanjem za dobro
opravljeno delo.

DELOVNO MESTO;
Ljubljana

Prijave z Zivljenjepisom in dokazili o izpolnjevanju

pogojev posljite do 10.08.2022 po elektronski
posti na naslov jobs@htsgroup.com

GLAVNE NALOGE IZBRANEGA KANDIDATA BODO:

+ spremljanje dnevnega, mesecnega in letnega finanénega poslovanja,

+ podpora, kontrola in nadzor nad finanéno funkcijo odvisnih druzb,

- vodenje hipotek, pogodb v zvezi z nepremicninami, nadzor na razpoloZljivimi okvirji garancij,

+ upravljanje s kreditnimi, valutnimi, obrestnimi in drugimi finan¢nimi tveganiji

+ koordinacija in priprava kratkoro&nih, srednjero¢nih in dolgorocnih nacrtov poslovanja,

+ priprava proracuna in nadzor ter analiza izpolnjevanja proracuna, zagotavljanje ucinkovite uporabe virov,
+ spremljanje denarnih tokov, izdelava mesec€nih likvidnostnih naértov, poro¢anje o realizaciji na ravni

+ predlaganje finan¢ne politike 0 mozZnostih pridobivanja in plasiranja finan¢nih sredstev,
+ vodenje evidenc prejetih in izdanih garancij ter menic,
+ upravljanje s terjatvami na nivoju skupine, organiziranje procesa zavarovanja terjatev kupceyv, izdaja

+ spremljanje zakonodaje ter predlaganje ukrepov za izvedbo v praksi, izdelava navodil,

« izdelava porocil za notranje in zunanje uporabnike,
+ sodelovanje pri revizijah in drugih oblikah nadzora.

OD KANDIDATOV PRICAKUJEMO:

« Zaklju¢eno VIl stopnjo izobrazbe ekonomske smeri

O PODJETJU:

Podjetje HTS IC je del HTS TehnoloSke Skupine,
najvecjega vertikalno integriranega podjetja v
regiji, ki razvija tehnologije in izdeluje inovativne
izdelke za segmente tlacnega litja aluminija,
brizganja plastike, ekstruzije aluminija in
orodjarstva. V podjetju HTS IC smo na podlagi vec
desetletnih izkuSenj razvili in patentirali svojo
inovativno tehnologijo za izdelavo zahtevnih
komponent orodij za tlacno litje in brizganje, ki jih
uporabljajo svetovno poznani OEM proizvajalci na
4 kontinentih. Klju€ do uspeha pa so nasi
zaposleni, zato dajemo velik poudarek urejenim
delovnim pogojem, skrbimo za usposabljanjain
izobrazevanja, ter nudimo moZnosti razvoja kariere
znotraj skupine, tako v Sloveniji kot tudi v tujini.

Predstavitev klju¢nih izdelkov in proizvodnih
programov najdete na www.htsgroup.com




