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Te zanima delo s Stevilkami in priprava porocil? Pa razvoj in implementacija novosti?
In te hkrati odlikujejo natan¢nost, analiti¢nost, zavzetost in u€inkovitost?

Potem #verjemivase in se pridruzi nasi ekipi na delovhem mestu:

STROKOVNI SODELAVEC ZA POROCANJE, KONSOLIDACIJO IN

KONTROLING (m/2)

IS¢emo novega sodelavca/-ko v sluzbi RaCunovodstvo, poro€anje in kontroling, katerega
poudarek pri delu bo na sledecih aktivnostih:

Porocanje, usklajevanje in kontrola:

Izdelava porocil v skladu z zahtevami regulatorja (BS, ECB, EBA, idr.), lastnikov skupine in
notranjih deleznikov

Usklajevanje podatkovnih osnov in kontrola vhodnih ter izhodnih podatkov/poro€il
Razvoj in vpeljava novosti s podroc&ja priprave poro il in novih poro€evalskih zahtev za
zunanje in notranje uporabnike

Aktivho sodelovanje pri optimizaciji procesa porocanja

Sodelovanje in prenos znanja znotraj organizacijske enote

Sodelovanje z drugimi organizacijskimi enotami

Skrb za skladnost z zunanjimi in internimi akti

Druge naloge vezane na delovno mesto in izhajajo iz sistematizacije delovnih mest, in
sicer:

Porocanje, usklajevanje in kontrola:

uresnicitev oz. sodelovanje pri uresnicitvi strategije v obliki konkretnih ciljev in ukrepov
nadzorovanje opredeljenih ciljev in predlaganje protiukrepov v primeru negativnih
odstopan;

tekoCe spremljanje gospodarskega okolja banke

vzpostavitev centralnega in integriranega porocanja

razvoj porocil, nadzor in spremljanje poro¢anja v banki

Izdelava porocil za lastnike in zunanje deleznike in uporabnike

Pomoc¢ pri izdelavi radunovodskih obracunov

Sodelovanje pri izdelavi letnega porocila

Spremljanje in skrb za implementacijo predpisov ter standardov za potrebe konsolidacije,
poro¢anja, kontrolinga ter doseganje zastavljenih ciljev

Nadzor nad popolnostjo dokumentacije ter redno aZuriranje delovnih navodil in procesov
sodelovanije pri revizijah in drugih pregledih v banki

e sodelovanje pri projektih

druga dela v skladu s potrebami izvajanja delovnih procesov v organizacijski enoti
Solanje in prenos znanja na sodelavce

SPARKASSESS

Kar steje, so ljudje.



Uresnic¢evanje strategije banke na slovenskem trgu.
Sodelovanje z drugimi poslovnimi podrocji in oddelki, ter podjetji znotraj Skupine Erste
Bank in Sparkassen, predvsem pri poenotenju in optimizaciji procesov.

Sodelovanje pri drugih razvojno-raziskovalnih projektih banke in koncerna.

Opravljanje drugega dela po doloébah splosnih aktov banke in po navodilih in zadolzitvah

nadrejenega.

Pricakujemo:

vsaj VI. stopnjo izobrazbe ustrezne smeri,

vsaj 3 leta delovnih izkusenj na primerljivem delovnem mestu (zazelene izku$nje na
enakem podrocju v banénistvu),

natanénost

odliéne analitske sposobnosti,

moznost opravljanja vec opravil hkrati

povezovanja razli¢nih vsebin

poznavanje banénega poslovanja

usmerjenost na stranke (notranje in zunanje)

aktivno znanje angleSkega jezika

dobro poznavanje MS Office orodij (Excel, Word)

pogoj za zaposlitev je predlozeno Potrdilo o nekaznovanosti in potrdilo, da oseba ni v
kazenskem postopku.

usmerjenost k vrednotam banke Sparkasse, ki so: zaupanje, profesionalnost,
ustvarjalnost, srénost in ekoloska odgovornost,

Nudimo:

delovno razmerje za nedolocen €as, s poskusno dobo 6 mesecev

ugodne delovne razmere in razgibano delo v mednarodni banéni skupini in
dinamiénem kolektivu,

pridobivanje novih znanj in izkusen;j,

dobre odnose v timu in podjetju,

skrb za zdravje na delovhem mestu in podporo zdravemu nacinu zivljenja (program
promocije zdravja na delovnem mestu, moznost uporabe priro€nih kuhinj in
jedilnic...),

organizirana letna druzenja in sre¢anja zaposlenih,

sodelovanje v Sportnem drustvu,

karierni razvoj.

Vabimo vas, da svoje motivacijsko pismo z zivljenjepisom poSljete do vklju¢no 06.11.2022 na
elektronsko posto zaposlitev@sparkasse.si. Informacij po telefonu ne posredujemo.




