
Naš naročnik je svetovalno podjetje, ki svojim strankam nudi širok nabor storitev; od revidiranja do 

poslovnega svetovanja. Na slovenskem trgu so prisotni že več kot 30 let, njihov fokus pa so predvsem 

srednje velika slovenska podjetja. Zaradi želje po rasti in strateški usmeritvi oddelka, v svojo ekipo vabijo 

osebo z mentorskim stilom vodenja, za zasedbo delovnega mesta:  

 

DIREKTOR RAČUNOVODSTVA  

Pogoji oz. pričakovanja za zasedbo delovnega mesta: 

• univerzitetna izobrazba ekonomske ali druge ustrezne smeri, 

• najmanj 5 let delovnih izkušenj na področju računovodstva, 

• zaželene izkušnje z vodenjem ali delom v računovodskem servisu, ki posluje s srednjimi in 
velikimi družbami, 

• poglobljeno poznavanje računovodske in slovenske davčne zakonodaje, 

• poznavanje mednarodnih računovodskih standardov, 

• dobro poznavanje programov MS Office, 

• aktivno znanje angleškega jezika,  

• odprtost in želja po delu v skupini, 

• proaktivnost, zanesljivost,  

• mentorski pristop pri vodenju podrejenih.   

Vaše naloge:  

• strokovno in mentorsko vodenje oddelka s 6 zaposlenimi,  

• komunikacija s strankami,  

• sodelovanje z drugimi oddelki družbe,  

• po potrebi uvajati spremembe, izboljšave oz. optimizirati interne procese,  

• pomoč pri revizijskih postopkih, komunikacija z bankami, davčnimi organi in drugimi 
pristojnimi institucijami,  

• pripravljanje podatkov in analiz za planiranje dejavnosti in za poslovne odločitve, 

• organizacija in izvajanje računovodskega nadzora in odpravlja nepravilnosti v računovodstvu, 

• priprava računovodskih izkazov in letnih poročil skladno s SRS in MSRP za stranke,  

• itd.  

Kaj ponujajo:  

• zaposlitev za nedoločen čas,  

• nagrajevanje glede na uspešnost poslovanja oddelka,  

• ker se lokacija zaposlitve nahaja v Ljubljani, je kandidatu na voljo parkirno mesto 😊  

• maksimalen regres ter povračilo za malico,  

• možnost občasnega dela od doma,  

• delo v izjemno prijetnem in sproščenem kolektivu.  

Naš naročnik si želi v svojo ekipo sprejeti osebo z močnim strokovnim znanjem ter željo po optimizaciji 

in izboljšanju njihovih storitev. Odprti so tako za kandidate, ki se v vodstveni vlogi še niso preizkusili, pa 

si to želijo, kot za osebe, ki so že izkušene vodje. Kulturo podjetja gradijo na vrednotah zaupanja in 

odgovornosti, zato bo imel izbran kandidat proste roke pri vodenju svoje ekipe.  

 



V kolikor si želite novih izzivov in stopiti korak naprej na svoji karierni poti, je to odlična priložnost za 

vas. Svojo prijavo z življenjepisom lahko posredujete na spela.mihelin-jacimovic@profil.si. Za 

morebitna vprašanja, sem dosegljiva tudi preko telefonske številke 041 300 918.  
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