
Družba ELES, d.o.o., operater kombiniranega prenosnega in distribucijskega elektroenergetskega 

omrežja, Hajdrihova ulica 2, 1000 Ljubljana vabi k sodelovanju 

 

vodjo Notranje revizije (m/ž) 

 

Področje dela: 

• pripravljanje ocene potreb po revidiranju in virov za izvajanje revidiranja 

• izvajanje posebnih nalog in revizij po naročilu direktorja družbe in/ali nadzornega sveta 

• predlaganje izboljšav pri upravljanju s tveganji 

• vzpodbujanje razvoja notranjega kontrolnega sistema 

• poročanje vodstvenim organom družbe o ugotovitvah in priporočilih notranje revizije 

• spremljanje realizacije in poročanje o priporočilih notranje revizije 

• implementiranje programa za zagotavljanje in izboljševanje kakovosti dela notranje revizije 

• implementiranje novosti v organiziranost in delovanje notranje revizije 

• sodelovanje z nosilci za izboljševanje ukrepov obvladovanja poslovanja 

• sodelovanje z zunanjimi revizorji in drugimi nadzornimi organi 

• spremljanje zakonodaje, internih predpisov družbe, stroke in standardov s področja dela 

• spremljanje razvoja na področju energetike in področij revidiranja 

• sodelovanje pri letnem in dolgoročnem planiranju ter spremljanje realizacije 

• izdelovanje poročil, analiz, predpisov, navodil in ostalih dokumentov 
 

Pogoji za zasedbo: 

• univerzitetna strokovna izobrazba ali magisterij (2. bol. stopnja) tehnične, naravoslovne ali 
družboslovne smeri in pet (5) let delovne dobe 

• visokošolska strokovna izobrazba ali univerzitetni programi (1. bol. stopnja) in deset (10) let 
delovne dobe 

• poznavanje standardnih pisarniških programskih aplikacij in uporabniških aplikacij s področja 
dela 

• poznavanje specifičnih uporabniških programskih aplikacij s področja dela (npr.: programi, 
opreme, orodja, sistemi, protokoli, mehanizmi, ipd.) 

• poznavanje procesov in specifičnih nalog s področja dela 

• dobro znanje angleškega jezika 

• vozniški izpit kategorije B 
 

Posebni pogoji dela: 

• možnost dela na domu 
 

Od kandidatov se pričakuje: 

• delovanje po načelih Kodeksa poklicne etike notranjega revizorja 

• sposobnost vodenja in motiviranja sodelavcev 

• strateška usmerjenost 

• zanesljivost in odgovornost 

• usmerjenost v kakovost in odličnost 

• sprejemanje izzivov in obvladovanje sprememb 

• strokovno znanje in inovativnost 

• komunikativnost 

• samoiniciativnost 

• ustvarjanje timskega vzdušja 

• analitično razmišljanje 
 

  



Predpisana posebna dodatna znanja: 

• prednost pri zaposlitvi bo imel kandidat, ki ima certifikat za preizkušenega notranjega revizorja 
ali primerljiv strokovni naziv s področja notranjega revidiranja 

 

Pogodba o zaposlitvi: 

• z izbranim kandidatom bomo sklenili pogodbo o zaposlitvi za nedoločen čas 
 

Nudimo: 

• dodatno izobraževanje doma in v tujini 

• delo v urejenem in stabilnem okolju 

• priložnost za karierni in osebni razvoj 
 

 

Kandidati naj pisno vlogo (v ovojnici in ne preko e-pošte) skupaj z življenjepisom v slovenskem 

jeziku in z obveznimi dokazili: 

• fotokopijo zadnje diplome (oziroma potrdilo o diplomiranju, v kolikor diploma še ni bila 

podeljena) 

• potrdilo o nekaznovanju, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije 

• potrdilo, da zoper kandidata ni vložena pravnomočna obtožnica zaradi naklepnega kaznivega 

dejanja, ki se preganja po uradni dolžnosti, ki ga izda Okrajno / Okrožno sodišče  

 

pošljejo najkasneje do vključno petka, 12. aprila 2024 na naslov:  

ELES, d.o.o., SURK, Hajdrihova ulica 2, 1000 Ljubljana,  

s pripisom »NE ODPIRAJ – VLOGA NR«. 


