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Davcna obravnava povradil
stroskov napotenim delavcem
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Novela ZDoh-2S je s 1.1.2018 uvedla pomembne
novosti.

1. Neobdavcéena placila premij za individualno
zdravstveno zavarovanje z medicinsko asistenco v
tujini (izenaceno s pogoji za sluzbeno pot)

2. Dnevnice

> Splosno pravilo: Za napotitve, ki bodo trajale

neprekinjeno do 30 dni, bodo delavci lahko prejeli

neobdavceno izplacilo dnevnic (do viSin in pod pogoji iz

Uredbe);

» Posebno pravilo: Napoteni, ki opravljajo poklic voznika
stoeaian v mednarodnem prometu - Neobdavcéen prejem dnevnic
mn za napotitve, ki bodo trajale neprekinjeno do 90 dni.
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3. Povracilo stroskov prehrane

Za napotitve, ki bodo trajale neprekinjeno vec kot 30
dni (0z. za voznike v mednarodnem prometu 90 dni), bodo
delavci lahko prejeli neobdavéeno povracilo stroskov
prehrane do visine in pod pogoji, dolo¢enimi v skladu s 3.
tocko prvega odstavka 44. ¢lena ZDoh-2, povecano za 80
% glede na visino, ki jo dolo¢a Uredba. Trenutno:

» 11,02 EUR na dan;

» Ce bo delavec delal vec kot 10 ur, pa Se za vsako uro
nad 8 ur dodatnih 1,368 EUR/uro.

4

¥

Primer 1: Delavec bo napoten na delo v Nem¢ijo za obdobje od

1.3.2019 do 30.3.2019 (30 dni). V €asu napotitve bo dejansko delal

17 dni, prvi in zadnji dan bo porabil za selitev in pot, 2 dni bo na

dopustu. Od 17-ih dni bo delal 2 dni s krajSim delovnim ¢asom.

- Ali se lahko delavcu neobdavéeno povrnejo dnevnice?

- Ce da, koliko dnevnic in v kak$ni vi§ini?

-V Casu napotitve Zivi v hotelu, kjer ima plac¢an zajtrk. Se
dnevnica znizuje?

Primer 2: Delavec je napoten na delo v Italijo za obdobje od
1.3.2018 do 30.3.2018 (30 dni). Delavec je prejemal neobdavéene
dnevnice. Projekt se je nepri¢akovano podaljSal za dodatnih 5 dni.

- Ali se lahko delavcu neobdavéeno povrnejo dnevnice za

Sloeala napotitev do 30 dni?
Mstilule
ol Avdiioes
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4. Povracilo stroskov prevoza

» Prevoz med obi¢ajnim prebivaliS¢em v €asu napotitve in
mestom opravljanja dela v kraju napotitve - neobdavéeno
povracilo do viSine in pod pogojim, dolo€enimi za prevoz na delo
in z dela - t.j. javni prevoz oz. kilometrina 0,18 EUR/km.

» Prevoz v kraj napotitve ob zaCetku napotitve in za prevoz iz kraja
napotitve ob koncu napotitve - veljajo pravila, ki veljajo za
prevoze na sluzbenih potovanjih tj. stroSek prevoza oz.
kilometrina 0,37 EUR/km.

Primer 3: Delavec bo napoten na delo na Hrvasko za obdobje od

1.3.2019 do 30.4.2019 (60 dni). V ¢asu napotitve bo Zivel na

Hrvadkem v apartmaju. Vsak vikend bo obiskoval druZino v

Sloveniji.

- Katera povracila stroSkov lahko dobi neobdavéeno in v kak3ni
visini?
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5. Povracilo stroskov prenocevanja

Napotitve, ki bodo trajale neprekinjeno do najve¢ 90 dni >
povracilo (oziroma kritje) stroSkov za prenocisce ne bo Stelo za
obdavdéljivo boniteto.

Dodaten pogoj: Delodajalec delavcu ne bo izplagal neobdavéenega
nadomestila za lo€eno Zivljenje ali terenskega dodatka.

Primer 4: Delavec bo napoten na delo na Hrvasko za obdobje 85
dni. V €asu napotitve bo Zivel na Hrvad8kem v apartmaju. Zaradi
nepri¢akovanih okoli5&in se napotitev podaljSa za 7 dni.

- Ali se placilo apartmaja Steje za boniteto?
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6. Terenski dodatek

» Neobdavcen do viSin 4,49 EUR na dan, e »...delavec najmanj 2
dni zaporedoma dela in prenocuje izven kraja svojega
obi€ajnega prebivali€a in izven kraja sedeza delodajalcax, in
mu delodajalec zagotovi prehrano in prenocevanje;

» Obic€ajno prebivalisSce : Tudi prebivalisce v tujini, ¢e se delavec
od tam vsaj 4x tedensko vozi ha mesto opravljanja dela v tujini.

e
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7. Nadomestilo za loc¢eno Zivljenje

> Neobdavceno do viSine 334 EUR na mesec, Ce »...opravlja
delo izven kraja, kjer Zivi s svojo druzino, ter zato zaradi
sluzbenih potreb prebiva lo€eno od svoje druZine;

» Druzina po Uredbi (2. odst. 8. &lena Uredbe): »Zivljenjska
skupnost starSev in otrok, dolo¢ena s predpisi o zakonski zvezi in
druzinskih razmerjih, pri Eemer se Steje, da ta skupnost obstaja
le do otrokovega dopolnjenega 18. leta starosti oz. najve¢ do
dopolnjenega 26. leta starosti, Ce se otrok redno Sola«.

» Druzina tudi Zivljenjska skupnost zakoncev oziroma
zunajzakonskih partnerjev.

e
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Delovnopravni vidik # davéni vidik
Pravico delavca do povracil stroskov v zvezi z delom
urejajo:
o ZDR-1 (¢len 130) doloc¢a minimum:
o prehrana med delom,
o prevoz na delo in z dela ter
o povracilo stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju
dolocCenih del in nalog na sluzbenem potovaniju.

o Kolektivhe pogodbe, ki zavezujejo delodajalca (npr.
Delavec je za sluZzbeno pot v tujino upravicen do dnevnice v visini in
pod pogoji, da se ti zneski ne vstevajo v davéno osnovo...);

Interni akti delodajalca;
Pogodba o zaposlitvi.

m » Ali ima delavec, napoten na delo v tujino, sploh pravico do
ol Kidiloss dnevnice?
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Napotitev ali delo v dveh drzavah
ali sluzbena pot?

e
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NAPOTITEV = omejen ¢as neprekinjeno opravljanje dela na obmocju
drzave, ki ni drzava v kateri se obi¢ajno dela - sprememba kraja
opravljanja dela

SLUZBENA POT = opravljanje nalog izven kraja, kjer zaposleni redno
opravlja delo (ij. izven sedeza DD) - ne gre za spremembo kraja
opravljanja dela

—1 1z sodne prakse lahko povzamemo, da je sluzbeno potovanije le tista
pot, ki ne predstavlja rednega dela na sedezu delodajalca oziroma v

kraju, dogovorjenim v pogodbi o zaposlitvi (Sodba | U 149/2010, Sodba

X lps 387/2011, Sodba VIl Ips 215/2007)). Sodisce se je opredelilo, da
delavci, ki so svoje delo ves €as opravljali v tujini, izven sedeza
delodajalca oziroma njegovih poslovnih enot, niso bili na sluzbeni poti,
temvec so bili napoteni, zato jim dnevnice ne pripadajo. |z ugotovitev

sodis¢a izhaja, da je bilo delovno mesto delavcev v tujini, zato ti delavci
niso bili vsakodnevno na sluzbeni poti v tujini, zato tudi ni podlage za
izplacilo dnevnic kot povracila stroSkov na sluzbenem potovanju.
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StaliS€e ZDDSZ z dne 23.10.2017:
Razlikovanje ni mogoce zgolj glede na ¢asovno trajanje, saj ¢asovna komponenta ni
odlocilen element napotitve, upoStevati je treba zlasti sdamo vsebino dela, kraj
opravljanja dela in ostale okoliS¢ine posameznega primera na naslednji naéin:
| HRITERL NAFCTITEY ELLCEENA POT
: e Deb:-em-.‘j::m!n_mf,-mz.:q'mie Elduiepm.thmm
m” el shoribogy oky nz cepynoss, doodane v i 1
slEul B9 dndben pogods deuthe Tulba
Li-0t
| uiporabadk Marotnik sioribve
| ssoritee
| Prinossk EIHJ:_auI:_'I.'u ofrevienn deig dalives 22 cpravins dels delivea
| delodaisken priZakum neposredno pogodbena PG
| dogreeEng pralin
Drufra neposiedno vsiopa na g diuge negosradng 1
m 'rdnﬁ“: driaye i koekunina drugim dndham na dnage drfave in 1 degim
al Kditoes fem frgu dnchan s e i
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» Drugacna obravnava po dolo¢bah delovnopravne zakonodaje in
z vidika prispevkov za socialno zavarovanje (pridobivanje A1
potrdila, zavarovalna podlaga)

» Bistvene razlike tudi v naravi dela (trajanje, kraj opravljanja dela)

FURS: Za davéne obravnavo povracil stro§kov in posebno
davéno osnovo sta ti dve kategoriji izenaceni, in sicer se
uporabijo pravila za napotene!

e
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Hvala za vaso pozornost!

OdvetniSka pisarna Blaz Pate &
Partnerji d.o.o.

Odvetnik Jure Mercina
T 051241088
E Jure.Mercina@pate-odvetnik.si
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