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Standard 2110 – Upravljanje organizacije 

Notranja revizija mora oceniti in dati ustrezna priporočila za izboljšanje upravljanja z 

izpolnjevanjem ciljev, kot so: 

• uveljavljanje primerne etike in vrednot v organizaciji, 

• zagotavljanje učinkovitega upravljanja delovanja organizacije in odgovornosti, 

• sporočanje informacij o tveganjih in kontroliranju ustreznim področjem organizacije in 

• usklajevanje dejavnosti in sporočanje informacij med organom nadzora, zunanjimi in 

notranjimi revizorji ter (poslo)vodstvom. 

 

Uvod 

Za izpolnjevanje tega standarda se vodja notranje revizije najprej dobro seznani z 

upravljanjem organizacije in ugotovi, kateri so značilni postopki upravljanja. Prouči naj 

opredelitev pojma upravljanja organizacije v pojmovniku k Standardom, pa tudi okvire in 

modele upravljanja organizacije, ki so objavljeni na svetovni ravni. 

Okviri, modeli in zahteve upravljanja organizacij se razlikujejo glede na vrsto organizacije in 

pristojnosti urejanja s predpisi. Kako organizacija oblikuje in izvaja načela uspešnega 

upravljanja, je odvisno tudi od dejavnikov, kot so velikost, zapletenost, zrelost življenjskega 

cikla, ustroj deležnikov in pravne ali kulturne zahteve, ki veljajo za organizacijo. Pristop vodje 

notranje revizije do presoje bo različen, odvisno od okvira ali modela, ki ga organizacija 

uporablja. 

  












