
Gradivo je last Slovenskega inštituta za revizijo in je predmet avtorske zaščite in drugih oblik zaščite intelektualne lastnine. Prepovedano je kakršnokoli
reproduciranje, razen izključno za osebno uporabo in v nekomercialne namene, pri čemer se morajo ohraniti vsa opozorila o avtorskih ali drugih pravicah,
zato se ne smejo prepisovati, razmnoževati ali kako drugače razširjati. Naveden mora biti tudi vir.
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Sprejeto na seji odbora sekcije PNR dne 10. 2. 2025
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Vrednote, poslanstvo, vizija in strategija prispevajo k jasnejši podobi o 
tem, kako naj sekcija preizkušenih notranjih revizorjev ravna, kaj naj 
počne in kako naj se odziva na dogajanje v okolju:

• Vrednote opisujejo, kaj je pomembno za sekcijo preizkušenih notranjih revizorjev.
 
• Vizija opiše, kam želi sekcija preizkušenih notranjih revizorjev v prihodnje. 

• Poslanstvo pa opredeljuje, kaj sekcija preizkušenih notranjih revizorjev sploh je in 
kaj počne ter s tem postavlja okvire njenega delovanja. 

• Strategija: ustrezno strateško pozicioniranje, utemeljeno na koherentnem 
poslanstvu in viziji, predstavlja 95 % uspeha, samo 5 % pripada operativni 
odličnosti. 

VREDNOTE, POSLANSTVO, VIZIJA IN STRATEGIJA
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Vrednote sekcije preizkušenih notranjih revizorjev razumemo kot 
vsebinske temelje, ki določajo, kako in na katere načine bodo člani 
sekcije preizkušenih notranjih revizorjev izpolnjevali svoje poslanstvo 
in sledili viziji. Temeljne vrednote sekcije morajo ostati in postati:

• poštenost, 
• spoštljivost,
• strokovnost, 
• preudarnost,
• pripravljenost za spremembe,
• sodelovanje.

VREDNOTE SEKCIJE PREIZKUŠENIH NOTRANJIH REVIZORJEV
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Poslanstvo opredeljuje namen oziroma smisel obstoja sekcije 
preizkušenih notranjih revizorjev. Poslanstvo sekcije:

partner različnim deležnikom – notranjim revizorjem in strankam 
notranje revizije. Sekcija preizkušenih notranjih revizorjev razvija 

strokovne podlage, skrbi za prenos znanja in spodbuja kakovostno 
delovanje.

POSLANSTVO SEKCIJE PREIZKUŠENIH NOTRANJIH REVIZORJEV
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Vizija predstavlja predvidevanje, kam naj bi se sekcija preizkušenih 
notranjih revizorjev v prihodnosti usmerila, kakšna naj bi bila in kaj 
naj bi počela. Vizija sekcije preizkušenih notranjih revizorjev je:

povezovati notranje revizorje.

VIZIJA SEKCIJE PREIZKUŠENIH NOTRANJIH REVIZORJEV
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Strategija določa načine in metode uresničevanja vizije sekcije 
preizkušenih notranjih revizorjev, ob spoštovanju opredeljenih 
temeljnih skupnih vrednot in poslanstva. Njeno temeljno orodje so 
jasno opredeljeni cilji, združeni v strateške načrte. Strategija sekcije 
bo:

prispevati k povečanju prepoznavnosti stroke.

STRATEGIJA SEKCIJE PREIZKUŠENIH NOTRANJIH REVIZORJEV
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STRATEŠKI CILJI ODBORA 
SEKCIJE PREIZKUŠENIH 
NOTRANJIH REVIZORJEV
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• V razvoju dela odbora bomo sledili načelu decentralizacije.

• Povečati je treba dinamiko delovanja sekcije.

• Vzpostaviti moramo dinamično mrežno in projektno organizacijo.

• Člane sekcije je treba motivirati in spodbuditi, da SIR-u aktivno posredujejo vprašanja in 
opozarjajo na odprte strokovne dileme. 

• Za koordinacijo teh aktivnosti poskrbijo člani odbora in koordinatorji sekcije. 

• Koordinator, predsedniki in člani odbora morajo predvsem skrbeti za prepoznavanje dveh 
sklopov strokovnih potreb:

• potrebe zunanjih deležnikov – za sistemske rešitve sta odgovorna revizijski in strokovni svet, za operativne rešitve pa 
odbori; 

• potrebe članov SIR-a po posameznih sekcijah – za sistemske rešitve sta odgovorna revizijski in strokovni svet, za 
operativne rešitve pa odbori.

STRATEŠKI CILJI ODBORA SEKCIJE
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• Projektna organizacija: operativni organ in koordinator je odbor sekcije. 

• Naloga članov odbora je, da so v tesnem stiku s člani sekcije, podpornimi službami SIR-a 
in po potrebi tudi z odbori drugih sekcij.

• Na pobudo članov odbora in/ali koordinatorjev se po potrebi ustanovijo projektne 
skupine.

• Izboljšati je treba pretočnost znanj med sekcijami.

• Strokovni svet poleg drugih aktivnosti skrbi za končno presojo in sprejemanje sistemskih 
rešitev kot vrhovni strokovni organ SIR-a. 

DELOVANJE ODBORA SEKCIJE
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1. Osredotočenje na promocijo sekcije in naziva

2. Povečati število aktivnih imetnikov naziva

3. Povečati vpis v izobraževalne programe za pridobitev strokovnega naziva 

4. Aktivno oblikovanje in promocija strokovnih mnenj

5. Mednarodna strokovna združenja in mreženje

6. Prenova izobraževanja za pridobitev strokovnega naziva

STRATEŠKI CILJI ODBORA SEKCIJE
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AKTIVNOSTI ZA DOSEGO 
STRATEŠKIH CILJEV ODBORA 
SEKCIJE PREIZKUŠENIH 
NOTRANJIH REVIZORJEV
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• enkrat na leto sestanki z deležniki (ZNS, SDH, UNP, AZN, BS, 
ATVP …) – april, maj

• sodelovanje na dogodkih deležnikov, dogovor na sestankih
• enkrat na leto strokovno srečanje z AZN, BS, ATVP
• redna prisotnost na družbenih omrežjih

1. cilj: Promocija sekcije PNR in naziva (A)PNR
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• dvakrat letno nagovor aktivnim članom – kaj nudimo (odgovori na 
strokovna vprašanja, sodelovanje z drugimi odbori, objava 
strokovnih podlag na spletni strani – letno posodabljanje, povzetki 
strokovnih knjig, aktivno vključevanje v spremembe zakonodaje) – 
pomlad in jesen

• enkrat na leto nagovor k reaktivaciji – jesen

2. cilj: Povečati število aktivnih imetnikov naziva
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• aktivnosti na fakultetah: enkrat na leto poslan dopis, povabilo 
študentom k pisanju nalog (ankete), povabilo na konferenco – 
pomlad

• pomoč deležnikov

3. cilj: Povečati vpis 
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• dvakrat letno poziv članom k predlogom za članke in seminarje – 
pomlad in jesen

• Q&A na spletni strani
• nabor šestih prispevkov Iz prakse za prakso na temo izzivov novih 

strokovnih podlag
• priprava predloga rešitve za domeno III – pojasnilo/stališče – po 

odgovoru IIA
• vprašanje AZN, BS, ATVP – ali imajo kak predlog
• sodelovanje z drugimi sekcijami SIR-a 

4. cilj: Oblikovanje strokovnih rešitev
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• enkrat na leto udeležba na mednarodnem dogodku (notranja 
revizija, skladnost, IT, korporativno upravljanje)

5. cilj: Mednarodna strokovna združenja in mreženje
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• sestanek s predavatelji
• uskladitev terminologije
• preprečevanje ponavljanja tem
• pregled prejetih pripomb
• uskladitev glede tem zaključnih del

6. cilj: Prenova izobraževanja za pridobitev strokovnega 
naziva
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