ITA — InStitut notranjih revizorjev

Svetovalni napotek 2500-1:
Spremljanje napredovanja

Temeljni standard v tej zvezi

2500 — Spremljanje napredovanja

Vodja notranje revizije mora vzpostaviti in vzdrzevati sistem spremljanja dovzetnosti vodstva na izide, ki so mu
bili sporoceni.

1. Da bi uspesno spremljal odzivanje vodstva na izide, vzpostavi vodja notranje revizije postopke, ki
vkljuéujejo:

¢asovni okvir, v katerem je potreben odziv vodstva na opazanja in priporocila posla,

ovrednotenje odzivov vodstva,

preverjanje in potrditev odzivov (Ce je primerno),

izvedbo nadaljnjega posla (Ce je primerno),

sporo¢anje primernim ravnem poslovodstva ali organu nadzora, s ¢imer se zaostruje odnos do
nedovzetnosti vodstva na odzive ali nezadovoljivih dejanj, vkljuéno s predpostavko tveganja.

2. Ce so sporogena opazanja in priporo¢ila dovolj pomembna, da zahtevajo takoj$nje ukrepanje poslovodstva
ali organa nadzora, spremlja notranja revizija sprejete ukrepe, dokler opazanja niso popravljena ali
priporocilo ni uresni¢eno.

3. Notranja revizija lahko uspe$no spremlja napredek, s tem da:

obravnava opaZzanja in priporocila posla na primernih ravneh vodstva, ki je odgovorno za ukrepanje;
sprejema in ocenjuje odzive vodstva in nacrt predvidenih ukrepov v zvezi z opazanji in priporo¢ili posla
ze med poslom ali v dolo¢enem ¢asu , potem ko so bili izidi sporo¢eni. Odzivi vodstva so koristne;jsi, ¢e
vkljuéujejo dovolj informacij, na podlagi katerih lahko vodja notranje revizije ovrednoti primernost in
pravocasnost predlaganih ukrepov;

redno prejema od vodstva sveze podatke, tako da lahko oceni stanje njegovih prizadevanj za
popravljanje opazanj in/ali uresnicitev priporocil;

sprejema in ocenjuje informacije od drugih organizacijskih enot, ki jim je dodeljena odgovornost za
nadaljnje ali popravljalne ukrepe;

poroca poslovodstvu in/ali organu nadzora o stanju odzivov na opazanja in priporocila posla.

Objavljeno januarja 2009.
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