ITA — InStitut notranjih revizorjev

Svetovalni napotek 1220-1
Potrebna poklicna skrbnost

Temeljni standard v tej zvezi

1220 — Potrebna poklicna skrbnost

Notranji revizorji morajo delati z vso skrbnostjo in ves¢ino, ki se pricakujeta od primerno preudarnega in
sposobnega notranjega revizorja. Potrebna poklicna skrbnost ne pomeni nezmotljivosti.

1.

Potrebna poklicna skrbnost zahteva uporabo skrbnosti in ves¢in, pri¢akovanih pri primerno preudarnem in
sposobnem notranjem revizorju v enakih ali podobnih okolis¢inah. Potrebna poklicna skrbnost je zato
ustrezna zapletenosti posla, ki se izvaja. UresniCevanje potrebne strokovne skrbnosti vkljuéuje pozornost
notranjih revizorjev na moznost prevare, namernih krsitev, napak in opustitev, neu¢inkovitosti, zapravljanja,
neuspesnosti in navzkrizja interesov kot tudi na tiste okolis¢ine in dejavnosti, v katerih se najverjetneje
pojavljajo nepravilnosti. To vkljucuje tudi zahtevo, da notranji revizorji prepoznajo neustrezne kontrole in
priporocajo izboljsave za spodbujanje skladnosti s sprejemljivimi postopki in ravnanji.

Potrebna poklicna skrbnost pomeni primerno skrbnost in sposobnost, ne pa nezmotljivosti ali izjemne
uspesnosti. Potrebna poklicna skrbnost zahteva, da notranji revizor izvaja preglede in preverjanja v
primernem obsegu. Zato zunanji revizorji tudi ne morejo dati popolnega zagotovila, da ni nobenih
neskladnosti ali nepravilnosti. Vsekakor je treba moznost pomembnih nepravilnosti ali neskladnosti
upostevati pri vsaki notranjerevizijski nalogi, ki jo notranji revizor prevzame.

Objavljeno januarja 2009.
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