
Gradivo je last Slovenskega inštituta za revizijo in je predmet avtorske zaščite in drugih oblik zaščite intelektualne lastnine. PrePRISedano je kakršnokoli
reproduciranje, razen izključno za osebno uporabo in v nekomercialne namene, pri čemer se morajo ohraniti vsa opozorila o avtorskih ali drugih pravicah,
zato se ne smejo prepisovati, razmnoževati ali kako drugače razširjati. Naveden mora biti tudi vir.
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Ljubljana, 2025 “Če ne veš kam pluješ, ti noben veter 
ne piha prav” (Seneka)

VIZIJA RAZVOJA
SEKCIJE PREIZKUŠENIH REVIZORJEV 

INFORMACIJSKIH SISTEMOV
v obdobju 2025 – 2027



VREDNOTE, POSLANSTVO, 
VIZIJA, STRATEGIJA SEKCIJE 
PRIS
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• Vrednote, poslanstvo, vizija in strategija prispevajo k jasnejši podobi o 
tem, kako naj sekcija PRIS ravna, kaj naj počne in kako naj se odzove na 
dogajanje v okolju:

• Vrednote opisujejo, kaj je pomembno za sekcijo PRIS.
 
• Vizija opiše, kam želi sekcija PRIS iti v prihodnosti. 

• Poslanstvo pa opredeljuje, kaj sekcija PRIS sploh je in kaj počne in s tem 
postavlja okvire njenega delovanja. 

• Strategija. Ustrezno strateško pozicioniranje, utemeljeno na koherentnem 
poslanstvu in viziji, predstavlja 95 % uspeha, samo 5 % pripada operativni 
odličnosti. 

VREDNOTE, POSLANSTVO, VIZIJA, STRATEGIJA
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Vrednote sekcije PRIS razumemo kot vsebinske temelje, ki določajo 
kako, na kakšne načine bodo člani sekcije PRIS izpolnjevali svoje 
poslanstvo in sledili svoji viziji. Temeljne vrednote sekcije morajo 
ostati in postati:

• Strokovnost
• Zaupanje in odgovornost
• Stalno učenje in razvoj
• Neodvisnost, integriteta in objektivnost
• Jasnost, proaktivnost, agilnost in povezovalnost

VREDNOTE SEKCIJE PRIS
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Poslanstvo opredeljuje namen oziroma smisel obstoja sekcije PRIS. 
Poslanstvo sekcije bo:

S suvereno integriteto in objektivnostjo zagotavljamo zaupanja 
vredne strokovne storitve, ki krepijo zaupanje v informacijske 
sisteme. S stalnim učenjem, agilnim pristopom in jasnim 
komuniciranjem aktivno prispevamo k odgovornemu in varnemu 
delovanju informacijskih sistemov, njihovi dodani vrednosti in 
transparentnosti. Naša zavezanost povezovanju z vsemi deležniki 
ustvarja trdne temelje za trajnostni razvoj in boljše poslovno okolje.

POSLANSTVO SEKCIJE PRIS
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Vizija predstavlja predvidevanje, kam naj bi se sekcija PRIS v 
prihodnosti usmerila, kakšna naj bi bila in kaj naj bi počela. Vizija 
sekcije PRIS je:
• Biti prepoznani kot ključni strokovni in zanesljivi strokovnjaki 

dajanja zagotovil pri zagotavljanju varnosti, odpornosti, 
transparentnosti in dodane vrednosti informacijskih sistemov v 
Sloveniji in s tem sinonim za ugotavljanje stanja v informacijskih 
sistemih ter stalnega izboljševanja njihovega upravljanja in vodenja 
v povezavi z digitalnim poslovanjem, kibernetsko odpornostjo in 
trajnostnim razvojem.

VIZIJA SEKCIJE PRIS
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Strategija določa načine in metode uresničevanja vizije sekcije PRIS, ob 
spoštovanju opredeljenih temeljnih skupnih vrednot in poslanstva. Njeno 
temeljno orodje so jasno opredeljeni cilji, združeni v strateške načrte. 
Strategija sekcije bo:
1. Okrepiti ugled, strokovno usposobljenost in kompetence revizorjev 

informacijskih sistemov v Sloveniji.
2. Povečati zavedanje o pomenu revizije informacijskih sistemov in vlogi 

revizorjev informacijskih sistemov pri zagotavljanju varnosti, 
skladnosti in dodane vrednosti.

3. Vzpostaviti učinkovito sodelovanje z deležniki v digitalnem ekosistemu 
(podjetja, regulatorji, strokovne organizacije, akademska sfera).

4. Aktivno prispevati k razvoju zakonodaje in regulative na področju 
informacijske varnosti in kibernetske odpornosti.

STRATEGIJA SEKCIJE PRIS
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STRATEŠKI CILJI ODBORA 
PRIS
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• Postavljeni cilji bodo tiste točke, ki bodo premostile vrzel med 
trenutno stvarnostjo sekcije (kaj smo in kje smo) in njeno vizijo (kaj 
želimo postati). 

• Predstavljajo operacionaliziranje konkretnih nalog, ki si jih bo 
sekcija zadala. 

• Cilji sekcije bodo  zadostili naslednjim pogojem:
1. so osredotočeni na posamezno aktivnosti;
2. točno določijo časovni rok za izvršitev;
3. so merljivi;
4. določajo odgovornosti.

STRATEŠKI CILJI SEKCIJE PRIS
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• v razvoju dela odbora bomo sledili delitvi nalog med člane Odbora in tudi člane 
Sekcije;

• povečali bomo dinamiko delovanja sekcije;

• člane sekcije in uporabnike storitev je potrebno motivirati in vzpodbuditi, da 
Inštitutu aktivno posredujejo vprašanja in opozarjajo na odprte strokovne dileme; 

• za koordinacijo teh aktivnosti poskrbijo člani Odbora sekcije; 

• člani odbora moramo prvenstveno skrbeti za identifikacijo dveh strokovnih 
potreb:

• potrebe zunanjih deležnikov, to je naročnikov in uporabnikov naših storitev kot tudi 
zakonodajalca in nadzornih organov,

• potrebe članov Sekcije.

STRATEŠKI CILJI ODBORA PRIS
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• naloga članov odbora je, da so v tesnem stiku s člani sekcij, podpornimi službami 
Inštituta in v primeru potrebe tudi z odbori ostalih sekcij;

• na pobudo članov odbora in/ali koordinatorjev, odbor po potrebi ustanovimo projektne 
skupine;

• izboljšati je potrebno pretočnost znanj med sekcijami in povečati sodelovanje z 
vsebinsko povezanimi strokovnimi združenji;

• Strokovni svet poleg ostalih aktivnosti skrbi za končno presojo in sprejemanje sistemskih 
rešitev kot vrhovni strokovni organ Inštituta. 

DELOVANJE ODBORA PRIS
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1. osredotočenje na promocijo sekcije in naziva;

2. povečati število aktivnih imetnikov naziva; 

3. povečati vpis v izobraževalne programe za pridobitev strokovnega naziva; 

4. aktivno oblikovanje in promocija strokovnih mnenj;

5.  mednarodna strokovna združenja in „networking“;

6.  prenova izobraževanja za pridobitev strokovnega naziva.

STRATEŠKI CILJI ODBORA PRIS
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AKTIVNOSTI ZA DOSEGO 
STRATEŠKIH CILJEV ODBORA 
PRIS
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Cilj 1: promocija sekcije in naziva
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Cilj 2: povečati število aktivnih imetniki naziva

15



Cilj 3: povečati vpis 
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Cilj 4: oblikovanje strokovnih rešitev
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Cilj 5: mednarodna strokovna združenja in „networking“
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