Na podlagi 9. in 10. &lena Zakona o revidiranju (Uradni list RS, §t. 65/08, 63/13, 84/18,
115/21 in 85/24) je svet Instituta na 72. seji dne 26. 3. 2025 sprejel

STATUT SLOVENSKEGA INSTITUTA ZA REVIZIJO

I. UVODNE DOLOCBE

1. Clen
(pomen izrazov)
(1) Nasledniji izrazi v statutu, upostevaje ustrezno Stevilo in sklon, pomenijo:
+ ystatut« je ta statut;
+ »Clen« je Clen tega statuta;
+ »toCka« je toCka Clena tega statuta;

*  »ZRev-2« je Zakon o revidiranju, Uradni list RS, st. 65/08, 63/13, 84/18, 115/21 in
85/24;

* »InStitut« je Slovenski indtitut za revizijo iz 8. do 16. ¢lena ZRev-2;

*  »registrirana oseba« je oseba, vpisana v register iz 1. ali 2. toCke prvega odstavka
46. Clena;

» »strokovni naziv« je strokovni naziv iz 4. in 7. toCke tretjega odstavka 4. Clena;
* »direktor« je direktor Instituta;

* »pooblas€eni ocenjevalec vrednosti« je fizilha oseba s strokovnim nazivom
pooblas€eni ocenjevalec vrednosti podjetij, nepremi¢nin oziroma strojev in opreme,
ki ima v skladu z ZRev-2 veljavno dovoljenje za opravljanje nalog pooblasenega
ocenjevalca;

* »aktivni« je oseba, ki izpolnjuje pogoje za vpis v sezname aktivnih, opredeljene v
48. dlenu statuta;

(2) V statutu uporabljeni izrazi, ki se nanaSajo na osebe in so zapisani v moski slovnicni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.
2. ¢len
(razmerja, ki jih ureja statut)

S statutom se urejajo naloge, organiziranost, poslovanje, organi in njihove pristojnosti, nacin
odlo¢anja, in druga vpraSanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje Instituta,
ter vrste in vsebino registrov, ki jih Institut vodi.

Il. USTANOVITEV
3. ¢len
(ustanovitelj)

Edini ustanovitelj Indtituta je Zveza raCunovodij, finanénikov in revizorjev Slovenije.

ll. NALOGE, JAVNA POOBLASTILA IN DEJAVNOST INSTITUTA

4. Clen
(dejavnost Instituta)

(1) Intitut je strokovna organizacija na podrocjih ocenjevanja vrednosti, zunanjega
revidiranja, notranjega revidiranja, revidiranja informacijskih sistemov, raunovodenja,
davkov in porocanja o trajnostnosti ter drugih z revidiranjem povezanih podrocij. Institut
je tudi nadzorni organ na podrocju ocenjevanja vrednosti.

(2) Inétitut opravlja naloge in ima pristojnosti, doloCene z zakonom in s statutom.



(3) Institut ima naslednje pristojnosti in opravlja naslednje naloge:

(4)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

sprejema oziroma zagotavlja slovenske prevode in objavlja:
* racunovodske standarde,

» poslovno-finanéne standarde in pravila,

+ pravila revidiranja informacijskih sistemoyv,

» pravila ocenjevanja vrednosti;

sprejema in objavlja pravila notranjega revidiranja;
doloa strokovna znanja in izkusnje, potrebne za pridobitev strokovnega naziva
pooblas&eni ocenjevalec vrednosti;

organizira strokovno izobraZevanje, izvaja preizkuse strokovnih znanj in izdaja
potrdila o strokovnih znanjih za opravljanje nalog pooblas€enega ocenjevalca
vrednosti;

opravlja nadzor nad kakovostjo dela pooblas€enih ocenjevalcev vrednosti in odlo¢a
o ukrepih nadzora;

odlo¢a o izdaji dovoljenj za opravljanje nalog pooblas&enega ocenjevalca vrednosti;

dolo¢a strokovna znanja in izkusnje, potrebne za pridobitev strokovnega naziva
preizkuSeni notranji revizor, preizkuSeni racunovodja, preizkuSeni revizor
informacijskih sistemov, preizkuSeni poslovni finan¢nik in preizkuSeni davénik;

organizira strokovno izobraZevanje, izvaja preizkuse strokovnih znanj in izdaja
potrdila o strokovnih znanjih za pridobitev strokovnih nazivov iz prejSnje tocke;

dolo¢a strokovna znanja in izkuSnje ter organizira strokovno izobrazevanje za
pridobitev naziva specialist za poro€anje o trajnostnosti;

vodi register pooblad¢enih ocenjevalcev vrednosti in oseb, ki so pridobile strokovne
nazive iz 7. toCke tega odstavka;

organizira in izvaja seminarje, konference, dodatno strokovno izobrazevanje in
drugo izobrazevanje;

opravlja razvojno-raziskovalno delo na podro€ju revidiranja, ocenjevanja vrednosti,
racunovodenja, notranjega revidiranja, revidiranja informacijskih sistemov, davénega
svetovanja, poro€anja o trajnostnosti in drugih z njimi povezanih strokovnih podrocij;

svetuje na podrocju revidiranja, ocenjevanja vrednosti, raCunovodenja, notranjega
revidiranja, revidiranja informacijskih sistemov, davénega svetovanja, poro¢anja o
trajnostnosti in drugih z njimi povezanih strokovnih podrogij;

opravlja druge strokovne naloge in storitve na podrocju revidiranja, ocenjevanja
vrednosti, raCunovodenja, notranjega revidiranja, revidiranja informacijskih sistemov,
davénega svetovanja, poroCanja o trajnostnosti in drugih z njimi povezanih
strokovnih podrodij;

vodi sezname aktivnih imetnikov strokovnih nazivov;

vodi sezname zunanjih revizorjev in revizijskih druzb;

vodi sezname aktivnih specialistov za poro¢anje o trajnostnosti;

vodi sezname kolektivnih ¢lanov;

doloca priporocila za oblikovanje cen na strokovnih podrocjih s svoje pristojnosti;
opravlja druge naloge za svoje ¢lane;

izdaja knjige, revije, periodiko in ¢asopise ter objavlja strokovne publikacije na ali po
elektronskih medijih s podrocja svoje dejavnosti.

Za potrebe statistike se naloge Instituta uvrstijo v naslednje dejavnosti:

racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti ter davéno svetovanje
(N/69.200);

drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje (Q/85.590);

raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike
(N/72.200);

izdajanje knjig (J/58.110);



* izdajanje Casopisov (J/58.120);

* izdajanje revij in druge periodike (J/58.130);

* snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij (J/59.200);

* drugo zalozniStvo, razen izdajanja programske opreme (J/58.190);
*  knjigovestvo in sorodne dejavnosti (C/18.140);

* razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa (C/18.200).

IV. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE INSTITUTA

5. Clen
(pooblastila direktorja)

Direktor zastopa in predstavlja Institut brez omejitev.

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

6. Clen
(pooblasc¢anje drugih oseb)

Direktor lahko daje drugim osebam pisna pooblastila za sklepanje doloCene vrste
pogodb in za druge doloCene vrste pravnih poslov (splodna pooblastila) oziroma za
sklepanje posami¢no doloCenih pogodb in za druga posamiéno doloCena pravna
opravila (posebna pooblastila).

Pri izvajanju pooblastil mora pooblas€enec upostevati doloCbe veljavnih zakonov, akta o
ustanovitvi Indtituta, statuta, sklepe organov Instituta in direktorja ter ves ¢as skrbeti za
ugled Instituta.

7. Clen
(podpisovanije listin)

Splosne in posamitne akte Instituta, ki so izdani po javnem pooblastilu, podpisuje
oseba, ki je pristojna za izdajo teh aktov, ¢e ni v zakonu, drugem predpisu ali v statutu
drugace dolo¢eno.

Splosne in posamine akte Instituta, ki jih izdaja kolegijski organ, podpise predsedujodi,
¢e ni v zakonu, drugem predpisu ali v statutu drugace doloceno.

V. ORGANIZIRANOST INSTITUTA

8. Clen
(organizacijske enote)

Svet Instituta lahko doloci za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za
opravljanje dejavnosti na dolo¢enem obmocju organizacijske enote Instituta, ki imajo
posebna pooblastila v pravhem prometu in poseben obracun rezultatov poslovanja (v
nadaljnjem besedilu: enota). S sklepom se dolocijo ime enote, sedez enote, obseg
njenih pooblastil v pravhem prometu ter oseba, ki je pooblasena za zastopanje enote,
in obseg pooblastil te osebe.

Enota iz prejSnjega odstavka tega Clena nima lastnosti pravne osebe ter nastopa v
imenu in za racun Instituta.



VI. ORGANI INSTITUTA

1. Svet Instituta

9. ¢len
(upravljanje Instituta)

Institut upravlja svet Instituta.

10. ¢len
(pristojnosti sveta Instituta)

Svet Instituta:

1.

N o o s~ Db

(1)

(2)

sprejema statut ter njegove spremembe in dopolnitve pa tudi druge sploSne akte
Instituta, katerih sprejem po zakonu in statutu ni v pristojnosti drugega organa,

sprejema programe dela in razvoja Instituta ter spremlja njihovo izvajanje,
dolo¢a finan¢ni nacrt in nacrt poslovanja ter sprejema letno porocilo Instituta,
doloCa cene za storitve, ki jih opravlja Institut,
predlaga tarifo Vladi Republike Slovenije, ki k predlogu daje soglasje,
voli in razreSuje predsednika in podpredsednika sveta Instituta,
opravlja druge zadeve, za katere je tako dolo¢eno s statutom.

11. Clen

(Clanstvo v svetu Instituta)

Svet Indtituta ima devet Clanov. Enega €lana imenuje ustanovitelj, pet ¢lanov izvolijo
registrirane osebe, enega €¢lana imenuje minister, pristojen za finance, enega Clana
imenuje minister, pristojen za gospodarstvo, in enega ¢lana izvolijo delavci Instituta.

Mandat ¢lanov sveta Instituta traja Stiri leta, pri Cemer so lahko &lani po poteku mandata
ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

12. Clen
(imenovanje ¢lanov sveta Instituta)

Osebe iz prvega odstavka 11. €lena so dolzne nove Clane sveta Instituta imenovati
najkasneje mesec dni pred potekom mandata dozdajSnjim ¢lanom in o imenovanju pisno
obvestiti direktorja.

(1)

(2)

3)

13. ¢len
(volitve Clanov iz vrst registriranih oseb)

Postopek za volitve ¢lanov iz vrst registriranih oseb se za¢ne na podlagi sklepa o
zacCetku postopka, ki ga sprejme svet Instituta, vsaj tri mesece pred potekom mandata
dozdaj$njim ¢&lanom sveta Instituta. Ce svet Inétituta sklepa o zadetku postopka ne
sprejme pravocasno, tak sklep sprejme direktor.

Direktor v osmih dneh po sprejetju sklepa objavi sklep o zacetku postopka volitev novih
Clanov sveta Instituta na spletni strani Instituta ter poslje odpravek sklepa ustanovitelju,
ministru, pristojnemu za finance in ministru, pristojnemu za gospodarstvo. V istem roku
in na isti nacCin direktor objavi zadnji dan roka za oddajo predlogov za kandidate Clanov
iz vrst registriranih oseb.

Za Clane sveta Instituta, ki jih volijo registrirane osebe, se izvoli pet Clanov. Vse
registrirane osebe skupaj so enotno volilno telo. Za ¢lane so izvoljene osebe, ki dobijo
najvecCje Stevilo glasov. Pri enakem Stevilu glasov odloci Zreb, ki ga dolodi in izvede
predsednik volilnega odbora.



(4) Kandidate predlagajo najmanj tri registrirane osebe izmed oseb, vpisanih v registre iz 1.
in 2. tocke prvega odstavka 46. &lena. Stevilo kandidatov ni omejeno. Kot pravogasen se
Steje vsak predlog, ki je bil kot priporoCena poSilika oddan na posto na zadnji dan roka
ali najkasneje na ta dan oddan neposredno v tajnistvo Instituta med uradnimi urami.

(5) Postopek izvolitve vodi triclanski volilni odbor, ki ga imenuje direktor.

(6) Volilni odbor dolo¢i nacin glasovanja ter ugotovi izid volitev in o njem v osmih dneh pisno
obvesti direktorja.

(7) l1zmed Clanov sveta Instituta, svet Instituta na prvi konstitutivni seji voli predsednika in
podpredsednika sveta Instituta. Prvo konstitutivno sejo sveta Instituta skliCe direktor.

14. Clen
(volitve €lana iz vrst zaposlenih na Institutu)

Direktor v roku iz prvega odstavka prejSnjega c¢lena sklice tudi volilno sejo oseb, ki so v
delovnem razmerju v Institutu. Na tej seji delavci Instituta predlagajo enega ali vec€
kandidatov za Clana sveta InStituta, ki ga volijo oni. Za €lana sveta Instituta je izvoljena
oseba, ki prejme najvec glasov. Pri enakem Stevilu glasov odlo€i Zreb, ki ga dolodi in izvede
direktor.

2. Strokovni svet

15. Clen
(pristojnosti strokovnega sveta)

Strokovni svet:
1. odloc€a o izdaji dovoljenja za opravljanje nalog pooblas&enega ocenjevalca vrednosti;

2. daje strokovno mnenje o opravljenem nadzoru nad kakovostjo dela pooblascenih
ocenjevalcev vrednosti in odloa o ukrepih nadzora pooblad€enim ocenjevalcem
vrednosti, kadar ti ne izvajajo nalog ocenjevanja vrednosti za naroCnike, zavezane k
obvezni reviziji, predmet ocenjevanja vrednosti ni v lasti subjekta, zavezanega k obvezni
reviziji, ali ocenjevani subjekt ni zavezan k obvezni reviziji;

3. doloCa pogoje za pridobitev potrdila o strokovnih znanjih za opravljanje nalog
pooblas€enega ocenjevalca vrednosti ter odlo€a o organiziranju strokovnega
izobraZevanja in izvajanju preizkusov strokovnih znanj za pridobitev potrdila o strokovnih
znanjih za opravljanje nalog pooblasenega ocenjevalca vrednosti;

pripravi strate$ki in letni nacrt nadzora nad pooblas€enimi ocenjevalci vrednosti;
sprejema
+ raCunovodske standarde in pravila (pojasnila in priporocila),
* poslovno-finan¢ne standarde in pravila,
* pravila ocenjevanja vrednosti,
»  pravila notranjega revidiranja,
«  pravila revidiranja informacijskih sistemov,
6. sprejema nacela, kodekse poklicne etike ter navodila in priporo€ila za podrocje

ocenjevanja vrednosti, notranjega revidiranja, revidiranja informacijskih sistemov,
racunovodenja in davénega svetovanja;

7. doloa strokovna znanja in izkudnje ter odlo¢a o organiziranju strokovnega
izobraZevanja, izvajanju preizkusov strokovnih znanj in pogojih za pridobitev strokovnih
nazivov:

*  preizkuSeni notranji revizor,

»  preizkuSeni racunovodja,

»  preizku$eni poslovni finanénik,

*  preizkuSeni revizor informacijskih sistemoyv,



10.

11.

12.

13.

14.

(1)

(2)

*  preizkuseni davénik.
odloc¢a o pridobitvi strokovnih nazivov iz prejSnje toCke tega ¢lena;

sprejema usmeritve za razvoj na podrocjih, za katera sprejema standarde in pravila
stroke, ter skrbi za uvajanje najprimernejsih strokovnih reSitev na teh podrodjih;

doloCa strokovne podlage za programe dela in razvoja Instituta na strokovnih podrodjih,
za katera sprejema standarde in pravila stroke;

daje svetu Instituta in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in moznosti
za razvoj dejavnosti na strokovnih podrodjih, za katera sprejema standarde in pravila
stroke;

daje svetu InStituta predloge za vkljuCevanje InsStituta v mednarodne organizacije ter
predloge za organiziranje strokovnih sre€anj s podrocij, za katera sprejema standarde in
pravila stroke, doma in v tujini;

dolo¢a smernice za oblikovanje cen storitev ocenjevanja vrednosti ter priporoCila za
oblikovanje cen na drugih strokovnih podrogjih;

opravlja druge strokovne naloge in storitve.
16. ¢len
(sestava strokovnega sveta)

Strokovni svet ima devet €lanov, od katerih jih osem izvolijo registrirane osebe, enega
Clana pa iz vrst univerzitetnih delavcev po predhodnem soglasju visokoSolskih ustanov
imenuje ministrstvo, pristojno za visoko Solstvo.

Mandat Clanov strokovnega sveta traja Stiri leta, pri Cemer so lahko &lani po poteku
mandata ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

17. Clen
(imenovanje Clanov strokovnega sveta)

Osebe iz prvega odstavka prejSnjega Clena so dolzne imenovati nove Clane strokovnega
sveta najkasneje mesec dni pred potekom mandata dozdajsSnjim €élanom in o imenovanju
pisno obvestiti direktorja.

(1)

(2)

3)

(4)

18. Clen
(volitve €lanov iz vrst registriranih oseb)

Volitve C&lanov iz vrst registriranih oseb, se zacCnejo na podlagi sklepa o zacetku
postopka, ki ga sprejme strokovni svet vsaj tri mesece pred potekom mandata
dozdaj$njim &lanom strokovnega sveta. Ce strokovni svet sklepa o zadetku postopka ne
sprejme pravocasno, tak sklep sprejme direktor.

Direktor v osmih dneh po sprejetju sklepa objavi sklep o zadetku postopka na spletni
strani InStituta ter poSlje odpravek sklepa ministru, pristojnemu za visoko Solstvo. V
istem roku in na isti nacin direktor objavi zadnji dan roka za oddajo predlogov za
kandidate ¢lanov iz vrst registriranih oseb.

Kandidate predlagajo najmanj tri registrirane osebe izmed oseb, vpisanih v registre iz 1.
in 2. toCke prvega odstavka 46. Clena in sicer tako, da se kandidate predlaga lo¢eno za
naslednje kandidatne liste:

*  pooblas€eni ocenjevalci vrednosti podjetij,

* pooblas€eni ocenjevalci vrednosti nepremiénin oziroma strojev in opreme,
*  preizkuseni raCunovodja ali raunovodja,

*  preizkuSeni notranji revizor,

*  preizkuseni davénik in

*  preizkuSeni revizor informacijskih sistemov

Stevilo kandidatov ni omejeno.



(5) Kot pravocCasen predlog velja vsak predlog, ki je bil kot priporo¢ena posiljika oddan na
posto najkasneje zadnji dan roka ali najkasneje ta dan neposredno v tajniStvo Instituta
med uradnimi urami.

(6) Registrirane osebe izvolijo za ¢lane strokovnega sveta: dva Clana, ki imata veljavno
dovoljenje za opravljanje nalog pooblas€enega ocenjevalca vrednosti podjetij, dva ¢lana,
ki imata veljavno dovoljenje za opravljanje nalog pooblad¢enega ocenjevalca vrednosti
nepremicnin oziroma strojev in opreme ter po enega ¢lana preizkuS§enega racunovodjo
ali racunovodjo, preizkusenega notranjega revizorja, preizkusenega davcnika in
preizkuSenega revizorja informacijskih sistemov. Vse registrirane osebe skupaj so
enotno volilno telo. Za ¢lane so izvoljene osebe, ki na posamezni kandidatni listi dobijo
najvecje Stevilo glasov.

(7) Postopek volitev vodi triclanski volilni odbor, ki ga imenuje direktor.

(8) Volilni odbor dolo€i nacin glasovanja ter ugotovi izid volitev in o njem v osmih dneh pisno
obvesti direktorja.

(9) Izmed Clanov strokovnega sveta, ki jih izvolijo registrirane osebe, strokovni svet na prvi
konstitutivni seji imenuje predsednika in podpredsednika strokovnega sveta. Prvo
konstitutivho sejo strokovnega sveta skli¢e direktor.

3.Skupne doloé¢be o trajanju mandata in neodvisnosti ¢lanov, sejah in odlo¢anju

19. Clen
(predmet urejanja)

Z dolo¢bami tega oddelka se ureja podaljSanje in pred€asno prenehanje mandata ¢lanov,
neodvisnost €lanov ter delo in odloCanje sveta Instituta, strokovnega sveta, revizijskega
sveta in sveta za poroCanje o trajnostnosti. 1zraz »svet« se uporablja za vse nastete svete,
razen Kkolikor je posamezni svet izrecno poimenovan.

20. ¢len
(podaljSanje mandata)

Ce novi élani sveta niso imenovani oziroma izvoljeni pravogasno, nadaljujejo delo v svetu do
imenovanja oziroma izvolitve novih ¢lanov dozdajsnji ¢lani tudi po poteku mandata. Njihov
mandat preneha z imenovanjem oziroma izvolitvijo novih ¢lanov.

21. ¢len
(pred¢asno prenehanje mandata)

(1) Clanu sveta mandat predéasno preneha zaradi odstopa, odpoklica, neizpolnjevanja
pogojev za Clana sveta ali smrti.

(2) Clan sveta lahko odstopi na podlagi pisne izjave, ki jo naslovi na direktorja. V tem
primeru mu mandat preneha v 30 dneh od dne, ko je izjava prispela na Institut.

(3) Clani sveta, ki so imenovani, so lahko iz razloga krsitve 22. &lena kadarkoli odpoklicani s
strani tistih, ki so jih imenovali.

(4) Osebam, ki so jih izvolile registrirane osebe, mandat pred€asno preneha, ¢e so izbrisane
iz registra iz 1. ali 2. toCke prvega odstavka 46. ¢lena.

(5) Zaposleni v Institutu lahko iz razloga krSitve 22. ¢lena kadarkoli odpokliCejo ¢lana sveta,
ki so ga izvolili, na neposrednem javnem glasovanju z vecino vseh glasov.

(6) Ce ¢&lanu sveta predéasno preneha mandat zaradi odstopa, odpoklica, smrti,
neizpolnjevanja pogojev za €lana sveta ali zaradi izbrisa iz registra iz 1. ali 2. toCke
prvega odstavka 46. ¢lena, se po pravilih statuta izvedejo nadomestne volitve oziroma
imenovanje najkasneje v roku enega meseca po predéasnem prenehanju mandata.



(1)

(2)

3)

(1)

(@)

(1)
(@)
3)

(4)

()

(1)
(@)
3)

(4)

22. Clen
(neodvisnost ¢lanov)

Clani vseh organov Instituta so dolzni pri opravljanju svojih funkcij ravnati v popolni
neodvisnosti, svobodni od zunanjega vpliva, politicnega pritiska, interesov ali kakrdnih
koli drugih dejavnikov, ki bi lahko ogrozili objektivnost in nepristranskost njihovih
odlogitev. Clani organov sprejemajo odlogitve izkljuéno v interesu Ingtituta, ob
upostevanju dolgoro¢ne uspesSnosti Instituta ter interesov vseh njegovih ¢lanov in
zaposlenih.

Vsak Clan organa je dolzan:

* izogibati se vsakemu morebitnemu nasprotju interesov, bodisi neposrednemu bodisi
posrednemu, ki bi lahko ogrozilo njegovo objektivnost,

* zavrniti vsakrsni zunanji pritisk ali neprimerljive sugestije, ki bi lahko vplivale na
njegovo odloCitev,

v primeru, da pride do potencialnega nasprotja interesov, nemudoma obvestiti
preostale ¢lane organov in se umakniti iz postopka odlo¢anja v tem primeru,

* ohraniti visoke etiCne standarde in transparentnost pri svojem delovanju, z
obvesC€anjem o vseh relevantnih informacijah, ki bi lahko vplivale na odlocitve.

Krsenje teh dolznosti neodvisnosti je razlog za odpoklic ¢lana.
23. ¢len
(predsednik sveta)

Predsednik sveta sklicuje in vodi seje sveta ter opravlja druge zadeve, za katere je
doloéeno s statutom ali za katere ga svet posebej pooblasti.

Pri odsotnosti predsednika izvaja njegova pooblastila podpredsednik.
24. ¢len
(seje sveta)
Svet odlo¢a na sejah.
Sejo sveta skli¢e predsednik sveta.

Seje sveta se smejo udeleziti le €lani sveta in direktor ter osebe, ki so povablijene na
sejo kot porocevalci.

Ne glede na drugi odstavek tega Clena lahko sejo sveta skliCe tudi direktor, Ce je to
nujno zaradi interesov Instituta. V tem primeru sejo sveta vodi direktor kot njen sklicatelj.

Seja sveta se skli¢e pisno. Clani morajo prejeti obvestilo o sklicu seje najmanj pet dni
pred sejo, v hjem pa mora biti naveden tudi dnevni red seje.
25. ¢len
(sprejemanje odlocitev)
Svet lahko veljavno odlo¢a, Ce je navzo&a vecina ¢lanov.
Vsak Clan ima na seji sveta en glas.

Svet lahko pritegne k sodelovanju zunanje ¢lane oziroma strokovnjake s posameznih
podrocij dejavnosti Instituta, ki pa na seji sveta nimajo pravice glasovati.

Svet sprejema odloCitve z navadno vecino glasov prisotnih ¢lanov.

26. Clen
(zapisniki sej)

O sejah sveta se piSe zapisnik, ki ga podpiSe predsednik sveta oziroma sklicatelj. Na
zahtevo posameznega Clana se v zapisniku navede njegovo lo€eno mnenje.



4. Direktor

27. ¢len
(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor:

organizira in vodi delo in poslovanje Instituta,

predstavlja in zastopa Institut,

odgovarja za zakonitost dela Instituta,

pripravlja predloge za organe Instituta in izvaja njihove sklepe,

daje porocCilo o rezultatih poslovanja po letnem obracunu in sestavlja poslovna
porocila,

odloCa o porabi sredstev ter nabavi in prodaji osnovnih sredstev v skladu z letnim
poslovnim nacrtom Instituta,

odlo¢a o izdajanju publikacij Instituta v okviru sredstev, predvidenih za ta namen z
letnim poslovnim nacrtom,

na podlagi programov organizira strokovno izobrazevanje in izvajanje preizkusov
strokovnih znanj, potrebnih za pridobitev strokovnih nazivov, ki jih podeljuje Institut,

ukrepa pri motnjah v poslovanju,
sprejema ukrepe za prepreCevanje nastanka Skode,

odlo€a o zaposlitvi in sklepa pogodbe o =zaposlitvi na podlagi programa o
zaposlovaniju,

odlo¢a o razporejanju zaposlenih k dolo¢enim delom in nalogam,
izreka disciplinske ukrepe na prvi stopnji v skladu s predpisi o delovnih razmerijih,
sprejema akte in navodila v okviru svojih pristojnosti,

opravlja druge zadeve, za katere tako doloCajo statut, akt o ustanovitvi Instituta ali
drug splosni akt Instituta.

(2) Direktor izdaja sklepe iz pristojnosti Instituta v okviru svojih pooblastil.

28. Clen
(imenovanije in razresSitev direktorja)

(1) Direktorja imenuje in razreSuje svet Instituta.

(2) Mandat direktorja traja Stiri leta. Po poteku mandata je ista oseba lahko znova
imenovana za direktorja InStituta.

(3) Za direktorja je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

ima najmanj izobrazbo ekonomske ali pravne smeri, pridobljene po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma izobrazbo ekonomske ali pravne smeri, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobliene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven,

ima lastnosti in izkusnje, potrebne za vodenje Instituta,

ima visoko raven aktivhega znanja sloven&cine,

ni bila pravhomo¢no obsojena za kaznivo dejanje zoper premozenje oziroma
gospodarstvo in kazen e ni izbrisana iz kazenske evidence.

(4) V zvezi z naCinom razpisa za imenovanje direktorja in njegovo razreSitvijo se uporabljajo
doloébe Zakona o zavodih, Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP.
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5. Sekcije instituta

29. Clen
(strokovno delo sekcij)

Clani sekcij so pooblas&eni ocenjevalci vrednosti in aktivni imetniki strokovnih nazivov, z
iziemo sekcije zunanijih revizorjev, katere Clani so kolektivni ¢lani Instituta, ter sekcije za
poro¢anje o trajnostnosti, katere €lani so aktivni specialisti za poro€anje o trajnostnosti.

Sekcije lahko na poziv direktorja ali katerega od svetov InStituta dajo mnenje o
posameznem strokovnem vpraSanju s svojega podrocja.

30. ¢len

(vrste sekcij)
Organizirane so naslednje sekcije:
sekcija pooblas€enih ocenjevalcev vrednosti,
sekcija preizkusenih racunovodij in raunovodij,
sekcija preizkusenih poslovnih finan¢nikov,
sekcija preizkusenih notranijih revizorjev,
sekcija preizkusenih davcnikov,
sekcija preizkusenih revizorjev informacijskih sistemov,
sekcija zunanijih revizorjev,
sekcija za poro€anje o trajnostnosti.

© N oA N~

Sekcija je delujoCa, Ce je v njej vsaj 15 pooblas€enih ocenjevalcev vrednosti oziroma
aktivnih imetnikov strokovnega naziva.

31. ¢len
(delovanje sekcij)

Delo sekcij iz 1. do 6. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena vodi petélanski odbor
sekcije, sekcijo zunanjih revizorjev vodi revizijski svet, sekcijo za poroCanje o
trajnostnosti pa vodi svet za trajnostno poro€anje.

Za Clane odborov, revizijskega sveta in sveta za poro€anje o trajnostnosti se smiselno
uporabljajo dolo¢be 22. &lena.
32. ¢len
(odbori sekcij)
Odbor sekcije ima pet €lanov.
Vsaj eden od ¢lanov odbora sekcije mora biti univerzitetni ali visokoSolski ucitelj.
Clane odbora sekcije volijo &lani sekcije v skladu s 34. &lenom.

Clani odbora sekcije izvolijo enega od &lanov odbora sekcije za predsednika odbora
sekcije, ki vodi delo odbora sekcije ter sklicuje in vodi seje odbora sekcije.

Mandat &lanov traja $tiri leta. Clani in predsednik so po poteku mandata lahko ponovno
izvoljeni.
33. Clen
(pristojnosti odborov sekcij)
Odbori sekcij opravljajo strokovno delo ter skrbijo za izvajanje sklepov pristojnega sveta.

Odbori sekcij predlagajo pristojnemu svetu v sprejetje standarde, druga pravila stroke in
druga strokovna nacela ter strokovna stali§¢a na svojih podrodjih.

Odbor sekcije predlaga pristojnemu svetu predlog smernic za oblikovanje cen storitev
Instituta s svojega podrocja.



34. Clen
(volitve odborov sekcij)

Clane odbora sekcije izvolijo &lani sekcije z veéino glasov na volinem zasedanju sekcije.
Izvedba volitev se uredi v pravilniku, ki ga sprejme pristojni svet.

6. Revizijski svet

35. ¢len
(pristojnosti revizijskega sveta)

Revizijski svet, ki vodi delo sekcije zunanjih revizorjev:

1.

(1)
(2)
3)

(@)

(1)

)

dolocCa strokovne podlage za programe dela in razvoja Instituta na podrocju revizijske
stroke;

daje svetu Instituta in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in moznosti
za razvoj dejavnosti na podrocju revizijske stroke;

daje svetu InStituta predloge za vkljuCevanje InsStituta v mednarodne organizacije ter
predloge za organiziranje strokovnih sre€anj s podrocja revizijske stroke doma in v tujini;

opravlja druge strokovne naloge in storitve, povezane z razvojem revizijske stroke.

36. ¢len
(sestava revizijskega sveta)

Revizijski svet ima sedem ¢&lanov. Clani se imenujejo za $tiri leta in so po poteku
mandata lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

Sest ¢&lanov revizijskega sveta mora imeti dovoljenja za opravijanje nalog
pooblasenega revizorja.

En d¢lan revizijskega sveta, ki je predstavnik gospodarskih druzb — predstavnik
zainteresirane javnosti, mora imeti strokovna znanja in izkudSnje s podrocja
raCunovodstva in financ.

37. ¢len
(imenovanije in volitve ¢lanov revizijskega sveta)

Clane revizijskega sveta, ki morajo imeti dovoljenje za opravljanje nalog pooblaséenega
revizorja, izvolijo pooblas&eni revizorji, vpisani v seznam zunanjih revizorjev iz 3. tocke
prvega odstavka 46. Clena.

Clana revizijskega sveta, ki je predstavnik zainteresirane javnosti, imenuje Gospodarska
zbornica Slovenije.

38. ¢len
(postopek volitev ¢lanov revizijskega sveta)

Volitve Clanov iz vrst pooblas€enih revizorjev, vpisanih v seznam zunanjih revizorjev iz 3.
toCke prvega odstavka 46. Clena, se za¢ne na podlagi sklepa o zaCetku postopka, ki ga
sprejme revizijski svet vsaj tri mesece pred potekom mandata dozdajSnjim ¢lanom
revizijskega sveta. Ce revizijski svet sklepa o zagetku postopka ne sprejme pravoéasno,
tak sklep sprejme direktor.

Direktor objavi sklep na spletni strani Instituta v osmih dneh po sprejetju. Hkrati direktor
poslje poziv Gospodarski zbornici Slovenije, da imenuje Clana revizijskega sveta, ki je
predstavnik zainteresirane javnosti. V istem roku in na isti na€in direktor objavi zadnji
dan roka za oddajo predlogov za kandidate ¢lanov iz vrst pooblas&enih revizorjev.

Predsednik revizijskega sveta skliCe volilno zasedanje pooblascenih revizorjev, vpisanih
v seznam zunanjih revizorjev iz 3. tolke prvega odstavka 46. Clena, ter pozove
pooblaséene revizorje, naj predlagajo kandidate najkasneje mesec dni pred volilnim
zasedanjem.
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Kandidate predlaga revizijski svet, lahko pa tudi najmanj trije pooblas€eni revizorji.
Stevilo kandidatov ni omejeno. Kot pravoéasen velja vsak predlog kandidata, ki je bil kot
priporo¢ena poSilika oddan na posto najkasneje zadnji dan roka ali najkasneje ta dan
neposredno v tajnistvo Instituta med uradnimi urami.

Kandidate za Clana revizijskega sveta se predlaga lo€eno za naslednje kandidatne liste:
»  zaposleni v velikih revizijskih druzbah,

»  zaposleni v malih revizijskih druzbah.

Za Clane revizijskega sveta, ki jih volijo pooblas&eni revizorji, se imenujeta dva ¢lana
izmed oseb, ki so zaposlene v velikih revizijskih druzbah, in §tirje ¢lani izmed oseb, ki so
zaposlene v malih revizijskih druzbah. Za ¢lane so imenovane osebe, ki dobijo najvedje

Stevilo glasov. Pri enakem &tevilu glasov odloCi zreb, ki ga dolo€i in izvede predsednik
volilne komisije.

Izmed Clanov revizijskega sveta, ki jih izvolijo pooblasceni revizorji, revizijski svet na prvi
konstitutivni seji imenuje predsednika in podpredsednika revizijskega sveta. Prvo
konstitutivho sejo revizijskega sveta Instituta sklice direktor.

7. Svet za poroc€anje o trajnostnosti

39. ¢len
(pristojnosti sveta za trajnostno poro¢anje)

Svet za poro€anje o trajnostnosti, ki vodi delo sekcije za poro€anje o trajnostnosti:

1.

(1)

(2)

dolo¢a strokovne podlage za programe dela in razvoja Instituta na podrocju porocanja o
trajnostnosti;

daje svetu Instituta in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in moznosti
za razvoj dejavnosti na podrocju poro¢anja o trajnostnosti;

daje svetu Instituta predloge za vkljuCevanje Instituta v mednarodne organizacije ter
predloge za organiziranje strokovnih sre€anj s podroc¢ja poro€anja o trajnostnosti doma
in v tujini;

opravlja druge strokovne naloge in storitve, povezane z razvojem poroCanja o
trajnostnosti.

40. Clen
(sestava sveta za poro€anje o trajnostnosti)

Svet za porodanje o trajnostnosti ima sedem &lanov. Clani se imenujejo za tiri leta in so
po poteku mandata lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.

Sest ¢&lanov sveta za poroanje o trajnostnosti se izvoli izmed &lanov sekcije za
poroc¢anje o trajnostnosti.

(3) Vsaj dva ¢lana sveta za trajnostno poroCanje morata imeti dovoljenje pooblas¢enega

(4)

(1)

(2)
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revizorja za dajanje zagotovil o trajnostnosti.
En Clan sveta, ki je predstavnik bank — predstavnik zainteresirane javnosti, mora imeti
strokovna znanja in izku$nje s podroc¢ja trajnostnosti.
41. Clen
(imenovanije in volitve ¢lanov sveta za poro€anje o trajnostnosti)

Clane sveta za poroganje o trajnostnosti izvolijo &lani sekcije za poro&anje o trajnostnosti
z vecino glasov na volilnem zasedanju sekcije.

Clana sveta za poroganje o trajnostnosti, ki je predstavnik zainteresirane javnosti,
imenuje Zdruzenje bank Slovenije.
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42. Clen
(postopek volitev €lanov sveta za poroCanje o trajnostnosti)

Volitve ¢lanov se zagnejo na podlagi sklepa o zaCetku postopka, ki ga sprejme svet za
poroCanje o trajnostnosti vsaj tri mesece pred potekom mandata dozdaj$njim ¢lanom
sveta za poroganje o trajnostnosti. Ce svet za poroganje o trajnostnosti sklepa o zadetku
postopka ne sprejme pravocasno, tak sklep sprejme direktor.

Direktor objavi sklep na spletni strani Instituta v osmih dneh po sprejetju. Hkrati direktor
posSlie poziv Zdruzenju bank Slovenije, da imenuje &lana sveta za poroCanje o
trajnostnosti, ki je predstavnik zainteresirane javnosti. V istem roku in na isti nacin
direktor objavi zadnji dan roka za oddajo predlogov za kandidate Clanov iz vrst sekcije za
poroc¢anje o trajnostnosti.

Predsednik sveta za porocanje o trajnostnosti skliCe volilno zasedanje ¢lanov sekcije za
porocanje o trajnostnosti, ter pozove €lane sekcije naj predlagajo kandidate najkasneje
mesec dni pred volilnim zasedanjem.

Kandidate predlaga svet za poro€anje o trajnostnosti, lahko pa tudi najmanj trije ¢lani
sekcije. Stevilo kandidatov ni omejeno. Kot pravoéasen velja vsak predlog kandidata, ki
je bil kot priporoena poSilika oddan na posSto najkasneje zadnji dan roka ali najkasneje
ta dan neposredno v tajnistvo Instituta med uradnimi urami.

Izmed €Elanov sveta za poro€anje o trajnostnosti, ki jih izvolijo ¢lani sekcije za poro€anje
o trajnostnosti, svet za poroCanje o trajnostnosti na prvi konstitutivni seji imenuje
predsednika in podpredsednika. Prvo konstitutivno sejo sveta za poroCanje o
trajnostnosti sklice direktor.

43. ¢len
(komisije in delovne skupine)

Strokovno delo lahko poteka tudi v komisijah in delovnih skupinah, ki jih ustanavljajo
odbori sekcij oziroma revizijski svet in svet za poro€anje o trajnostnosti.

Ce se strokovna vprasanja nanasajo na podrogje dejavnosti veé sekcij, lahko strokovni
svet, revizijski svet, svet za poro€anje o trajnostnosti oziroma posamezni odbor sekcije
imenuje(jo) skupno komisijo ali delovno skupino.

Po izpolnitvi naloge komisija ali delovna skupina preneha obstajati.

8. Clani instituta
44. ¢len
(Clani Instituta)
InStitut ima redne in kolektivne ¢lane.

Redni ¢lani InStituta so pooblas€eni ocenjevalci vrednosti, aktivni imetniki strokovnih
nazivov, pooblasceni revizorji, vpisani v seznam zunanjih revizorjev in revizijske druzbe
vpisane v seznam revizijskih druzb.

Posamezne fiziCne in pravne osebe, ki so uporabniki storitev Intituta, lahko postanejo
kolektivni Clani In&tituta, s Cimer pridobijo posebne pravice in ugodnosti pri uporabi
storitev Instituta.

45. ¢len
(pravice, ugodnosti in obveznosti)

Medsebojne pravice, ugodnosti in obveznosti se dolocijo v pravilniku o pogojih, pravicah
in obveznostih rednega in kolektivnega ¢lanstva oziroma posebni pogodbi med
Intitutom in kolektivnim &lanom.

Redni in kolektivni €lan placa Institutu letno €lanarino v visini, ki jo doloci svet Instituta.
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VIl. REGISTRI IN SEZNAMI

46. Clen
(registri in seznami)
InStitut vodi:
1. register pooblas¢enih ocenjevalcev vrednosti,
2. registre oseb, ki so pridobile strokovne nazive iz 7. toCke tretjega odstavka 4. ¢lena,
3. sezname aktivnih imetnikov strokovnih nazivov, seznam zunanjih revizorjev in
revizijskih druzb,
4. sezname aktivnih specialistov za poro€anje o trajnostnosti,
5. seznam kolektivnih ¢lanov.

Registri iz 1. in 2. to¢ke prejSnjega odstavka se vodijo v skladu z ZRev-2.

Vsebina in nacin vodenja seznamov iz 3., 4. in 5. toCke prvega odstavka tega €lena se
uredi s pravilnikom.

Register iz 1. toCke prvega odstavka tega Clena je v elektronski obliki objavljeni na
spletni strani Instituta.

47. Clen
(vodenije registrov)

Po uradni dolznosti vpiSe InStitut v ustrezni register vse podatke iz svojih evidenc takoj
po prejemu podatka oziroma po dnevu nastanka oziroma zaCetka veljavnosti pravhega
dejstva, ki mu je znano, Ce je to pre;j.

Osebe, ki se vpisujejo v registre, so dolzne Institutu sporociti podatke, ki jih nima v svojih
evidencah, najkasneje v 15 dneh po dnevu nastanka oziroma zacetka veljavnosti
pravnega dejstva.

Ob placilu s tarifo dolo€enega zneska poSlje Institut osebi, ki je vpisana v register,
izpisek iz registra o izvedbi vpisa, izbrisa ali spremembe vpisa.

Nacin in obliko vodenja registrov in seznamov dolodi direktor.

48. Clen
(vpis v sezname)

V seznam aktivnih imetnikov strokovnega naziva se lahko vpi$ejo registrirane osebe, ki
se s pisno izjavo zavezejo, da bodo pri svojem delu spostovale kodeks poklicne etike in
delovale v skladu s pravili stroke, razvr§€enimi v Hierarhiji pravil posamezne stroke, in Ki
se stalno strokovno izobrazujejo v skladu s pravili Instituta.

V seznam zunanjih revizorjev se lahko vpiSejo pooblas€eni revizorji, vpisani v register
pooblascenih revizorjev pri Agenciji za javni nadzor nad revidiranjem, in sicer na podlagi
izdanega zahtevka za vpis, ter ob izpolnjevanju pogojev, ki jih sprejme svet instituta.

V seznam revizijskih druzb se lahko vpiSejo revizijske druzbe, vpisane v register
revizijskih druzb pri Agenciji za javni nadzor nad revidiranjem, in sicer na podlagi
izdanega zahtevka za vpis, ter ob izpolnjevanju pogojev, ki jih sprejme svet Intituta.

V seznam aktivnih specialistov za poroanje o trajnostnosti se lahko vpiSejo specialisti

za poroc€anje o trajnostnosti, ki se s pisno izjavo zavezejo, da bodo delovali v skladu s
pravili stroke in ki se stalno strokovno izobrazujejo v skladu s pravili Instituta.

V sezname kolektivnih ¢lanov se lahko vpiSejo pravne in fizi€ne osebe na podlagi
izdanega zahtevka za vpis ter ob izpolnjevanju pogojev, ki jih sprejme svet Instituta.



VIIIl. SPLOSNI AKTI INSTITUTA
49. ¢len
(splosni akti)
(1) Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku kot statut.

(2) Splosni akti Instituta so poleg statuta in akta o ustanovitvi tudi pravilniki, sklepi in drugi
akti, ki jih sprejemajo organi Instituta in s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna za
delo in poslovanje Instituta, v skladu z zakonom in statutom.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
50. ¢len
(prehod na novo Stevilo ¢lanov revizijskega sveta)

Spremembe glede Stevila Clanov revizijskega sveta zaCnejo veljati po poteku mandata
trenutnega revizijskega sveta.

Clani revizijskega sveta nadaljujejo z delom do izteka svojega mandata.
51. ¢len
(Clani sveta za poroc¢anje o trajnostnosti)

Dolocbe statuta glede imenovanja oziroma volitev ¢lanov sveta za porocanje o trajnostnosti
zacnejo veljati po poteku mandata trenutnih ¢lanov.

Clani sveta za poro&anje o trajnostosti nadaljujejo z delom do izteka svojega mandata.
52. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z uveljavitvijo statuta preneha veljati Statut Slovenskega instituta za revizijo, Uradni list RS,
8t. 68/19 z dne 15. 11. 2019.
53. ¢len
(veljavnost)

Statut zacne veljati z dnem, ko da nanj soglasje Drzavni zbor Republike Slovenije.

Stevilka 6/2025
Ljubljana, 26. 3. 2025

Digitalno podpisal
VeS na Vesna Milanovi¢

; +  Datum: 2025.06.03
Milanovi¢ 14:23:45 +02'00

Predsednica sveta
Slovenskega instituta za revizijo
Vesna Milanovi¢

Soglasje Drzavnega zbora RS: §t. 450-02/25-4/12 z dne 23. 5. 2025
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