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Avtorske pravice in prevod

Mednarodna zveza ra¢unovodskih strokovnjakov (IFAC) objavlja priro¢nike, standarde in
druge publikacije Odbora za Mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake
(IESBA) in je lastnica avtorskih pravic.

Mednarodna zveza raunovodskih strokovnjakov priznava, da je pomembno, da imajo
pripravljavci in uporabniki ra¢unovodskih izkazov, revizorji, regulatorji, nacionalni organi
za doloCanje standardov, clanice Mednarodne zveze racunovodskih strokovnjakov,
odvetniki, akademiki, Studentje in druge zainteresirane skupine v neanglesko govorecih
drzavah dostop do standardov v maternem jeziku. Mednarodna zveza racunovodskih
strokovnjakov spodbuja in omogoca razmnozevanje ali prevajanje in razmnozevanje
svojih publikacij.

Politika Mednarodne zveze radunovodskih strokovnjakov v zvezi s prevajanjem in raz-
mnoZevanjem publikacij, za katere ima avtorske pravice, je predstavljena v Politiki za
prevajanje in razmnozevanje standardov, ki jih je izdala Mednarodna zveza racunovodskih
strokovnjakov, inv Publikacijah Mednarodne zveze racunovodskih strokovnjakov. V zvezi
z ustreznimi pogoji naj se zainteresirane stranke, ki zelijo razmnozevati, ali prevajati in
razmnozevati ta priro¢nik, obrnejo na permissions@ifac.org.
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UVOD O ODBORU ZA MEDNARODNE STANDARDE ETIKE ZA
RACUNOVODSKE STROKOVNJAKE®

Odbor za Mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake (The International
Ethics Standards Board for Accountants® -IESBA®) je neodvisen organ za doloCanje
standardov, ki razvija mednarodno primeren Mednarodni kodeks etike za racunovodske
strokovnjake® (vkljucno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti) (kodeks).

Kot je navedeno v pristojnostih Odbora za Mednarodne standarde etike za ra¢unovodske
strokovnjake, je njegov cilj sluziti javnemu interesu z doloanjem visokokakovostnih
standardov etike za racunovodske strokovnjake. Dolgoro¢ni cilj Odbora je priblizevanje
standardov kodeksa etike za ra¢unovodske strokovnjake, vkljuéno s standardi revizorjeve
neodvisnosti, tistim, ki so jih izdali regulatorji in nacionalni organi za doloCanje standar-
dov. Zdruzevanje v enoten sklop standardov lahko zvisa kakovost in skladnost storitev, ki
jih opravijo ra¢unovodski strokovnjaki po vsem svetu, in izboljsa ucinkovitost globalnih
kapitalskih trgov.

Odbor za Mednarodne standarde etike za raéunovodske strokovnjake (IESBA) sestavlja 18
¢lanov z vsega sveta, od katerih je 9 praktikov in vsaj 3 so ¢lani javnosti (posamezniki, od
katerih se pri¢akuje, da izrazajo &irsi javni interes). Clane imenuje Odbor Mednarodne
zveze racunovodskih strokovnjakov na podlagi priporo¢il Odbora za imenovanje pri
Mednarodni zvezi (IFAC) in z odobritvijo Odbora za zasc€ito javnega interesa (PIOB), ki
nadzoruje dejavnosti Odbora za Mednarodne standarde etike za racunovodske
strokovnjake.

Postopek dolocanja standardov Odbora za Mednarodne standarde etike za racunovodske
strokovnjake vkljuuje sodelovanje Odbora za za$€ito javnega interesa in posvetoval-
no-svetovalne skupine (CAG) v okviru Odbora (IESBA), ki zagotavlja vlozek javnega
interesa k razvoju standardov in usmeritev Odbora za Mednarodne standarde etike za
racunovodske strokovnjake.

Pri razvijanju standardov mora biti Odbor za Mednarodne standarde etike za raCunovodske
strokovnjake pri svojih dejavnostih pregleden in mora upostevati ustrezen postopek, kot ga
odobri Odbor za zascito javnega interesa. Sestanki Odbora, vklju¢no s telekonferencami,
S0 odprti za javnost, dokumenti 0 dnevnem redu so na voljo na njegovi spletni strani.

Za dodatne informacije glej www.ethicsboard.org.
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VLOGA MEDNARODNE ZVEZE RACUNOVODSKIH
STROKOVNJAKOV

Mednarodna zveza racunovodskih strokovnjakov (IFAC) sluzi javnemu interesu tako, da
prispeva k razvoju moc¢nih in trajnostnih organizacij, trgov in gospodarstev. Podpira
preglednost, odgovornost in primerljivost racunovodskega porocanja, pomaga razvijati
racunovodski poklic in izraza pomembnost in vrednost racunovodskih strokovnjakov v
globalni finanéni infrastrukturi. Ustanovljena je bila leta 1977 in ima trenutno 175 ¢lanov
in partnerjev v ve€ kot 130 drzavah in pravnih ureditvah, ki predstavljajo skoraj 3 milijone
racunovodskih strokovnjakov v javni praksi, izobrazevanju, vladni sluzbi, industriji in
trgovini.

Kot del pooblastila javnega interesa Mednarodna zveza racunovodskih strokovnjakov
prispeva k razvoju, sprejemanju in izvajanju visokokakovostnih mednarodnih standardov
etike za racunovodske strokovnjake, predvsem s podpiranjem Odbora za Mednarodne
standarde etike za racunovodske strokovnjake. Mednarodna zveza ra¢unovodskih stro-
kovnjakov (IFAC) zagotavlja ¢loveske vire, upravljanje objektov, komunikacijsko pod-
poro in financiranje neodvisnega odbora za oblikovanje standardov in omogo¢a imeno-
vanja in postopek izbire ¢lanov odbora.

Odbor za Mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake (IESBA) doloca
lastni dnevni red in odobrava publikacije v skladu s predpisanim postopkom in brez
vkljucitve Mednarodne zveze (IFAC). IFAC ne more vplivati na dnevni red ali publikacije.
IFAC objavlja priro¢nike, standarde in druge publikacije in je lastnik avtorskih pavic.

Neodvisnost Odbora za Mednarodne standarde etike za racunovodske strokovnjake
(IESBA) je zascitena na ve¢ na¢in0Ov:

. uraden, neodvisen nadzor javnega interesa za oblikovanje standardov, ki ga izvaja
Odbor za zas¢ito javnega interesa (PIOB) (za dodatne informacije glej www.ipiob.org)
s strogo predpisanim postopkom, ki vklju¢uje javno posvetovanje;

. javni razpis za imenovanja in uraden, neodvisen nadzor postopka izbire s strani
Odbora za zascito javnega interesa;

. popolna preglednost v zvezi s predpisanim postopkom za oblikovanje standardov in
javni dostop do materialov na dnevnem redu, sestankov, objavljene podlage za
sklepe pri vsakem dokon¢nem standardu;

. vklju€enost posvetovalno-svetovalne skupine CAG in opazovalcev v postopku
oblikovanja standardov;

° zahteva, da so ¢lani Odbora za Mednarodne standarde etike za ra¢unovodske stro-
kovnjake (IESBA), kot tudi organizacije za imenovanje/zaposlovanje zavezani
neodvisnosti Odbora, neopore¢nosti in poslanstvu javnega interesa.

Za dodatne informacije glej spletno stran IFAC na www.ifac.org,
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OBSEG PRIROCNIKA

IZDAJA 2018

Priro¢nik povezuje nadaljnje referenéne informacije o vlogi IFAC-a in uradno besedilo
Mednarodnega kodeksa etike za racunovodske strokovnjake (vkljucno z Mednarodnimi
standardi neodvisnosti) (kodeks), ki ga je izdal Odbor IESBA.



VSEBINSKE SPREMEMBE GLEDE NA IZDAJO 1Z LETA 2016

Kodeks etike za racunovodske strokovnjake

Priro¢nik nadomes¢a izdajo Prirocnika kodeksa etike za racunovodske strokovnjake iz leta
2016, ki je spremenjena zaradi:

. dolo¢be NOCLAR — Odziv na ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi;

. zakljuénega dokumenta — Spremembe v Kodeksu, ki obravnavajo dolgotrajno
povezanost osebja z narocnikom revizije ali narocnikom posla dajanja zagotovila,

o zakljuénega dokumenta — Spremembe dela C Kodeksa, ki obravnava pripravo in
predstavitev informacij in pritisk na krienje temelinih nacel.

Spremembe

Izdaja priro¢nika iz leta 2018 je napisana popolnoma na novo v okviru nove strukture in
osnutka konvencije, zaradi Cesar so lazji navigacija, uporaba in izvrSevanje kodeksa.
Preimenovani Mednarodni kodeks etike za racunovodske strokovnjake (vkljucno z
Mednarodnimi standardi neodvisnosti) vkljucuje ve¢ vsebinskih dodatkov in sprememb, ki

vkljucujejo:

. izboljSan konceptualni okvir, ki ima pomembnej$o vlogo;

. jasnejSe in trdnej$e dolocbe v zvezi z varovali, ki so bolj usklajene z nevarnostmi za
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli in nevarnostmi za neodvisnost;

. okrepljene dolo¢be o neodvisnosti, ki obravnavajo dolgotrajno povezanost osebja z
naro¢nikom revizije ali naro¢nikom posla dajanja zagotovila;

. nove in prenovljene razdelke, namenjene racunovodskim strokovnjakom v
gospodarstvu, Vv zvezi s:
° pripravljanjem in predstavitvijo informacij in
° pritiskom na krienje temeljnih nacel,

o jasna navodila za rac¢unovodske strokovnjake v javni praksi, da ustrezna dolocila

PAIB, kot so navedena v 2. delu kodeksa, veljajo za njih;

. okrepljene dolocbe za rac¢unovodske strokovnjake v gospodarstvu in ratunovodske
strokovnjake v javni praksi, ki se nanaSajo na ponujanje ali sprejemanje spodbud,
vkljuéno z darili in gostoljubjem;

. novo gradivo za uporabo, ki poudarja pomembnost razumevanja dejstev in
okolis¢in pri strokovni presoji;

. novo gradivo za uporabo, ki pojasnjuje, kako ravnanje v skladu s temeljnimi naceli
podpira uporabo poklicne nezaupljivosti pri revizijskem poslu ali drugem poslu
dajanja zagotovila.



Datum veljavnosti

1.-3. del

1., 2.in 3. del za¢nejo veljati 15. 6. 2019.

Mednarodni standardi neodvisnosti (Dela 44 in 4B)

Del 4A v zvezi z neodvisnostjo pri revizijskih poslih in poslih dajanja zagotovila bo
zacel veljati za revizije in preiskovanja ra¢unovodskih izkazov za obdobje, ki se
zacne 15. 6. 2019 ali kasneje.

Del 4B v zvezi z neodvisnostjo pri poslih dajanja zagotovila glede na predmet, ki
pokriva obdobje, bo veljal za obdobje, ki se za¢ne 15. 6. 2019 ali kasneje; sicer pa
zacéne veljati 15. 6. 2019.

Zgodnja uporaba je dovoljena.

Dolocbe o dolgotrajni povezanosti

Datum veljavnosti preoblikovanega kodeksa ne prevlada nad datumom veljavnosti
prenovljenih dolocb o dolgotrajni povezanosti v obstojecih razdelkih 290 in 291 (kot je bilo
navedeno januarja 2017 v zakljuénem dokumentu o dolgotrajni povezanosti), ki se glasi:

(@)

(b)

(©)

na podlagi prehodne dolo¢be v (c) veljajo odstavki 290.148 do 290.168 za revizije
ra¢unovodskih izkazov za obdobje, ki se za¢ne 15. 12. 2018 ali kasneje;

za posle dajanja zagotovila, ki pokrivajo obdobje, bodo odstavki 291.137 do
291.141 veljali za obdobje, ki se za¢ne 15. 12. 2018 ali kasneje; sicer zaénejo veljati
15. 12. 2018;

odstavek 290.163 zacne veljati samo za revizije racunovodskih izkazov za obdobje,
ki se zaéne pred 15. 12. 2023. To bo olajSalo prehod na zahtevano obdobje miro-
vanja, Ki traja pet zaporednih let za partnerje, zadolZene za posel, v tistih pravnih
ureditvah, kjer je zakonodajni organ ali regulator (ali organizacija, ki jo tak zako-
nodajni organ ali regulator pooblasti ali priznava) dolo¢il obdobje mirovanja, krajse
od petih zaporednih let.

Spremembe kodeksa po juliju 2018 in osnutku za javno obravnavo

V zvezi z informacijami o nedavnih dogodkih in da bi dobili kon¢na dolocila, ki so bila
izdana po juliju 2018, ali nedokon¢ane osnutke za javno obravnavo glej spletno stran IESBA

na www.cthicsboard.org.
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VODNIK PO KODEKSU

(Vodnik je neuradna pomo¢ pri uporabi kodeksa.)

Namen kodeksa

1. Mednarodni kodeks etike za racunovodske strokovnjake (vkljucno z Mednarodnimi
standardi neodvisnosti) (kodeks) dolo¢a temeljna nacela etike za ra¢unovodske
strokovnjake, ki odrazajo poklicno priznavanje odgovornosti za javni interes. Ta
nacela dolo¢ajo standard obnasanja, ki se pricakuje od ra¢unovodskega
strokovnjaka. Temeljna nacela so: neoporeCnost, nepristranskost, strokovna
usposobljenost in potrebna skrbnost, zaupnost, in poklicu primerno obnaSanje.

2. Kodeks zagotavlja konceptualni okvir, ki ga morajo racunovodski strokovnjaki
uporabljati, da bi lahko prepoznali, ovrednotili in obravnavali nevarnost za ravnanje
v skladu s temeljnimi naceli. Kodeks doloc¢a zahteve in gradivo za uporabo Vv zvezi z
razlicnimi temami, ki pomagajo ra¢unovodskim strokovnjakom uporabljati
konceptualni okvir za te teme.

3. V primeru revizijskih poslov, poslov preiskovanja in drugih poslov dajanja
zagotovila kodeks dolo¢a Mednarodne standarde neodvisnosti, ki so bili dolo¢eni z
uporabo konceptualnega okvira za nevarnost za neodvisnost pri teh poslih.

Razporeditev gradiva v kodeksu
4. Kodeks vsebuje naslednje gradivo:

° 1. del Ravnanje v skladu s kodeksom, temeljnimi naceli in konceptualnim
okvirom, ki vkljucuje temeljna nacela in konceptualni okvir in velja za vse
racunovodske strokovnjake.

° 2. del Racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu, ki dolo¢a dodatno gradivo,
ki se nanaSa na racunovodske strokovnjake v gospodarstvu, kadar izvajajo
strokovne naloge. Racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu vkljucujejo
raéunovodske strokovnjake, ki so zaposleni, najeti ali je z njimi sklenjena
pogodba o izvrdni ali neizvrdni funkciji, na primer v:

o trgovini, industriji ali storitvah,

° javnem sektorju,

S izobrazevanju,

° neprofitnem sektorju in

o regulativnih ali strokovnih organih.

2. del prav tako velja za posameznike, ki so ra¢unovodski strokovnjaki v
javni praksi, kadar opravljajo strokovne naloge v skladu z razmerjem s



podjetjem, in sicer kot izvajalci, zaposleni ali lastniki.

3. del Racunovodski strokovnjaki v javni praksi, ki dolo¢a dodatno gradivo,
ki se nana3a na ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi, kadar zagotavljajo
strokovne storitve.

Mednarodni standardi neodvisnosti, ki dolo¢ajo dodatno gradivo, ki se
nanaSa na raunovodske strokovnjake v javni praksi, kadar opravljajo
storitve dajanja zagotovila na naslednji naéin:

O Del 4A — Neodvisnost pri revizijskih poslih in poslih preiskovanja,
ki se nana3a na izvajanje revizijskih poslov in poslov preiskovanja.

O  Del4B — Neodvisnost pri poslih dajanja zagotovila, ki niso revizijski
posli in posli preiskovanja, kar se nanaSa na izvajanje poslov
dajanja zagotovila, ki niso revizijski posli ali posli preiskovanja.

Pojmovnik, ki vsebuje opredeljene (skupaj z dodatnimi pojasnili, kjer je to
ustrezno) in opisane izraze, ki imajo poseben pomen v dolo¢enih delih
kodeksa. Na primer, kot je navedeno v Pojmovniku, v delu 4A, se izraz
»revizijski posel« nanaSa na revizijske posle in tudi na posle preiskovanja.
Pojmovnik vkljuéuje tudi seznam okraj$av, ki se uporabljajo v kodeksu in
drugih standardih, na katere se kodeks sklicuje.

5. Kodeks vklju¢uje razdelke, ki obravnavajo posebne teme. Nekateri razdelki
vsebujejo podrazdelke, ki obravnavajo posebne vidike teh tem. Kjer je primerno,
ima vsak razdelek kodeksa svojo zgradbo, in sicer:

° Uvod doloca predmet, ki ga obravnava razdelek, in uvaja zahteve in gradivo
za uporabo v povezavi s konceptualnim okvirom. Uvodno gradivo vsebuje
informacije, ki vkljucujejo pojasnilo uporabljenih izrazov, kar je pomembno
za razumevanje in uporabo vsakega dela in njegovega razdelka.

° Zahteve dolocajo sploSne in posebne obveznosti v zvezi z obravnavano
zadevo.

° Gradivo za uporabo zagotavlja sobesedilo, pojasnila, predloge ukrepov ali
zadeve, ki jih je treba upoStevati, slike in druga navodila, ki pomagajo pri
ravnanju v skladu z zahtevami.

Uporaba kodeksa

Temeljna nacela, neodvisnost in konceptualni okvir

6.

Kodeks zahteva, da racunovodski strokovnjaki ravnajo v skladu s temeljnimi naceli
etike. Kodeks od njih prav tako zahteva, da uporabljajo konceptualni okvir za
prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za ravnanje v skladu s
temeljnimi nadeli. Uporaba konceptualnega okvira zahteva strokovno presojo,



namenjanje pozornosti novim informacijam, spremembam dejstev in okolis¢in in
uporabo testa razumne in obvescene tretje stranke.

Konceptualni okvir prepoznava, da lahko pogoji, usmeritve in postopki, ki so jih
dolo¢ili poklic, zakonodaja, uredba, podjetje ali organizacija zaposlitve,
vplivajo na prepoznavanje nevarnosti. Ti pogoji, usmeritve in postopki so lahko tudi
pomemben dejavnik, kadar racunovodski strokovnjak vrednoti, ali je nevarnost na
sprejemljivi ravni. Kadar nevarnosti niso na sprejemljivi ravni, konceptualni okvir
zahteva, da rac¢unovodski strokovnjak obravnava te nevarnosti. Uporaba varoval je
eden od nacinov, kako se nevarnosti lahko obravnavajo. Varovala so posamezni ali
kombinirani ukrepi, ki jih ra¢unovodski strokovnjak izvaja za ucinkovito
zmanj3anje nevarnosti na sprejemljivo raven.

Poleg tega kodeks zahteva, da so racunovodski strokovnjaki neodvisni pri izvajanju
revizijskih poslov, poslov preiskovanja in drugih poslov dajanja zagotovila.
Konceptualni okvir se na enak na¢in nanasa na prepoznavanje, ovrednotenje in
obravnavanje nevarnosti za neodvisnost kot tudi na nevarnosti za ravnanje v skladu s
temeljnimi naceli.

Ravnanje v skladu s kodeksom zahteva poznavanje, razumevanje in uporabo:

o vseh ustreznih dolo¢b posebnega razdelka v povezavi s 1. delom, skupaj z
dodatnim gradivom iz razdelkov 200, 300, 400 in 900, kot je ustrezno;

° vseh ustreznih dolo¢b posebnega razdelka, na primer uporabo dolo¢b,
navedenih v podnaslovih Splodno in Vsi naro¢niki revizije skupaj z
dodatnimi posebnimi dolo¢bami, vkljuéno s tistimi iz podnaslovov
Naroéniki revizije, ki niso subjekti javnega interesa ali Naro¢niki revizije, ki
so subjekti javnega interesa;

° vseh ustreznih dolo¢b iz dolo¢enega razdelka, skupaj z dodatnimi dolo¢bami
iz ustreznega podrazdelka.

Zahteve in gradivo za uporabo

10.  Zahteve in gradivo za uporabo je treba prebrati in uporabiti s ciljem ravnanja v
skladu s temeljnimi naéeli uporabe konceptualnega okvira in z neodvisnostjo pri
izvajanju revizijskih poslov, poslov preiskovanja in drugih poslov dajanja
zagotovila.

Zahteve

11.  Zahteve so oznacene s ¢érko Z in v veéini primerov vkljucujejo glagol morati.
Uporaba glagola morati v tem kodeksu pomeni obveznost za racunovodskega
strokovnjaka ali podjetje, da ravna v skladu z dolo¢bo, v kateri je bil uporabljen
glagol morati.

12.  V nekaterih situacijah kodeks navaja posebno izjemo pri zahtevi. V taki situaciji je



dolo¢ba oznacena s ¢rko Z, vendar pa uporablja besedo lahko ali glagol v pogojniku.

13.  Kadar je v kodeksu uporabljena beseda lahko, oznacuje dovoljenje za posebno
ukrepanje v dolo¢enih okolis¢inah, vkljuéno z izjemo pri zahtevi. Beseda lahko se
ne uporablja za oznaCevanje moznosti.

14.  Kadar se v kodeksu uporabi beseda bi lahko/morda, oznaduje moznost nastanka
zadeve, dogodka ali ukrepov, ki jih je treba sprejeti. Izraz ne pripisuje nobene
posebne ravni moznosti ali verjetnosti, kadar se uporabi v povezavi z nevarnostjo,
saj je ovrednotenje ravni nevarnosti odvisno od dejstev in okolis¢in dolocene
zadeve, dogodka ali ravnanja.

Gradivo za uporabo

15.  Poleg zahtev vsebuje kodeks gradivo za uporabo, ki zagotavlja sobesedilo za
pravilno razumevanje kodeksa. Se posebej pa je gradivo za uporabo namenjeno kot
pomo¢ ra¢unovodskemu strokovnjaku, da razume, kako naj uporabi konceptualni
okvir v posameznem nizu okoli§¢in, da razume in ravna v skladu s posebno zahtevo.
Medtem ko tako gradivo za uporabo samo po sebi ne nalaga zahteve, ga je treba
upoStevati za pravilno uporabo zahtev kodeksa, vkljuéno z uporabo konceptualnega
okvira. Gradivo za uporabo je oznaceno s érko G.

16.  Kjer vkljuduje gradivo za uporabo sezname primerov, ti seznami niso popolni.
Dodatek k Vodniku po kodeksu
17.  Dodatek k temu vodniku po kodeksu zagotavlja pregled kodeksa.

(Preglednica je na naslednji strani.)

PREGLED KODEKSA

1. del Ravnanje v skladu s kodeksom, temeljnimi naceli in konceptualnim okvirom
(vsi raéunovodski strokovnjaki — Razdelki 100-199)

2. del Ra¢unovodski strokovnjaki v gospodarstvu (Razdelki 200-299)
(2. del se nanasSa tudi na posamezne racunovodske strokovnjake v javni praksi, kadar
opravljajo strokovne naloge v skladu z njihovim razmerjem s podjetjem.)

3. del Ra¢unovodski strokovnjaki v javni praksi (Razdelki 300-399)
Mednarodni standardi neodvisnosti (Dela 4A in 4B)

Del 4A  Neodvisnost pri revizijskih poslih in poslih preiskovanja
(Razdelki 400-899)



Del 4B Neodvisnost pri poslih dajanja zagotovila, ki niso revizijski posli in posli
preiskovanja (Razdelki 900-999)

Pojmovnik (vsi racunovodski strokovnjaki)
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PREDGOVOR

Odbor za Mednarodne standarde etike za ra¢unovodske strokovnjake (IESBA) razvija in v
skladu z lastnimi pooblastili izdaja Mednarodni kodeks etike za racunovodske strokovnjake
(vkljucno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti) (kodeks), da bi ga uporabljali ra¢uno-
vodski strokovnjaki po vsem svetu. IESBA vzpostavlja kodeks za mednarodno uporabo po
ustreznem postopku.

V zvezi s kodeksom Mednarodna zveza ra¢unovodij (IFAC) postavlja posebne zahteve za
svoje ¢lane.
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1. DEL RAVNANJE V SKLADU S KODEKSOM, TEMELJNIMI
NACELI IN KONCEPTUALNIM OKVIROM

RAZDELEK 100

RAVNANJE V SKLADU S KODEKSOM

Splosno

100.1 G1 Razlikovalni znak poklica racunovodskega strokovnjaka je njegovo

sprejemanje odgovornosti, da ukrepa v skladu z javnim interesom.
Odgovornost racunovodskega strokovnjaka ni le izklju¢no izpolnjevanje
potreb posameznega naro¢nika ali organizacije zaposlitve. Zato kodeks
vsebuje zahteve in gradivo za uporabo, ki omogocajo racunovodskim
strokovnjakom, da prevzamejo odgovornost za ravnanje v javnem interesu.

100.2 G1 Zahteve kodeksa, oznacene s ¢rko Z, nalagajo obveznosti.

100.2 G2 Gradivo za uporabo, oznaceno s ¢rko G, zagotavlja sobesedilo, pojasnila,
predloge ukrepov ali zadeve, ki jih je treba upostevati, prikaze ponazoritve
drugih navodil, ki so ustrezni za pravilno razumevanje kodeksa. Se posebej
pa je namen gradiva za uporabo pomagati, da ratunovodski strokovnjak
razume, kako naj uporabi konceptualni okvir v posameznem nizu okoli§¢in,
da razume in ravna v skladu s posebno zahtevo. Medtem ko tako gradivo za
uporabo samo po sebi ne nalaga zahteve, je treba gradivo upostevati za
pravilno uporabo zahtev kodeksa, vkljuéno z uporabo konceptualnega
okvira.

7.100.3 Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu s kodeksom. Obstajale bi
lahko okoli§¢ine, v Katerih zakoni in drugi predpisi preprecujejo, da bi
raéunovodski strokovnjak ravnal v skladu z doloGenimi deli kodeksa. V
takih okolis¢inah prevladajo tisti zakoni in drugi predpisi in ra¢unovodski
strokovnjak mora ravnati v skladu z vsemi drugimi deli kodeksa.

100.3 G1 Nacelo poklicu primernega obnaSanja zahteva, da ra¢unovodski
strokovnjak ravna v skladu z ustreznimi zakoni in drugimi predpisi.
Nekatere druzbene ureditve imajo morda dolo¢be, ki se razlikujejo od tistih,
ki so dolo¢ene v kodeksu, ali jih presegajo. Radunovodski strokovnjaki v
teh pravnih ureditvah se morajo zavedati teh razlik in ravnati v skladu s
strozjimi dolo¢bami, razen ¢e jih ne prepoveduje zakon ali drug predpis.

100.3 G2 Racunovodski strokovnjak bi lahko naletel na nenavadne okolis¢ine, za
katere je preprican, da bi bila posledica uporabe posebne zahteve kodeksa
nesorazmerna ali morda ne bi bila v javnem interesu. V takih okoli§¢inah se
racunovodskega strokovnjaka spodbuja, da se posvetuje s strokovnim ali
regulativnim organom.
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Krsitve kodeksa

7100.4

100.4 G1

Odstavki Z400.80 do Z400.89 in Z900.50 do Z900.55 obravnavajo krsitev
Mednarodnih standardov neodvisnosti. Racunovodski strokovnjak, Ki
prepozna krsitev katere koli druge dolo¢be kodeksa, mora ovrednotiti
pomembnost krSitve in njen vpliv na sposobnost racunovodskega
strokovnjaka, da ravna v skladu s temeljnimi nadeli. Racunovodski
strokovnjak mora tudi:

(a) nemudoma sprejeti kakrdne koli ukrepe, ki bi bili lahko na voljo, da
zadovoljivo obravnava posledice krsitve;

(b)  doloditi, ali bo ustreznim strankam poro¢al o krSitvi.

Ustrezne stranke, katerim se lahko poroca o taki krSitvi, vkljucujejo tiste, ki
bi bile lahko prizadete zaradi krsitve, strokovni, regulativni organ ali
nadzorni organ.
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RAZDELEK 110

TEMELJNA NACELA
Splos$no
1101 G1 Obstaja pet temeljnih nacel etike za ra¢unovodske strokovnjake:

7110.2

110.2G1

110.2 G2

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

Neoporeénost — biti mora odkrit in poSten v vseh strokovnih in
poslovnih razmerjih.

Nepristranskost — ne sme ogroziti strokovnih ali poslovnih presoj
zaradi pristranskosti, navzkrizja interesov ali nedovoljenega vpliva
drugih.

Strokovna usposobljenost in potrebna skrbnost za:

(i)  doseganje in ohranjanje strokovnega znanja in ve$¢in na
ravni, ki se zahtevajo za zagotavljanje, da naro¢nik ali
organizacija zaposlitve prejme kompetentne strokovne
storitve na podlagi veljavnih tehni¢nih in strokovnih
standardov in ustrezne zakonodaje;

(ii)  prizadevno delo in v skladu z veljavnimi tehniénimi in
strokovnimi standardi.

Zaupnost — spoStovanje zaupnosti informacij, ki se pridobijo kot
rezultat strokovnih in poslovnih razmerij.

Poklicu primerno obna3anje — ravnanje v skladu z ustreznimi zakoni
in drugimi predpisi in izogibanje kakr§nemu koli ravnanju, za katero
raGunovodski strokovnjak ve ali bi moral vedeti, da lahko omaje
ugled poklica.

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z vsakim od temeljnih

nacel.

Temeljna nacela etike vzpostavljajo standard obnaSanja, ki se ga pri¢akuje od
ra¢unovodskega strokovnjaka. Konceptualni okvir doloca pristop, ki ga mora
ra¢unovodski strokovnjak uporabiti kot pomo¢ pri ravnanju v skladu s temi
temeljnimi naceli. Podrazdelki 111 do 115 doloc¢ajo zahteve in gradivo za
uporabo, ki so povezani s temeljnimi naéeli.

Racunovodski strokovnjak se lahko soo¢i s situacijo, v kateri je ravnanje v
skladu z enim temeljnim na¢elom v nasprotju z ravnanjem v skladu z enim
ali ve¢ drugih temeljnih nacel. Po potrebi bi se v taki situaciji racunovodski
strokovnjak lahko anonimno posvetoval z:

drugimi v podjetju ali organizaciji zaposlitve,
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110.2 G3

° pristojnimi za upravljanje,

° strokovnim organom,
° regulativnim organom,
° pravnim svetovalcem.

Tak$no posvetovanje pa ne razbremeni racunovodskega strokovnjaka
odgovornosti za strokovno presojo, da bi razresil spor, ali po potrebi, in ¢e
tega ne prepoveduje zakon ali drug predpis, odstopil od zadeve, ki ustvarja
spor.

Racunovodskega strokovnjaka se spodbuja, da dokumentira vsebino
vprasanja, podrobnosti razprav, sprejetih odlo¢itev in utemeljitev za take
odlocitve.

PODRAZDELEK 111 - NEOPORECNOST

71111

1111 G1

7111.2

111.2G1

71113

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z na¢elom neopore¢nosti,
ki zahteva, da je odkrit in poSten v vseh strokovnih in poslovnih razmerjih.

Neoporecnost pomeni posteno poslovanje in resnicoljubnost.
Racunovodski strokovnjak ne sme biti vedé udelezen pri porocilih, obra-
¢unih, sporocilih ali drugih informacijah, ¢e meni, da informacije:

(a)  vsebujejo pomembno napacne ali zavajajoce navedbe;

(b)  vsebujejo brezbrizno pripravljene ugotovitve ali informacije;

(¢)  opuscajo ali prikrivajo informacije, ki bi morale biti navedene, in ¢e
sta taka opustitev ali prikrivanje lahko zavajajoca.

Racunovodski strokovnjak ne krsi odstavka Z111.2, ¢e pripravi prilagojeno
porocilo glede takega porocila, obracuna, sporo¢ila ali drugih informacij.

Kadar racunovodski strokovnjak ugotovi, da je bil povezan z
informacijami, opisanimi v odstavku Z111.2, mora sprejeti take ukrepe, da
ni povezan s temi informacijami.

PODRAZDELEK 112 - NEPRISTRANSKOST

71121

71122

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z nacelom
nepristranskosti, ki zahteva, da ne ogrozi strokovne ali poslovne presoje
zaradi pristranskosti, navzkriZja interesov ali nedovoljenega vpliva drugih.

Racunovodski strokovnjak ne sme opravljati strokovne naloge, &e
okolis¢ina ali razmerje neupraviceno vpliva na njegovo presojo v zvezi s to
nalogo.
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PODRAZDELEK 113 - STROKOVNA USPOSOBLJENOST IN
POTREBNA SKRBNOST

71131

113.1G1

113.1 G2

113.1G3

7113.2

7113.3

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z nacelom strokovne
usposobljenosti in potrebne skrbnosti, ki zahtevata, da:

(a) dosega in ohranja strokovno znanje in veS¢ine na ravni, ki se
zahtevajo za zagotavljanje, da naro¢nik ali organizacija zaposlitve
prejme kompetentne strokovne storitve na podlagi veljavnih
tehni¢nih in strokovnih standardov in ustrezne zakonodaje;

(b) ravna prizadevno in v skladu z veljavnimi tehni¢nimi in strokovnimi
standardi.

Delo za naro¢nike in organizacija, v kateri je zaposlen (odslej organizacija
zaposlitve), opravljeno s strokovno usposobljenostjo, zahtevata trezno
presojo pri uporabi strokovnega znanja in ve$¢in pri opravljanju strokovnih
nalog.

Ohranjanje strokovne usposobljenosti zahteva nenehno zaznavanje in
razumevanje ustreznih tehniénih, strokovnih in poslovnih dogodkov. Stalno
usposabljanje omogoda racunovodskemu strokovnjaku, da razvija in
ohranja sposobnosti za strokovno delovanje v strokovnem okolju.

Vestnost vkljuuje odgovornost za skrbno, temeljito in pravocasno
delovanje v skladu z zahtevami nalog.

Pri ravnanju v skladu z nadelom strokovne usposobljenosti in potrebne
skrbnosti mora ra¢unovodski strokovnjak sprejeti primerne ukrepe, da
strokovno podrejenim osebam zagotovi ustrezno usposabljanje in nadzor.

Po potrebi mora ra¢unovodski strokovnjak opozoriti naroénike,
organizacijo zaposlitve ali druge uporabnike strokovnih storitev na
omejitve, ki so nelocljivo povezane s temi storitvami ali nalogami.

PODRAZDELEK 114 - ZAUPNOST

71141

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z na¢elom zaupnosti, ki
zahteva, da spoStuje zaupnost informacij, ki jih je pridobil kot rezultat
strokovnih in poslovnih razmerij. Ra¢unovodski strokovnjak:

(a) mora biti pozoren na moznost nenamernega razkrijta, vkljuéno z
razkritjem v druzbenem okolju, Se posebej tesnemu poslovnemu
partnerju ali najozjemu ali ozjemu druzinskemu ¢lanu;

(b) mora ohranjati zaupnost informacij v podjetju ali organizaciji
zaposlitve;

(¢) mora ohranjati zaupnost informacij, ki jih razkrije potencialni
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1141 G1

naro¢nik ali organizacija zaposlitve;

(d) ne sme razkriti zaupnih informacij, ki jih je pridobil kot rezultat
strokovnih in poslovnih razmerij zunaj podjetja in organizacije
zaposlitve brez ustreznega in izrecnega pooblastila, razen Ce obstaja
zakonita ali poklicna dolZznost ali pravica razkritja;

(e)  ne sme uporabiti zaupnih informacij, ki jih je pridobil kot rezultat
strokovnih in poslovnih razmerij, v svojo osebno korist ali v korist
tretje stranke;

() ne sme uporabiti ali razkriti zaupnih informacij, ki jih je pridobil ali
prejel kot rezultat strokovnega in poslovnega razmerja, potem ko se
je razmerje koncalo;

(g) mora sprejeti primerne ukrepe, s katerimi zagotovi, da osebje pod
njegovim nadzorom in posamezniki, ki mu svetujejo in pomagajo,
spoStujejo njegovo dolznost zaupnosti.

Zaupnost sluzi javnemu interesu, ker olajsa prost pretok informacij od
naroCnika ali organizacije zaposlitve racunovodskega strokovnjaka do
raéunovodskega strokovnjaka ob vedenju, da informacije ne bodo razkrite
tretji stranki. Kljub temu pa obstajajo okolis¢ine, v katerih se od
ratunovodskega strokovnjaka zahteva ali se morda lahko zahteva, da
razkrije zaupne informacije ali ko je tako razkritje lahko primerno:

(a)  razkritje se zahteva po zakonu, na primer:

(i) predlozitev dokumentov ali drugih dokazov v sodnem
postopku, ali

(if)  razkritje krsitev zakona, ki se ugotovijo, pristojnim javnim
organom;

(b)  razkritie je dovoljeno po zakonu in ga odobri naro¢nik ali
organizacija zaposlitve;

(c) obstaja poklicna dolznost ali pravica do razkritja, ki z zakonom ni
prepovedana:

(i) zaradi ravnanja v skladu z ocenjevanjem kakovosti
strokovnega organa;

(ii) zaradi odziva strokovnega ali regulativnega organa na
poizvedbo ali preiskavo;

(iii) zaradi zasite poklicnih interesov  racunovodskega
strokovnjaka v sodnem postopku;

(iv) zaradi ravnanja v skladu s tehni¢nimi in strokovnimi
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1141 G2

7114.2

standardi, vkljuéno z etiénimi zahtevami.

Pri odlocanju, ali naj se razkrijejo zaupne informacije, je treba glede na
okoli§¢ine upostevati dejavnike, ki vkljuéujejo:

° ali bi interesom katerih koli strank, vkljuéno s tretjimi strankami,
katerih interesi bi bili lahko prizadeti, Skodovalo, ¢e bi naro¢nik ali
organizacija zaposlitve privolila, da racunovodski strokovnjak
razkrije informacije;

° ali so vse ustrezne informacije poznane in dokazane v izvedljivem
obsegu. Dejavniki, ki vplivajo na odlocitev o razkrivanju,
vkljuéujejo:

o neutemeljena dejstva,
o nepopolne informacije,

o neutemeljene sklepe;

° predlagano vrsto sporocila in na koga je naslovljeno;
° ali so stranke, na katere je naslovljeno sporocilo, ustrezni
prejemniki.

Racunovodski strokovnjak mora Se naprej ravnati v skladu z nacelom
zaupnosti, tudi po koncu razmerja med racunovodskim strokovnjakom in
naroénikom ali organizacijo zaposlitve. Pri zamenjavi zaposlitve ali
pridobitvi novega naro¢nika ima racunovodski strokovnjak pravico, da
uporabi prejSnje izkudnje, vendar pa ne sme uporabiti ali razkriti zaupnih
informacij, ki jih je pridobil ali prejel kot rezultat strokovnega in
poslovnega razmerja.

PODRAZDELEK 115 - POKLICU PRIMERNO OBNASANJE

7115.1

1151 G1

7115.2

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z nacelom poklicu
primernega obnasanja, ki zahteva, da ravna v skladu z ustreznimi zakoni in
drugimi predpisi in se izogne obnaSanju, za katero ve ali bi moral vedeti, da
lahko omaje ugled poklica. Ratunovodski strokovnjak se ne sme vedé
vkljuéevati v kakrsen koli posel, zaposlitev ali dejavnost, ki $kodujejo ali bi
lahko $kodovali neoporeénosti, nepristranskosti ali ugledu poklica, in
katerih izid bi bil nezdruzljiv s temeljnimi naceli.

ObnaSanje, ki lahko omaje ugled poklica, vkljuuje obnasanje, da bi verjetno
preudarna in dobro obvesScena tretja stranka lahko ugotovila $kodljive
posledice za ugled poklica.

Pri izvajanju trzenjskih in promocijskih dejavnosti ra¢unovodski
strokovnjak svojega poklica ne sme spraviti na slab glas. Ra¢unovodski

24



115.2G1

strokovnjak mora biti poSten in resnicoljuben ter ne sme:

(a)  pretirano hvaliti storitev, ki jih lahko ponudi, izobrazbe, ki jo ima, ali
izkusenj, ki si jih je pridobil;

(b) omalovazevalno navajati dela drugih ali ga neutemeljeno primerjati

s svojim delom.

Ce radunovodski strokovnjak dvomi o tem, ali je predlagana oblika
oglaSevanja ali trzenja primerna, se mora posvetovati z ustreznim
strokovnim organom.
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RAZDELEK 120

KONCEPTUALNI OKVIR
Uvod
120.1 Okolis¢ine, v katerih delujejo ratunovodski strokovnjaki, lahko povzro¢ijo

120.2

nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Razdelek 120 doloca
zahteve in gradivo za uporabo, vkljuéno s konceptualnim okvirom, ki
pomaga raéunovodskemu strokovnjaku pri ravnanju v skladu s temeljnimi
naceli in izpolnjevanju njegove odgovornosti, da deluje v javnem interesu.
Take zahteve in gradivo za uporabo upoStevajo Stevilna dejstva in
okoli§¢ine, vkljuéno z razlicnimi strokovnimi nalogami, interesi in
razmerji, ki pomenijo nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli.
Poleg tega odvracajo ra¢unovodskega strokovnjaka od sklepanja, da je
doloc¢ena situacija dovoljena samo zato, ker s kodeksom ni izrecno
prepovedana.

Konceptualni okvir doloca pristop racunovodskega strokovnjaka do:
(@)  prepoznavanja nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi nadeli,
(b)  ovrednotenja prepoznanih nevarnosti,

(c) obravnavanja nevarnosti tako, da se jih odpravi ali zmanjsa na
sprejemljivo raven.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7120.3

120.3G1

Racunovodski strokovnjak mora uporabiti konceptualni okvir za
prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za ravhanje v
skladu s temeljnimi naceli, navedenimi v razdelku 110.

Dodatne zahteve in gradivo za uporabo, ki so ustrezajo konceptualnemu
okviru, so doloc¢eni v:

(@)  2.delu Racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu,
(b)  3.delu Racunovodski strokovnjaki v javni praksi;
()  Mednarodnih standardih neodvisnosti, in sicer v:

(i) delu 4A  Neodvisnost pri revizijskih poslih in poslih
preiskovanja,

(ii)  delu 4B Neodvisnost pri poslih dajanja zagotovila, ki niso
revizijski posli in posli preiskovanja.
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7120.4

7120.5

Pri obravnavanju eti¢nega vpraSanja mora racunovodski strokovnjak
upostevati sobesedilo, v katerem se je vpraanje pojavilo ali se lahko pojavi.
Kadar posameznik, ki je ra¢unovodski strokovnjak Vv javni praksi, opravlja
strokovne naloge v skladu z razmerjem racunovodskega strokovnjaka do
podjetja kot izvajalec, zaposleni ali lastnik, mora posameznik ravnati v
skladu z dolo¢bami v 2. delu, ki veljajo za te okoli§¢ine.

Pri uporabi konceptualnega okvira mora ra¢unovodski strokovnjak:

(a)  strokovno presojati,

(b) ostati pozoren na nove informacije in spremembe dejstev in
okoli$¢in,

(¢) uporabiti test za preudarno in dobro obvesceno tretjo stranko, ki je
opisan v odstavku 120.5 G4.

Izvajanje strokovne presoje

1205 G1

120.5 G2

120.5G3

Strokovna presoja  vkljuCuje uporabo ustreznega usposabljanja,
strokovnega znanja, ve$¢in in izkuSenj, ki so sorazmerni z dejstvi in
okolis¢inami, ki vklju¢ujejo naravo in obseg posameznih strokovnih nalog
in interese ter vkljuena razmerja. V zvezi z opravljanjem strokovnih nalog
se zahteva strokovna presoja, kadar racunovodski strokovnjak uporabi
konceptualni okvir, da bi sprejel odloéitve o razpolozljivih ukrepih in
dolo¢il, ali so take odlocitve v doloCenih okoli§¢inah ustrezne.

Razumevanje znanih dejstev in okoli§¢in je predpogoj za pravilno uporabo
konceptualnega okvira. Dolo¢anje ukrepov, ki so potrebni za pridobitev
tega razumevanja in sklepanje, ali so temeljna nacela upoStevana, prav tako
zahteva strokovno presojo.

Pri strokovni presoji lahko raéunovodski strokovnjak, da bi to razumel, med
drugim upoSteva, ali:

° obstaja razlog za zaskrbljenost, da morebitne ustrezne informacije
morda ne vsebujejo dejstev in okolis¢in, ki so znani
ra¢unovodskemu strokovnjaku;

° obstaja neskladje med znanimi dejstvi in okolis¢inami in
pri¢akovanji raCunovodskega strokovnjaka;

° poglobljeno znanje in izkuSnje racunovodskega strokovnjaka
zadoS§¢ajo za sprejemanje sklepov;

° obstaja potreba po posvetovanju z drugimi, ki imajo ustrezno
poglobljeno znanje ali izkus$nje;

° informacije zagotavljajo preudarno podlago za sprejetje sklepa;
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° lastni predsodki ali pristranskost ra¢unovodskega strokovnjaka
lahko vplivajo na strokovno presojo ra¢unovodskega strokovnjaka;

° obstajajo morda drugi smiselni sklepi, ki se jih sprejme na podlagi
razpolozljivih informacij.

Preudarna in dobro obvescena tretja stranka

120.5 G4

Test preudarne in dobro obvescene tretje stranke je presoja racunovodskega
strokovnjaka o tem, ali bi druga stranka morda lahko sprejela iste sklepe.
Taka presoja je narejena z vidika preudarne in dobro obves¢ene tretje
stranke, ki pretehta vsa ustrezna dejstva in okoli§¢ine, ki jih ra¢unovodski
strokovnjak pozna ali se lahko razumno pri¢akuje, da jih pozna v ¢asu, ko
so sklepi sprejeti. Ni nujno, da je preudarna in dobro obveséena tretja
stranka ra¢unovodski strokovnjak, vendar pa bi morala imeti ustrezno
znanje in izkudnje, da bi razumela in ovrednotila ustreznost sklepov
racunovodskega strokovnjaka na nepristranski nacin.

Prepoznavanje nevarnosti

7120.6

120.6 G1

120.6 G2

120.6 G3

Racunovodski strokovnjak prepozna nevarnosti za ravnanje v skladu s
temeljnimi naceli.

Razumevanje dejstev in okolis¢in, vkljuéno s katerimi koli strokovnimi
nalogami, interesi in razmerji, ki lahko ogrozijo skladnost s temeljnimi
naceli, je predpogoj, da racunovodski strokovnjak prepozna nevarnosti za
tako skladnost. Obstoj dolo¢enih pogojev, usmeritev in postopkov, ki so jih
dolo¢ili stroka, zakonodaja, uredbe, podjetje ali organizacija zaposlitve, in
ki lahko izbolj$ajo eti¢no delovanje ra¢unovodskega strokovnjaka, lahko
pripomore k prepoznavanju nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi
naceli. Odstavek 120.8 G2 vkljucuje sploSne primere takih pogojev,
usmeritev in postopkov, ki so tudi dejavniki, ustrezni za ovrednotenje ravni
nevarnosti.

Nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli se lahko pojavijo zaradi
razliénih dejstev in okolis¢in. Vsake situacije, ki pomeni nevarnosti, ni
mogoce opredeliti. Poleg tega se narava poslov in delovnih nalog lahko
razlikuje in posledi¢no lahko nastanejo razliéne vrste nevarnosti.

Nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli spadajo v eno ali ve¢
naslednjih kategorij:

(@)  nevarnost Kkoristoljubja — nevarnost, da bo finan¢na udelezba ali
kakSen drug interes neprimerno vplival na presojo ali obnaSanje
racunovodskega strokovnjaka;

(b)  nevarnost pregledovanja lastnega dela — nevarnost, da ratunovodski
strokovnjak ne bo primerno ovrednotil izidov svoje prejSnje presoje

28



ali storitve, ki jo opravlja racunovodski strokovnjak ali drug
posameznik iz podjetja racunovodskega strokovnjaka  ali
organizacije zaposlitve, na katero se bo ra¢unovodski strokovnjak
zanesel, ko bo oblikoval presojo kot del opravljanja tekoce naloge;

()  nevarnost zagovarjanja — nevarnost, da bo racunovodski strokovnjak
podpiral stali§¢e naro¢nika ali organizacije zaposlitve do take mere,
da bo ogrozena nepristranskost ra¢unovodskega strokovnjaka;

(d)  nevarnost domacnosti — nevarnost, da bo zaradi dolgotrajnega ali
tesnega razmerja z naro¢nikom ali organizacijo zaposlitve
racunovodski strokovnjak preve¢ naklonjen njihovim interesom ali
dovzeten za njihovo delo;

(e)  nevarnost ustrahovanja — nevarnost, da bo ra¢unovodski strokovnjak
odvrnjen od nepristranskega delovanja zaradi dejanskih ali
obdutenih pritiskov, vkljuéno s poskusi izvajanja nedovoljenega
vplivanja nanj.

120.6 G4 Okolis¢ina lahko povzro¢i ve¢ vrst nevarnosti, ki lahko vplivajo na
skladnost z ve¢ temeljnimi naceli.

Ovrednotenje nevarnosti

7120.7 Kadar racunovodski strokovnjak prepozna nevarnost za skladnost s
temeljnimi naceli, mora presoditi, ali je taka nevarnost na sprejemljivi
ravni.

Sprejemljiva raven

120.7 G1 Sprejemljiva raven je raven, za katero bi radunovodski strokovnjak z
uporabo testa za preudarno in dobro obvesceno tretjo stranko lahko sklepal,
da ravna v skladu s temeljnimi naéeli.

Dejavniki, ustrezni za ovrednotenje ravni nevarnosti

120.8 G1 Obravnavanje kvalitativnih in kvantitativnih dejavnikov je ustrezno, kadar
raéunovodski strokovnjak vrednoti nevarnosti, kot je na primer skupni
udinek veé nevarnosti, ¢e te obstajajo.

120.8 G2 Obstoj pogojev, usmeritev in postopkov, ki so opisani v odstavku 120.6 G1,
bi bili lahko tudi dejavniki, ki so pomembni za ovrednotenje ravni
nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Primeri takih pogojev,
usmeritev in postopkov vkljucujejo:

° zahteve za upravljanje gospodarske druzbe,
° zahteve po izobrazbi, usposabljanju in izku3njah za poklic,
° ucinkovite pritozbene sisteme, ki racunovodskemu strokovnjaku in
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splo3ni javnosti omogocajo, da opozorijo na neeti¢no obnasanje,
° izrecno navedeno dolznost javljanja krSitev eti¢nih zahtev,

° strokovno ali regulativno spremljanje in disciplinske postopke.

Obravnavanje novih informacij ali sprememb dejstev in okoliscin

7120.9

1209 G1

120.9 G2

Ce radunovodski strokovnjak izve za nove informacije ali spremembe
dejstev in okolis¢in, ki lahko vplivajo na to, ali je bila nevarnost
odpravljena ali zmanjSana na sprejemljivo raven, mora to nevarnost
ponovno ovrednotiti in jo ustrezno obravnavati.

Ohranjanje pozornosti med opravljanjem strokovne naloge pomaga
racunovodskemu strokovnjaku pri ugotavljanju, ali so se pojavile nove
informacije ali spremembe dejstev in okolis¢in, ki:

(@  vplivajo na raven nevarnosti; ali

(b)  wvplivajo na sklepe raunovodskega strokovnjaka o tem, ali so
uporabljena varovala Se primerna za obravnavo prepoznanih
nevarnosti.

Ce nove informacije vodijo do prepoznavanja nove nevarnosti, se od
racunovodskega strokovnjaka zahteva, da to nevarnost ovrednoti in jo
primerno obravnava. (Sklic na odstavka Z.7 in Z120.10.)

Obravnavanje nevarnosti

7120.10

Ce radunovodski strokovnjak dologi, da prepoznane nevarnosti za ravnanje
v skladu s temeljnimi naceli niso na sprejemljivi ravni, jih mora obravnavati
tako, da jih odpravi ali zmanjSa na sprejemljivo raven. Racunovodski
strokovnjak mora to narediti z:

(a) odpravljanjem okolis¢in, vkljuéno z interesi ali razmerji, Ki
povzrocajo nevarnosti;

(b) uporabo varoval, kjer so na voljo in jih je mogoce uporabiti za
zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven;

(¢)  zavrnitvijo ali prenehanjem posebne naloge.

Ukrepi za odpravijanje nevarnosti

120.10 G1

Glede na dejstva in okolis¢ine se nevarnost lahko obravnava z
odpravljanjem okoli§¢ine, ki jo povzro¢a. Vendar pa obstajajo situacije, v
katerih se nevarnost lahko obravnava samo z zavrnitvijo ali prenehanjem
dolo¢ene strokovne naloge. To pa zato, ker okolis¢in, ki so povzrocile
nevarnost, ni mogoce odpraviti in varoval ni mogoce uporabiti za
zmanj3anje nevarnosti na sprejemljivo raven.
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Varovala

120.10 G2

Varovala so ukrepi, ki jih racunovodski strokovnjak uporabi posamicno ali
v kombinaciji, da ucinkovito zniza nevarnosti za ravnanje v skladu s
temeljnimi nadeli na sprejemljivo raven.

Obravnavanje bistvenih presoj in splosnih sprejetih sklepov

7120.11

Racunovodski strokovnjak mora oblikovati splosen sklep o tem, ali bodo
ukrepi, ki jih sprejme ali namerava sprejeti za obravnavanje nastale
nevarnosti, odpravili tisto nevarnost ali jo zmanj3ali na sprejemljivo raven.
Pri oblikovanju splo$nega sklepa mora ra¢unovodski strokovnjak:

(a) pregledati bistvene presoje ali sprejete sklepe,

(b)  uporabiti test za preudarno in dobro obves$¢eno tretjo osebo.

Premislek o revizijah, preiskavah in drugih poslih dajanja zagotovil

Neodvisnost

120.12 G1

120.12 G2

Mednarodni standardi neodvisnosti zahtevajo, da so racunovodski
strokovnjaki v javni praksi neodvisni, kadar izvajajo revizijo, preiskave ali
druge posle dajanja zagotovil. Neodvisnost je povezana s temeljnimi naceli
nepristranskosti in neoporeénosti in vkljucuje:

(@  neodvisnost misljenja — miselnost, ki dovoljuje izrazanje sklepa brez
vplivov, ki ogrozajo strokovno presojo in s tem omogocajo
posamezniku, da deluje neoporeéno, nepristransko in s poklicno
nezaupljivostjo;

(b)  zaznano neodvisnost — izogibanje dejstvom in okoli§¢inam, ki so
tako bistveni, da bi preudarna in dobro obvescena tretja stranka
lahko sklepala, da so bili ogrozeni neoporecnost, nepristranskost ali
poklicna nezaupljivost podjetja ali ¢lana revizijske skupine ali
skupine za drug posel dajanja zagotovil.

Mednarodni standardi neodvisnosti dolocajo zahteve in gradivo 0 tem,
kako uporabiti konceptualni okvir za ohranjanje neodvisnosti pri izvajanju
revizij, preiskav ali drugih poslov dajanja zagotovil. Od racunovodskih
strokovnjakov in podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temi standardi,
da bi bili neodvisni pri opravljanju takih poslov. Konceptualni okvir za
prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za ravnanje v
skladu s temeljnimi naceli se na enak na¢in nanasa na ravnanje v skladu z
zahtevami za neodvisnost. Kategorije nevarnosti za ravnanje v skladu s
temeljnimi naceli, Ki o opisane v odstavku 120.6 G3, so prav tako kategorije
nevarnosti za ravnanje v skladu z zahtevami za neodvisnost.
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Poklicna nezaupljivost

120.13 G1

120.13 G2

V skladu s standardi revidiranja, preiskovanja in drugega posla dajanja
zagotovil, vkljuéno s tistimi, ki jih je izdal IAASB, se od ra¢unovodskih
strokovnjakov v javni praksi zahteva, da delujejo s poklicno
nezaupljivostjo, kadar nacrtujejo ali izvajajo revizije, preiskave in druge
posle dajanja zagotovil. Poklicna nezaupljivost in temeljna nacela, opisana
v razdelku 110, so medsebojno povezani koncepti.

Pri reviziji ratunovodskih izkazov ravnanje v skladu s temeljnimi naceli,
posamiéno in skupno, podpira delovanje s poklicno nezaupljivostjo, kot je
prikazano v naslednjih primerih:

° Neoporecnost zahteva, da je racunovodski strokovnjak odkrit in
poSten. Na primer, racunovodski strokovnjak ravna v skladu z
naéelom neoporeénosti, ¢e:

(@  je odkrit in posten, kadar izraza zaskrbljenost glede polozaja,
ki ga ima naroCnik;

(b)  spremlja poizvedbe o neskladnih informacijah in is¢e
nadaljnje revizijske dokaze za obravnavanje premisleka o
izkazih, ki so lahko pomembno napacni ali zavajajoci, da bi
lahko sprejel strokovne odloéitve o primernih ukrepih v
dolocenih okolis¢inah.

Pri tem racunovodski strokovnjak pojasnjuje kritiéno oceno
revizijskin dokazov, ki prispeva k delovanju s poklicno
nezaupljivostjo.

° Nepristranskost zahteva, da racunovodski strokovnjak ne ogroza
strokovne ali poslovne presoje zaradi pristranskosti, navzkrizja
interesov ali nedovoljenega vpliva drugih. Racunovodski
strokovnjak, na primer, ravna v skladu z na¢elom nepristranskosti:

(@) s prepoznavanjem okoli§¢in ali razmerij, kot je domaénost z
naro¢nikom, Ki lahko ogrozi strokovno ali poklicno presojo
racunovodskega strokovnjaka;

(b)  zupostevanjem vpliva takih okoli§¢in in razmerij na presojo
raGunovodskega strokovnjaka pri ovrednotenju zadostnosti
in ustreznosti revizijskih dokazov, povezanih z zadevo, ki je
pomembna za ratunovodske izkaze naro¢nika.

Pri tem pa se raGunovodski strokovnjak obnaSa tako, da prispeva k
delovanju s poklicno nezaupljivostjo.

° Strokovna usposobljenost in potrebna skrbnost zahtevata, da ima
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ratunovodski strokovnjak strokovno znanje in ves¢ine na ravni, ki se
zahteva za zagotavljanje kompetentnih strokovnih storitev in da v
skladu z veljavnimi standardi, zakoni in drugimi predpisi deluje vestno.
Na primer, ra¢unovodski strokovnjak ravna v skladu z nacelom
strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti:

(@)

(b)

(©

z uporabo znanja, ki ustreza dolo¢eni panogi naro¢nika in
poslovnim dejavnostim, da bi pravilno prepoznal tveganja
pomembno napa¢ne navedbe;

z oblikovanjem in izvajanjem ustreznih revizijskih
postopkov;

z uporabo ustreznega znanja, kadar kritiéno ocenjuje, ali je
revizijski dokaz v doloCenih okolis¢inah zadosten in
ustrezen.

Pri tem pa se racunovodski strokovnjak obna3a tako, da prispeva k
delovanju s poklicno nezaupljivostjo.
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2.DEL RACUNOVODSKI STROKOVNJAKI V
GOSPODARSTVU

RAZDELEK 200

UPORABA KONCEPTUALNEGA OKVIRA — RACUNOVODSKI
STROKOVNJAKI V GOSPODARSTVU

Uvod
200.1

200.2

200.3

200.4

Ta del kodeksa doloc¢a zahteve in gradivo za uporabo za racunovodske
strokovnjake v gospodarstvu, kadar uporabljajo konceptualni okvir, ki je
dolo¢en v razdelku 120. Ne opisuje vseh dejstev in okoliséin, vkljuéno s
strokovnimi nalogami, interesi in razmerji, na katere lahko naletijo
racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu, ki povzrocajo ali lahko
povzro¢ijo nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Zato
konceptualni okvir zahteva, da so raCunovodski strokovnjaki v
gospodarstvu pozorni na taka dejstva in okolis¢ine.

Investitorji, posojilodajalci, organizacija zaposlitve in drugi sektorji
poslovne skupnosti, pa tudi vlada in SirSa javnost bi se lahko zana3ali na
delo racunovodskih strokovnjakov v gospodarstvu. Racéunovodski
strokovnjaki v gospodarstvu so lahko vsak zase ali skupno odgovorni za
pripravo racunovodskih in drugih informacij in poro¢anje o njih, na Katere
se njihove organizacije zaposlitve in tretje stranke lahko zana$ajo.
Odgovorni so lahko tudi za zagotavljanje uspesnega finan¢nega vodenja in
strokovnega svetovanja o celi vrsti razliénih zahtev, povezanih s
poslovanjem.

Racunovodski strokovnjak v gospodarstvu je lahko zaposleni, pogodbeni
izvajalec, partner, direktor (¢lan upravnega odbora ali uprave), lastnik
direktor ali prostovoljec v organizaciji zaposlitve. Pravna oblika razmerja
racunovodskega strokovnjaka z organizacijo zaposlitve ne vpliva na eti¢no
odgovornost, ki ga zavezuje.

V tem delu se izraz raéunovodski strokovnjak nanaa na:
(@  racunovodskega strokovnjaka v gospodarstvu;

(b)  posameznika, ki je rac¢unovodski strokovnjak v javni praksi, kadar
opravlja strokovne naloge v skladu z razmerjem racunovodskega
strokovnjaka s podjetjem raCunovodskega strokovnjaka, kot
pogodbeni izvajalec, zaposleni ali lastnik. Ve¢ informacij o tem, kje
se 2. del uporablja za ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi, je v
odstavkih Z120.4, Z300.5 in 300.5 G1.
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Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7200.5

200.5G1

200.5 G2

200.5G3

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu s temeljnimi naceli,
opredeljenimi v razdelku 110, in uporabljati konceptualni okvir, opisan v
razdelku 120, za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti
za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli.

Racunovodski strokovnjak je dolzan uveljavljati legitimne cilje
organizacije zaposlitve ratunovodskega strokovnjaka. Kodeks ne poskusa
ovirati raunovodskih strokovnjakov pri izpolnjevanju te odgovornosti, pac
pa obravnava okoli$¢ine, v katerih bi bilo lahko ogrozeno ravnanje v skladu
s temeljnimi naceli.

Racunovodski strokovnjak lahko podpira staliSCe organizacije zaposlitve
pri uveljavljanju legitimnih nalog in ciljev te organizacije, e izjave niso
napacne in zavajajo¢e. Tako ravnanje obifajno ne povzroca nevarnosti
zagovarjanja.

Visji polozaj ra¢unovodskega strokovnjaka pomeni tudi ve¢jo sposobnost
in priloznost za dostop do informacij in vpliv na usmeritve, sprejete
odlocitve in ukrepe, ki jih sprejmejo drugi, povezani z organizacijo
zaposlitve. Ce to lahko stori in ob upostevanju njegovega polozaja ter
delovne dobe v organizaciji, Se od njega priakuje, da v organizaciji
spodbuja in pospesuje kulturo, ki temelji na etiki. Primeri, ukrepov, ki se jih
lahko uvede, vkljucujejo uvajanje, izvajanje in nadzor:

° programov izobrazevanja in usposabljanja o etiki,
° etike in usmeritve za prijavljanje nepravilnosti,
° usmeritev in postopkov, ki so oblikovani za preprec¢evanje ravnanja,

ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Prepoznavanje nevarnosti

200.6 G1

Nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli lahko nastanejo zaradi
Stevilnih dejstev in okolis¢in. Kategorije nevarnosti so opisane v odstavku
120.6 G3. V nadaljevanju so navedeni primeri dejstev in okolis¢in v vsaki
od teh kategorij, ki lahko povzrocijo nevarnost za racunovodskega
strokovnjaka, kadar opravlja strokovno nalogo:

(@  Nevarnost koristoljubja:

° racunovodski strokovnjak, ki ima financni delez ali prejme
posojilo ali garancijo od organizacije zaposlitve

° raCunovodski  strokovnjak sodeluje v dogovorih o
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(b)

(©

(d)

(€)

stimulativnem placilu, ki ga ponuja organizacija zaposlitve;
° racunovodski strokovnjak ima dostop do sredstev druzbe za
osebno uporabo;

° dobavitelj organizacije zaposlitve ponudi ra¢unovodskemu
strokovnjaku darilo ali posebno obravnavo.

Nevarnost pregledovanja lastnega dela:

° racunovodski strokovnjak primerno ovrednoti ra¢unovodsko
obravnavo za poslovno zdruzitev po tem, ko je opravil Studijo
upravicenosti, ki je podprla odlo¢itev o nakupu.

Nevarnost zagovarjanja:

° ra¢unovodski strokovnjak ima moznost prirejanja podatkov v
prospektu ob novi izdaji vrednostnih papirjev zato, da bi dobil
ugodno financiranje.

Nevarnost domacénosti:

° racunovodski strokovnjak je odgovoren za racunovodsko
porocanje v organizaciji zaposlitve, kadar ¢lan njegove
najozje in ozje druzine, ki je zaposlen v isti organizaciji,
odlo¢a o zadevah, ki vplivajo na rac¢unovodsko porocanje
organizacije;

° racunovodski strokovnjak, ki je dolgotrajno povezan s
posamezniki, ki vplivajo na poslovne odlocitve.

Nevarnost ustrahovanja:

° racunovodskemu strokovnjaku ali ¢lanu njegove najozje in
ozje druzine preti nevarnost odpusta ali zamenjave zaradi
nestrinjanja o:

o uporabi ra¢unovodskega nacela,
o nacinu porocanja o racunovodskih informacijah;

° posameznik skuSa wvplivati na postopek odlo¢anja
raéunovodskega strokovnjaka, na primer v zvezi z oddajo
narocil ali uporabo racunovodskega nacela.

Ovrednotenje nevarnosti

200.7 G1 Pogoji, usmeritve in postopki, opisani v odstavkih 120.6 G1 in 120.8 G2,
lahko vplivajo na ovrednotenje, ali je nevarnost za skladnost s temeljnimi
naceli na sprejemljivi ravni.
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200.7 G2

200.7 G3

200.7 G4

Narava in obseg strokovne naloge vplivata tudi na ovrednotenje ravni
nevarnosti, ki ga pripravi racunovodski strokovnjak.

Delovno okolje v organizaciji zaposlitve in njeno okolje delovanja lahko
vplivata na ovrednotenje ravni nevarnosti, ki ga pripravi racunovodski
strokovnjak. Na primer:

° vodstvo, ki poudarja pomen eticnega obnasanja, in pricakovanje, da
bodo zaposleni ravnali eti¢no;

° usmeritve in postopki za pooblas¢anje in spodbujanje zaposlenih, da
nadrejene v organizaciji zaposlitve brez strahu pred povradilnimi
ukrepi seznanijo z eticnimi problemi, s katerimi se soocajo;

° usmeritve in postopki za izvajanje in spremljanje kakovosti dela
zaposlenih;
° sistemi upravljavskega nadzora ali druge nadzorne strukture in

mocne notranje kontrole;

° postopki  pridobivanja sodelavcev, ki poudarjajo pomen
zaposlovanja visoko usposobljenega strokovnega osebja;

° pravocasno seznanjanje vseh zaposlenih z usmeritvami in postopki,
vkljuéno z vsemi njihovimi spremembami, in primerno
usposabljanje in izobrazevanje o teh usmeritvah in postopkih;

° etika in usmeritve kodeksa etike.

Racunovodski strokovnjak bi moral razmisliti o tem, da poiS¢e pravni
nasvet, kadar je preprican, da so se v organizaciji zaposlitve pojavili ali se
bodo Se pojavljali neeti¢no obnasanje ali ukrepi drugih.

Obravnavanje nevarnosti

200.8 G1

200.8 G2

Razdelki od 210 do 270 opisujejo dolo¢ene nevarnosti, ki bi lahko nastale
med opravljanjem strokovnih nalog, in vkljudujejo primere ukrepov, ki
lahko obravnavajo take nevarnosti.

V izrednih situacijah, ¢e se okolis¢in, ki so povzroéile nevarnosti, ne da
odpraviti, in varovala niso na voljo ali jih ni mogoce uporabiti za
zmanjSanje nevarnosti na sprejemljivo raven, bi bilo lahko primerno, da
racunovodski strokovnjak zapusti organizacijo zaposlitve.

Komuniciranje s pristojnimi za upravljanje

7200.9

Pri komuniciranju s pristojnimi za upravljanje v skladu s kodeksom mora
racunovodski strokovnjak dolociti primernega posameznika/posameznike v
strukturi upravljanja v organizaciji zaposlitve, s katerimi komunicira. Kadar
raGunovodski strokovnjak komunicira s podskupino pristojnih za
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200.9 G1

200.9 G2

7200.10

200.10 G1

upravljanje, se mora odlo¢iti, ali je komuniciranje z vsemi pristojnimi za
upravljanje tudi potrebno za ustrezno obves¢enost.

Pri odlo¢anju, s kom komunicira, lahko racunovodski strokovnjak
uposteva:

() naravo in pomembnost okolis¢in,
(b)  zadevo, ki jo je treba sporoéiti.

Primeri podskupine pristojnih za upravljanje vkljucujejo revizijski odbor ali
posameznega ¢lana pristojnih za upravljanje.

Ce raCunovodski strokovnjak komunicira s posamezniki, ki imajo
poslovodsko odgovornost in odgovornost za upravljanje, mora biti
preprican, da ustrezno obves$¢a vse tiste v upravljavski vlogi, s katerimi bi
sicer komuniciral.

V nekaterih okoli§¢inah so vsi pristojni za upravljanje vkljuceni v vodenje
organizacije zaposlitve, na primer v majhnem podjetju, Kjer edini lastnik
upravlja organizacijo in nihée drug nima upravljavske vloge. V takih
primerih je racunovodski strokovnjak izpolnil zahtevo po komuniciranju s
pristojnimi  za  upravljanje, ¢e o zadevah  komunicira s
posameznikom/posamezniki z vodstveno odgovornostjo in ¢e so ti
posamezniki odgovorni tudi za upravljanje.

39



RAZDELEK 210

NAVZKRIZJE INTERESOV
Uvod
210.1 Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s

temeljnimi naceli in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki ga opisuje razdelek 120.

210.2 Navzkrizje interesov povzroca nevarnost za ravnanje v skladu z nacelom
nepristranskosti in lahko povzro¢i nevarnost za ravnanje v skladu z drugimi
temeljnimi nadeli. Taka nevarnost bi lahko nastala, ko:

(@)

(b)

rac¢unovodski strokovnjak opravlja strokovno nalogo, povezano s
posamezno zadevo za dve stranki ali ve¢, katerih interesi v zvezi S to
zadevo so v navzkrizju;

so interes racunovodskega strokovnjaka v zvezi s posamezno zadevo
in interesi stranke, za katero opravlja strokovno nalogo, povezano s
to zadevo, v navzkrizju.

Stranka lahko vkljuCuje organizacijo zaposlitve, prodajalca, kupca,
posojilodajalca, delni¢arja ali drugo stranko.

210.3 Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo
uporabi konceptualnega okvira za navzkrizje interesov.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7210.4 Racunovodski strokovnjak ne sme dovoliti, da navzkrizje interesov ogrozi
strokovno ali poslovno presojo.

2104 G1 Primeri okolis¢in, ki lahko povzrocijo navzkrizje interesov, vkljucujejo:

° delovanje na vodstvenem polozaju ali poloZaju upravljanja za dve
organizaciji zaposlitve in pridobivanje zaupnih informacij od ene
organizacije, ki jih raunovodski strokovnjak lahko uporabi v korist
ali Skodo druge organizacije;

° opravljanje strokovne naloge za vsako od obeh strank v meSani
druzbi, kjer obe stranki zaposlujeta raCunovodskega strokovnjaka,
ki jima pomaga razpustiti meSano druzbo;

° pripravljanje racunovodskih informacij za doloCene Cclane

poslovodstva v organizaciji, ki zaposluje racunovodskega
strokovnjaka in skusa izpeljati odkup podjetja s strani poslovodstva;
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° odgovornost za izbiro prodajalca za organizacijo zaposlitve, kadar
bi imel najozji druZinski ¢lan ra¢unovodskega strokovnjaka
finanéne koristi od transakcije;

° delovanje z upravljavskimi pooblastili v organizaciji zaposlitve, ki
odobri dologene finanéne nalozbe za podjetje, kjer bo ena od teh
nalozb povecala vrednost nalozbenega portfelja racunovodskega
strokovnjaka ali najozjega druzinskega ¢lana.

Prepoznavanje navzkriZja

7210.5

7210.6

Racunovodski strokovnjak mora sprejeti primerne ukrepe za prepoznavanje
okolis¢in, ki lahko povzroéijo navzkrizje interesov in S tem nevarnost za
ravnanje v skladu z enim ali ve¢ temeljnimi naceli. Taki ukrepi morajo
vkljuéevati prepoznavanje:

(a)  narave ustreznih interesov in razmerij med vpletenimi strankami;
(b) dejavnosti in njenih posledic za ustrezne stranke.

Racunovodski strokovnjak mora ostati pozoren na spremembe, ki se
sCasoma pojavijo v naravi nalog, interesih in razmerjih, ki med
opravljanjem strokovnih nalog lahko povzro¢ijo navzkrizje interesov.

Nevarnost, ki nastane zaradi navzkriZja interesov

210.7 G1

210.7 G2

210.7 G3

Na splosno pa bolj neposredna povezava med strokovno nalogo in zadevo,
pri kateri so interesi strank v navzkrizju, pomeni, da je verjetneje, da raven
nevarnosti ni na sprejemljivi ravni.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi nevarnost, ki nastane zaradi navzkrizja
interesov, je umik iz postopka odlo¢anja, povezanega z zadevo, ki povzroca
navzkrizje interesov.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti, ki jo
povzro¢i navzkrizje interesov, vkljuéujejo:

° reorganizacijo ali lo¢evanje dolo¢ene odgovornosti in dolznosti;

° pridobivanje primernega nadzora, na primer delovanje pod
nadzorom direktorja ali ¢lana upravnega odbora.

Razkritje in soglasje

Splosno
210.8 G1

Na splo3no je treba:
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210.8 G2

210.8 G3

(a)  razkriti naravo navzkrizja interesov in kako so bile o nastalih
nevarnostih obveséene ustrezne stranke, vkljuéno z ustreznimi
ravnmi v organizaciji zaposlitve, ki je prizadeta zaradi navzkrizja;

(b) od ustreznih strank pridobiti soglasje za rafunovodskega
strokovnjaka, da opravlja strokovne naloge, kadar se varovala
uporabijo za obravnhavanje nevarnosti.

Soglasje lahko potrjuje ravnanje stranke v okolis¢inah, ko ima
racunovodski strokovnjak zadostne dokaze za sklepanje, da stranke poznajo
okolis¢ine od zacetka in sprejemajo navzkrizje interesov, ¢e ne nasprotujejo
obstoju navzkrizZja.

Kadar tako razkritje ali soglasje ni pisno, se ratunovodskega strokovnjaka
spodbuja, da dokumentira:

(@)  naravo okolis¢in, ki povzroéijo navzkriZje interesov;

(b)  uporabljena varovala za obravnavanje nevarnosti, Kkjer je to
primerno;

(c)  pridobljeno soglasje.

Drugi premisleki

2109 G1

Pri obravnavanju navzkrizja interesov se ra¢unovodskega strokovnjaka
spodbuja, da poisce nasvet v organizaciji zaposlitve ali pri drugih, kot na
primer pri strokovnem organu, pravnem svetovalcu ali drugem
ra¢unovodskem strokovnjaku. Pri takih razkritjih in izmenjavi informacij v
okviru organizacije zaposlitve in iskanju nasvetov pri tretjih strankah velja
nacelo zaupnosti.
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RAZDELEK 220
PRIPRAVA IN PREDSTAVITEV INFORMACIJ

Uvod
220.1

220.2

Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

Priprava ali predstavitev informacij lahko povzrod¢i nevarnosti
koristoljubja, ustrahovanja ali druge nevarnosti za ravnanje v skladu z enim
ali ve¢ temeljnimi nadeli. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za
uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli$¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

220.3G1

220.3 G2

Racunovodski strokovnjaki so na vseh ravneh v organizaciji zaposlitve
vkljuéeni v pripravo in predstavitev informacij tako v organizaciji kot zunaj
nje.

Delezniki, za katere so take informacije pripravljene oziroma S0 jim
predstavljene, vkljucujejo:

° poslovodstvo in pristojne za upravljanje,
° vlagatelje in posojilodajalce ali druge upnike,
° regulativni organ.

Te informacije lahko pomagajo deleznikom pri razumevanju in
ovrednotenju vidikov stanja v organizaciji zaposlitve in sprejemanju
odlogitev, ki zadevajo organizacijo. Informacije lahko vkljucujejo
racunovodske in neracunovodske informacije, ki so morda lahko objavljene
ali se uporabijo za interne namene.

Primeri vkljucujejo:

° porocila o poslovanju in uspesnosti,

° analize, ki podpirajo odlocitve,

° proracune in napovedi,

° informacije, zagotovljene notranjim in zunanjim revizorjem,
° analize tveganj,

° ra¢unovodske izkaze za sploSen in poseben namen,
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220.3G3

7220.4

220.4 G1

° dav¢ne napovedi,

° porocila, predlozena regulativnim organom za pravne namene in
namene skladnosti.

Za namene tega razdelka priprava in predstavitev informacij vkljucujeta
evidentiranje, ohranjanje/vzdrzevanje in odobritev informacij.

Pri pripravi ali predstavitvi informacij mora ra¢unovodski strokovnjak:

(a)  pripraviti ali predstaviti informacije v skladu z ustreznim okvirom
porocanja, kjer je to primerno;

(b)  pripraviti ali predstaviti informacije na nacin, ki ni namenjen
zavajanju niti neprimernemu vplivanju na pogodbene ali regulativne
izide;

(¢)  strokovno presojati za:

(i) natanéno in popolno predstavljanje dejstev v vseh
pomembnih vidikih;

(i) javno opisovanje dejanske narave poslovnih transakcij ali
dejavnosti;

(iii) razvrScanje in evidentiranje informacij na pravocCasen in
primeren nacin;

(d) paziti, da ni¢esar ne izpusti zaradi zagotavljanja informacij, ki so
zavajajoce ali neprimerno vplivajo na pogodbene ali regulativne
izide.

Primer neprimernega vplivanja na pogodbeni ali regulativni izid je uporaba

nerealne ocene z namenom, da se izogne kr$enju pogodbene zahteve, kot je

dolzniSka zaveza/dogovor ali regulativna zahteva, kot je kapitalska zahteva
za finanéno institucijo.

Uporaba diskrecijske pravice pri pripravi ali predstavitvi informacij

7220.5

220.5G1

Priprava ali predstavitev informacij lahko zahteva izvajanje diskrecijske
pravice pri strokovni presoji. Racunovodski strokovnjak ne sme izvajati
take diskrecijske pravice z namenom zavajanja drugih ali neprimernega
vplivanja na pogodbene ali regulativne izide.

Primeri nacinov zlorabe diskrecijske pravice za dosego neustreznih izidov

vkljuéujejo:

° dolocganje ocen, na primer dolo¢anje ocen postene vrednosti, da bi
napacno predstavili dobicek ali izgubo;

° izbiranje ali spreminjanje racunovodske usmeritve ali metode med
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dvema ali ve¢ alternativami, ki so dovoljene v skladu z veljavnim
okvirom racunovodskega porocanja, na primer izbiranje usmeritve
za racunovodenje pri dolgoro¢nih pogodbah, da bi napacno
predstavili dobicek ali izgubo;

° dolo¢anje Casovnega okvira transakcij, na primer ¢as prodaje
sredstva proti koncu poslovnega leta z namenom zavajanja;

° dolo¢anje  razporejanja/strukturiranja  transakcij, na primer
strukturiranje transakcij financiranja z namenom napacne
predstavitve sredstev in obveznosti ali razvrstitve denarnih tokov;

° izbiranje razkritij, na primer izpus€anje ali prikrivanje informacij, ki
so povezane s finan¢nim ali poslovnim tveganjem, z namenom
zavajanja.

7220.6 Pri opravljanju strokovnih nalog, 3e posebej tistih, ki ne zahtevajo

skladnosti z ustreznim okvirom poroc¢anja, mora racunovodski strokovnjak
strokovno presojati, da prepoznava in upoSteva:

(a) namen, za katerega je treba uporabiti informacije;
(b)  sobesedilo, v katerem so bile informacije podane;
(¢) javnost, ki mu je namenjena.

220.6 G1 Na primer, pri pripravi ali predstavitvi pro forma/fiktivnih poro¢il,
prorac¢unov ali napovedi bi vkljucitev ustreznih ocen, priblizkov in
predpostavk, Kjer je to primerno, tistim, ki bi se zanesli na take informacije,
omogocila, da oblikujejo lastne presoje.

220.6 G2 Racunovodski strokovnjak lahko razmisli tudi o pojasnjevanju sobesedila
in namena informacij, ki bodo predstavljene predvideni javnosti.

Zanasanje na delo drugih

7220.7 Racunovodski strokovnjak, ki se namerava zanesti na delo drugih v
organizaciji zaposlitve ali zunaj nje, mora strokovno presoditi in dolo¢iti,
katere ukrepe je treba sprejeti, ¢e obstajajo, da bo izpolnil odgovornost,
dologeno v odstavku Z2220.4.

220.7 G1 Dejavniki, ki jih je treba upostevati pri dolo€anju, ali je zanaSanje na druge
razumno, vkljucujejo:

° ugled in poglobljeno znanje in razpoloZzljive vire, ki so na voljo
drugemu posamezniku ali organizaciji;

° dejstvo, ali za drugega posameznika veljajo veljavni strokovni in
eti¢ni standardi.
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Take informacije je mogoce pridobiti na podlagi predhodnega
povezovanja/sodelovanja ali posvetovanja z drugim posameznikom ali
organizacijo.

Obravnavanje informacij, ki so ali bi bile lahko zavajajoce

7220.8

220.8 G1

220.8 G2

7220.9

Kadar racunovodski strokovnjak ve ali upraviCeno verjame, da so
informacije, s katerimi je racunovodski strokovnjak povezan, zavajajoce,
mora sprejeti ustrezne ukrepe, s katerimi si bo prizadeval resiti zadevo.

Ukrepi, ki bi bili lahko ustrezni, vkljuéujejo:

° obravnavanje pomislekov, ali so informacije zavajajoCe, z
nadrejenim radunovodskega strokovnjaka in/ali s poslovodstvom
ustrezne ravni/ustreznih ravni v organizaciji, ki zaposluje
raéunovodskega strokovnjaka, ali s pristojnimi za upravljanje, in
zahtevo, da taki posamezniki sprejmejo ustrezne ukrepe za reSitev
zadeve. Tak ukrep bi lahko vkljuéeval:

o popravek informacij,

o obvestilo o pravih informacijah, ¢e so informacije ze razkrite
predvidenim uporabnikom;

° svetovanje o usmeritvah in postopkih organizacije zaposlitve (na
primer politiko etike ali politiko o prijavi nepravilnosti) v zvezi s
tem, kako se take zadeve interno obravnavajo.

Racunovodski strokovnjak lahko doloc¢i, da organizacija zaposlitve ni
sprejela ustreznega ukrepa. Ce ima radunovodski strokovnjak 3e naprej
razlog, da upravi¢eno verjame, da informacije zavajajo, so nadaljnji ukrepi
lahko ustrezni, &e je $e naprej pozoren na nacelo zaupnosti:

° posvetovanje z:
o ustreznim strokovnim telesom,
o notranjim ali zunanjim revizorjem v organizaciji zaposlitve,
o pravnim svetovalcem;
° dologitev, ali obstajajo zahteve, da se obvestijo:
o tretje stranke, vkljuéno z uporabniki informacij,
o regulativni in nadzorni organi.

Ce racunovodski strokovnjak potem, ko so bile izérpane vse izvedljive
moznosti, dolo¢i, da ustrezen ukrep ni bil sprejet, in upravi¢eno verjame, da
so informacije Se vedno zavajajoCe, mora zavrniti povezavo 0z. ne sme
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2209 G1

ostati povezan s takimi informacijami.

V takih okolis¢inah bi bilo primerno, da ra¢unovodski strokovnjak zapusti
organizacijo zaposlitve.

Dokumentacija

220.10G1

Racunovodskega strokovnjaka se spodbuja, da dokumentira:

° dejstva,

° ra¢unovodska nacela in druge ustrezne strokovne standarde,
° obvescanje in stranke, s katerimi je razpravljal o zadevah,

° nacine ukrepanja,

° kako je skusal obravnavati zadevo/zadeve.

Drugi premisleki

220.11G1

220.11 G2

220.11 G3

Kjer nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli v zvezi s pripravo ali
predstavitvijo informacij izhaja iz finanCnega deleza, vkljutno z
nagrajevanjem in stimulacijami, povezanimi z ra¢unovodskim poro¢anjem
in odloganjem, veljajo zahteve in gradivo za uporabo, dolo¢eni v razdelku
240.

Kjer zavajajoce informacije lahko vkljucujejo ravnanje, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi, veljajo zahteve in gradivo za uporabo, dologeni
v razdelku 260.

Kjer nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli v zvezi s pripravo
ali predstavitvijo informacij izhaja iz pritiska, veljajo zahteve in gradivo za
uporabo, doloceni v razdelku 270.
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RAZDELEK 230
DELOVANJE Z ZADOSTNIM POGLOBLJENIM ZNANJEM

Uvod
230.1

230.2

Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

Delovanje brez zadostnega poglobljenega znanja povzroca nevarnost
koristoljubja za ravnanje v skladu z na¢elom strokovne usposobljenosti in
potrebne skrbnosti. Ta razdelek doloca posebne zahteve in gradivo za
uporabo, ki ustrezajo uporabi konceptualnega okvira v takih okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7230.3

230.3G1

230.3 G2

230.3G3

230.3 G4

Racunovodski strokovnjak ne sme namerno zavajati organizacije zaposlitve
glede svoje ravni poglobljenega znanja ali izkuSen;.

Nacelo strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti zahteva, da
racunovodski strokovnjak opravlja samo tiste bistvene naloge, za katere
ima ali lahko pridobi zadostno usposobljenost ali izku3nje.

Nevarnost koristoljubja za ravnanje v skladu z naéelom strokovne
usposobljenosti in potrebne skrbnosti bi lahko nastala, ¢e ima ra¢unovodski
strokovnjak:

° premalo Casa za opravljanje ali dokoncanje ustreznih nalog;

° nepopolne, omejene ali drugace neustrezne informacije za
opravljanje nalog;

° nezadostne izku3nje, usposobljenost in/ali izobrazbo;
° neustrezne vire za opravljanje nalog.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° obseg sodelovanja ra¢unovodskega strokovnjaka z drugimi;
° sorazmerno delovno dobo rac¢unovodskega strokovnjaka v poslu;
° raven nadzorovanja in pregledovanja, ki se uporablja za delo.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje, kot na primer
nevarnost koristoljubja, vkljucujejo:

° pridobitev pomoci ali usposobljenosti od nekoga, ki ima ustrezno
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poglobljeno znanje;

° zagotovitev, da je na voljo dovolj ¢asa za opravljanje ustreznih
nalog.
7230.4 Ce nevarnosti za ravnanje v skladu z nagelom strokovne usposobljenosti in

potrebne skrbnosti ni mogoce obravnavati, se mora ra¢unovodski
strokovnjak odlogiti, ali bo zavrnil opravljanje zadevnih nalog. Ce se
raéunovodski strokovnjak odlo¢i, da je zavrnitev naloge primerna, mora
jasno navesti razloge.

Drugi premisleki

230.5G1 Zahteve in gradivo za uporabo Vv razdelku 270 veljajo, kadar ra¢unovodski
strokovnjak ¢uti pritisk, da naj ravna na naéin, ki vodi do krSitve nacela
strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti.
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RAZDELEK 240

FINANCNI DELEZI, NAGRAJEVANJE IN STIMULACIJE,
POVEZANE Z RACUNOVODSKIM POROCANJEM IN

ODLOCANJEM
Uvod
240.1 Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s

240.2

temeljnimi nadeli in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, Ki je dolo¢en v razdelku 120.

Posedovanje finan¢nega deleza ali vedenje, da ima najozji ali 0zji druzinski
¢lan v lasti finanéni delez, lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja za
ravnanje v skladu z naceli nepristranskosti ali zaupnosti. Ta razdelek dolo¢a
posebne zahteve in gradivo za uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru
v takih okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splos$no

7240.3

240.3G1

240.3 G2

Racunovodski strokovnjak ne sme prirejati informacij niti uporabljati
zaupnih podatkov za svojo lastno korist ali za finan¢no korist drugih.

Racunovodski strokovnjak ima lahko finan¢ne deleze ali lahko ve, da imajo
najozji ali 0Zji druzinski ¢lani finanéne deleze, ki v dolo¢enih okolis¢inah
lahko povzrocijo nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli.
Finan¢ni delezi vkljucujejo tiste, ki izhajajo iz nagrajevanja ali dogovorov o
stimulativnem placilu in SO povezani z racunovodskim poro¢anjem in
odloc¢anjem.

Primeri okolis¢in, ki lahko povzro¢ijo nevarnost koristoljubja
raéunovodskega strokovnjaka ali njegovega najozjega ali ozjega
druzinskega ¢lana, vkljucujejo naslednje situacije:

° motiv in priloznost za prirejanje cenovno obéutljivih informacij
zaradi pridobitve finan¢ne koristi;

° neposredni ali posredni finanéni delez v organizaciji zaposlitve, na
vrednost katerega lahko neposredno ali posredno vplivajo odloéitve,
ki jih sprejme radunovodski strokovnjak;

° upravi¢enost do nagrade iz dobicka, na vrednost katere bi lahko
neposredno vplivale odlo¢itve, ki jih sprejeme radunovodski
strokovnjak;

° neposredni ali posredni imetnik odloZenega bonusa za delniske
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240.3 G3

240.3 G4

pravice ali delniSke opcije v organizaciji zaposlitve, na vrednost
katerega bi lahko vplivale odloditve, Ki jih sprejme ra¢unovodski
strokovnjak;

udelezenost v dogovorih o nagrajevanju, ki zagotavljajo stimulacije
za doseganje ciljev uspesnosti ali za podpiranje prizadevanj za
zviSanje vrednosti delnic organizacije zaposlitve. Primer takega
dogovora je lahko udelezba v stimulacijskih nacrtih, ki so povezani
z dolo¢enimi izpolnjenimi pogoji uspesnosti.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

bistvenost finanénega deleza; kaj predstavlja bistveni finanéni delez,
je odvisno od osebnih okolis¢in in pomembnosti finan¢nega deleza
za posameznika;

usmeritve in postopke za odbor, ki je neodvisen od poslovodstva in
doloc¢i raven ali obliko nagrajevanja visjega poslovodstva;

razkritje pristojnim za upravljanje v skladu s katerimi koli
notranjimi usmeritvami:

o vseh ustreznih interesov,

o nacrtov za uveljavljanje pravic ali trgovanje z ustreznimi
delnicami;

notranje in zunanje revizijske postopke, posebne za obravnavanje
vprasanj, ki dajejo pravice do finanénih delezev.

Nevarnost, ki jo povzro¢ijo nagrajevanje ali dogovori o stimulativnem
placilu, se lahko Se dodatno povecajo z izrecnim ali neizrecnim pritiskom s
strani nadrejenih ali sodelavcev. Glej razdelek 270 Pritisk na krienje
temeljnih nacel.
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RAZDELEK 250
SPODBUDE, VKLJUCNO Z DARILI IN GOSTOLJUBJEM

Uvod
250.1

250.2

250.3

Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

Ponujanje ali sprejemanje spodbud lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja,
domacnosti ali ustrahovanja za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli, Se
posebej z naceli neoporecnosti, nepristranskosti in poklicu primernega
obnasanja.

Ta razdelek dolo¢a zahteve in gradivo za uporabo, ki ustrezajo
konceptualnemu okviru v zvezi s ponujanjem ali sprejemanjem spodbud pri
opravljanju strokovnih nalog, vendar pa ne predstavlja ravnanja, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi. Ta razdelek tudi zahteva, da
raéunovodski strokovnjak ravna v skladu z ustreznimi zakoni in drugimi
predpisi, kadar ponuja ali sprejema spodbude.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

250.4 G1

Spodbuda je predmet, situacija ali ukrep, ki se uporablja kot sredstvo za
vplivanje na obnaSanje drugega posameznika, vendar pa ne nujno zaradi
neprimernega vplivanja na posameznikovo obnaSanje. Spodbude lahko
obsegajo od lazjih dejanj domac¢nosti med poslovnimi sodelavci do dejanj,
katerih posledica je ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
Spodbuda ima lahko Stevilne razli¢ne oblike, na primer:

) darila,
° domacnost,
) zabava,

° politi¢ne in dobrodelne donacije,

° pro3nja za prijateljstvo in pripadnost,
° zaposlitvene ali druge trgovske priloznosti,
° prednostna obravnava, pravice ali privilegiji.

Spodbude, ki jih prepovedujejo zakoni in drugi predpisi

7250.5

V Stevilnih pravnih ureditvah obstajajo zakoni in drugi predpisi, Kot so tisti,
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ki so povezani s podkupovanjem in korupcijo, ki prepovedujejo ponujanje
ali sprejemanje spodbud v dolo¢enih okolis¢inah. Racunovodski
strokovnjak mora pridobiti znanje o ustreznih zakonih in drugih predpisih
in ravnati v skladu z njimi, ko se soo¢i s takimi okoli§¢inami.

Spodbude, ki jih ne prepovedujejo zakoni in drugi predpisi

250.6 G1

Ponujanje ali sprejemanje spodbud, ki jih ne prepovedujejo zakoni in drugi
predpisi, lahko e vedno povzro¢i nevarnosti za ravnanje v skladu s
temeljnimi naceli.

Spodbude zaradi neprimernega vplivanja na obnasanje

7250.7

7250.8

250.9 G1

250.9 G2

250.9 G3

Racunovodski strokovnjak ne sme ponuditi ali spodbujati drugih, da
ponujajo kakr$no koli spodbudo, ki je dana, ali za katero racunovodski
strokovnjak meni, da bi preudarna in dobro obve$¢ena tretja stranka lahko
sklepala, da je dana zaradi nepravilnega vplivanja na obnaSanje prejemnika
ali drugega posameznika.

Racunovodski strokovnjak ne sme sprejeti ali spodbujati drugih, da
sprejmejo kakr$no koli spodbudo, za katero ra¢unovodski strokovnjak
meni, da je dana, ali meni, da bi preudarna in dobro obves¢ena tretja stranka
lahko sklepala, da je dana zaradi nepravilnega vplivanja na obnasanje
prejemnika ali drugega posameznika.

Spodbuda je neprimerno vplivala na obnasanje posameznika, ¢e povzroéi,
da posameznik ravna neeti¢no. Tak neprimeren vpliv se lahko usmeri na
prejemnika ali na drugega posameznika, ki ima neko razmerje s
prejemnikom. Temeljna nacela so ustrezen okvir sklicevanja pri
proucevanju, kaj pomeni neeti¢no obnasanje ra¢unovodskega strokovnjaka,
in po potrebi po analogiji drugih posameznikov.

Krsitev temeljnega nacela neoporecnosti se pojavi, ko ra¢unovodski
strokovnjak ponudi ali sprejme spodbudo ali spodbuja druge, da ponudijo
ali sprejmejo spodbudo, katere namen je neprimerno vplivanje na obna3anje
prejemnika ali drugega posameznika.

Odloditev, ali obstaja dejanski ali zaznani namen za neprimerno vplivanje
na obnalanje, zahteva strokovno presojo. Pomembni dejavniki, ki jih je
treba upostevati, lahko vkljucujejo:

° naravo, pogostost, vrednost in kumulativni u¢inek spodbude;

° casovno opredelitev, kdaj je spodbuda ponujena glede na ukrep ali
odlo¢itev, na katero lahko vpliva;

° ali je spodbuda obi¢ajna ali kulturna praksa v dolo¢enih okoli§¢inah,
na primer ponujanje darila ob verskem prazniku ali poroki;
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° ali je spodbuda pomozni del strokovne naloge, na primer ponujanje
ali sprejemanje kosila v zvezi s poslovnim sestankom;

° ali je ponujanje spodbude omejeno na posameznega prejemnika ali
SirSo skupino. Sirsa skupina je lahko notranja ali zunanja glede na
organizacijo zaposlitve, kot so na primer drugi kupci ali prodajalci;

° vlogo in polozaj posameznikov, ki ponujajo ali so jim ponujene
spodbude;
° ali raunovodski strokovnjak ve ali upravic¢eno verjame, da bi bilo

sprejemanje spodbude krSitev usmeritev in postopkov organizacije
zaposlitve nasprotne stranke;

° stopnjo preglednosti, s katero se ponuja spodbuda;
° ali je prejemnik zahteval ali zaprosil za spodbudo;
° znano prejSnje obnasanje ali ugled ponudnika.

Premislek o nadaljnjih ukrepih

250.10 G1

250.10 G2

Ce radunovodski strokovnjak izve za spodbudo, ki je bila ponujena z
dejanskim ali zaznanim namenom neprimernega vplivanja na obnasanje,
lahko to $e vedno povzro¢i nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi
naceli, celo e so izpolnjene zahteve v odstavkih Z250.7 in Z250.8.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti,
vkljuéujejo:

° obvescanje visjega poslovodstva ali pristojnih za upravljanje v
organizaciji zaposlitve raéunovodskega strokovnjaka ali ponudnika
o ponudbi;

° spreminjanje ali prenehanje poslovnega razmerja s ponudnikom.

Spodbude brez namena neprimernega vplivanja na obnasanje

250.11G1

250.11 G2

250.11 G3

Zahteve in gradivo za uporabo, ki so opisane v konceptualnem okviru,
veljajo, kadar ra¢unovodski strokovnjak sklene, da ne obstaja dejanski ali
zaznani namen neprimernega vplivanja na obnaSanje prejemnika ali
drugega posameznika.

Ce je taka spodbuda neznatna in nepomembna, bo povzro&ena nevarnost na
sprejemljivi ravni.

Primeri okolis¢in, kjer ponujanje ali sprejemanje take spodbude lahko
povzro¢i nevarnosti celo, ¢e ra¢unovodski strokovnjak sklene, da ne obstaja
dejanski ali zaznani namen neprimernega vplivanja na obnasanje,
vkljuéujejo:
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250.11 G4

250.11 G5

250.11 G6

nevarnosti koristoljubja

o Prodajalec racunovodskemu strokovnjaku ponudi zaposlitev s
krajs$im delovnim ¢asom.

nevarnosti domac¢nosti

o Racunovodski strokovnjak redno vabi kupca ali dobavitelja na
Sportne prireditve.

nevarnosti ustrahovanja

o Racunovodski strokovnjak sprejme gostoljubje, narava
katerega se lahko zazna kot neustrezna, ¢e bi ga bilo treba javno
razkriti.

Pomembni dejavniki pri ovrednotenju ravni nevarnosti, ki jo povzroci
ponujanje ali sprejemanje take spodbude, vkljucujejo iste dejavnike, kot so
opisani v odstavku 250.9 G3 za dolo¢anje namena.

Primeri ukrepov, ki lahko odpravijo nevarnost, ki jo povzro¢i ponujanje ali
sprejemanje take spodbude, vkljuéujejo:

zavrnitev ali neponujanje spodbude;

prenos odgovornosti za katero koli odloCitev, povezano s
poslovanjem, ki vkljuCuje nasprotno stranko, na drugega
posameznika, za katerega racunovodski strokovnjak nima razloga,
da bi verjel, bil ali zaznal, da bi bil pri sprejemanju odlo¢itve pod
neprimernim vplivom.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti, ki jo
povzrocijo ponujanje ali sprejemanje take spodbude, vkljuéujejo:

preglednost pri viSjem poslovodstvu ali pristojnih za upravljanje v
organizaciji zaposlitve ra¢unovodskega strokovnjaka ali nasprotne
stranke glede ponujanja ali sprejemanja spodbude;

evidentiranje spodbude v dnevniku, ki ga vodi organizacija
zaposlitve ratunovodskega strokovnjaka ali nasprotna stranka;

zadolzitev ustreznega pregledovalca, ki sicer ni vpleten v
opravljanje strokovne naloge, da pregleda opravljeno delo ali
sprejete odlocitve racunovodskega strokovnjaka glede posameznika
ali organizacije, od katere je raunovodski strokovnjak sprejel
spodbudo;

darovanje spodbude v dobrodelne namene po prejemu in ustreznem
razkritju donacije, na primer pristojnim za upravljanje ali
posamezniku, ki je ponudil spodbudo;
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° povracilo stroskov spodbude, kot je prejeto gostoljubje;

° ¢imprej$nje vracilo spodbude, kot je darilo, potem ko je bila najprej
sprejeta.

Najozji ali oZji druzinski ¢lani

7250.12

7250.13

250.13 G1

250.13 G2

Racunovodski strokovnjak mora ostati pozoren na mozn0 nevarnost za
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli, ki jih povzro¢i ponujanje spodbude:

(8) s strani najoZjega ali oZjega druzinskega ¢lana racunovodskega
strokovnjaka nasprotni stranki, s katero ima racunovodski
strokovnjak strokovno/poklicno razmerje;

(b)  najozjemu ali ozjemu druzinskemu ¢lanu racunovodskega
strokovnjaka s strani nasprotne stranke, s katero ima ra¢unovodski
strokovnjak strokovno/poklicno razmerje.

Kadar ra¢unovodski strokovnjak izve za spodbudo, ki jo ponudi ali da
najozji ali 0Zji druzinski ¢lan, in sklepa, da gre za neprimerno vplivanje na
obnasanje racunovodskega strokovnjaka ali nasprotne stranke, ali meni, da
bi preudarna in dobro obvescena tretja stranka lahko sklepala, da tak namen
obstaja, mora svetovati najozjemu ali ozjemu druzinskemu ¢lanu, da ne
ponudi ali sprejme spodbude.

Dejavniki, navedeni v odstavku 250.9 G3, so ustrezni za ugotavljanje, ali
gre za dejanski ali zaznan namen neprimernega vplivanja na obnaSanje
radunovodskega strokovnjaka ali nasprotne stranke. Drug pomemben
dejavnik je narava ali blizina razmerja med:

(@ racunovodskim strokovnjakom in najozjim ali ozjim druZinskim
¢lanom,

(b)  najozjim ali 0zjim druzinskim ¢lanom in nasprotno stranko,
()  racunovodskim strokovnjakom in nasprotno stranko.

Na primer, ponudba zaposlitve brez obicajnega postopka pridobivanja
sodelavcev zakoncu racunovodskega strokovnjaka S strani nasprotne
stranke, s katero se ra¢unovodski strokovnjak pogaja o bistveni pogodbi, bi
lahko nakazovala tak namen.

Gradivo za uporabo v odstavku 250.10 G2 je prav tako ustrezno pri
obravnavanju nevarnosti, ki bi lahko nastala, kadar gre za dejanski ali
zaznan namen neprimernega vplivanja na obnaSanje ra¢unovodskega
strokovnjaka ali nasprotne stranke, tudi ¢e je najozji ali 0zji druzinski ¢lan
uposteval nasvet, ki je bil dan v skladu z odstavkom Z250.13.
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Uporaba konceptualnega okvira

250.14 G1

250.14 G2

Kadar racunovodski strokovnjak izve za spodbudo, ki je ponujena v
okolis¢inah, obravnavanih v odstavku Z250.12, lahko to povzroci
nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli, pri cemer:

(@ najozji ali ozji druzinski ¢lan ponudi ali sprejme spodbudo v
nasprotju z nasvetom ra¢unovodskega strokovnjaka v skladu z
odstavkom Z250.13;

(b)  racunovodski strokovnjak nima razloga, da bi verjel, da obstaja
dejanski ali zaznani namen neprimernega vpliva na njegovo
obnasanje ali obna3anje nasprotne stranke.

Gradivo za uporabo v odstavkih 250.11 G1 do 250.11 G6 je ustrezno za
prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje take nevarnosti. Dejavniki, ki
ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti v teh okoli§¢inah, vkljucujejo tudi
naravo ali blizino razmerij, opisanih v odstavku 250.13 G1.

Drugi premisleki

250.15G1

250.15 G2

250.15 G3

Ce organizacija zaposlitve ra¢unovodskemu strokovnjaku ponudi spodbudo
v zvezi s finanénimi delezi, nagrajevanjem in stimulacijami, povezanimi z
uspesnostjo, veljajo zahteve v gradivu za uporabo, opisane v razdelku 240.

Ce raGunovodski strokovnjak naleti na spodbudo ali se zave spodbude,
katere posledica je lahko ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi s strani drugih posameznikov, ki delajo za
vodstvo ali pod vodstvom organizacije zaposlitve, veljajo zahteve v gradivu
za uporabo, opisane v razdelku 260.

Ce se ratunovodski strokovnjak soodi s pritiskom na ponujanje ali
sprejemanje spodbude, ki lahko povzroéi nevarnost za ravnanje v skladu s
temeljnimi naceli, veljajo zahteve in gradivo za uporabo, opisane v razdelku
270.
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RAZDELEK 260
ODZIV NA RAVNANJE, KI NIV SKLADU Z ZAKONI IN

DRUGIMI PREDPISI
Uvod
260.1 Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s

260.2

260.3

temeljnimi naceli in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

Nevarnost Kkoristoljubja ali ustrahovanja za ravnanje v skladu z nageli
neopore¢nosti  in  poklicu primernega obnaSanja nastane, kadar
raéunovodski strokovnjak izve za ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Racunovodski strokovnjak lahko naleti ali se zave ravnanja ali domnevnega
ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi med opravljanjem
strokovnih nalog. Ta razdelek ga usmerja pri ocenjevanju posledic zadeve
in morebitnega ukrepa, kadar se odziva na ravnanje ali domnevno ravnanje,
ki ni v skladu:

(@)  z zakoni in drugimi predpisi, za katere je splosno znano, da imajo
neposredni ucinek na dolocanje pomembnih zneskov in razkritij v
racunovodskih izkazih organizacije zaposlitve;

(b)  z drugimi zakoni in predpisi, ki nimajo neposrednega udinka na
dolo¢anje zneskov in razkritij v raGunovodskih izkazih organizacije
zaposlitve, vendar pa je lahko ravnanje v skladu z njimi temeljno za
vidike poslovanja v njej, za njeno sposobnost, da nadaljuje svoje
poslovanije ali da se izogne pomembnim kaznim.

Cilji racunovodskega strokovnjaka v zvezi z ravnanjem, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi

260.4

Razlikovalni znak poklica radunovodskega strokovnjaka je njegovo
sprejemanje odgovornosti, da deluje/ukrepa v skladu z javnim interesom.
Pri odzivanju na ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni ali
drugimi predpisi, so cilji racunovodskega strokovnjaka:

(@) ravnanje v skladu z naceli neoporeénosti in poklicu primernega
obnalanja;

(b)  opozarjanje poslovodstva, ali Kkjer je primerno, pristojnih za
upravljanje v organizaciji zaposlitve, da si prizadeva, da:

(i)  jim omogo¢i, da popravijo, izboljsajo ali ublazijo posledice
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prepoznanega ali domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z
zakoni ali drugimi predpisi;

(i)  odvrne od ravnanja, ki ni v skladu z zakoni ali drugimi
predpisi, kjer do tega e ni prislo;

(c)  sprejem takih nadaljnjih ukrepov, ki so primerni v javnem interesu.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

260.5G1

260.5 G2

260.5 G3

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi (neskladno ravnanje)
obsega opustitev ali namerno ali nenamerno izvedbo naro¢ila, ki je v
nasprotju z veljavnimi zakoni ali drugimi predpisi, ki jih zagresijo naslednje
stranke:

(8)  organizacija zaposlitve raunovodskega strokovnjaka,

(b)  pristojni za upravljanje v organizaciji zaposlitve,

(c)  poslovodstvo v organizaciji zaposlitve,

(d)  drugi posamezniki, ki delajo pod vodstvom organizacije zaposlitve.

Primeri zakonov in drugih predpisov, ki jih ta razdelek obravnava,
vkljucujejo tiste, ki se ukvarjajo:

° s prevaro, korupcijo in podkupovanjem,

° s pranjem denarja, financiranjem terorizma in kaznivimi dejaniji,
° S trgom vrednostnih papirjev in trgovanjem,

° Z ban¢nistvom in drugimi finanénimi produkti in storitvami,

° z varstvom podatkov,

° z davcnimi in pokojninskimi obveznostmi in placili,

° z varstvom okolja,

° z javnim zdravjem in varnostjo.

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, lahko organizaciji
zaposlitve povzro¢i globe, spore ali druge posledice, saj imajo lahko
pomemben u¢inek na ra¢unovodske izkaze. Pomembno je, da ima lahko
tako ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, posledice za Sirsi
javni interes v smislu morebitne bistvene $kode za vlagatelje, upnike,
zaposlene ali splo3no javnost. Za namene tega razdelka je ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi in povzro¢a veliko $kodo, tisto, ki ima
resne $kodljive financ¢ne ali nefinancne posledice za katero koli od teh
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7260.6

260.6 G1

260.7 G1

260.7 G2

260.7 G3

strank. Primeri vkljucujejo zagreSitev prevare, katere posledice so bistvene
finanéne izgube za vlagatelje in krSitve okoljskih zakonov in drugih
predpisov, ki ogrozajo zdravje in varnost zaposlenih ali javnosti.

V nekaterih pravnih ureditvah obstajajo pravne ali regulativne dolocbe, ki
urejajo, kako morajo ra¢unovodski strokovnjaki obravnavati ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi. Te pravne
ali regulativne dolo¢be se lahko razlikujejo od dolo¢b tega razdelka ali jih
presegajo. Kadar ra¢unovodski strokovnjak naleti na tako ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, mora
pridobiti znanje o teh pravnih ali regulativnih dolo¢bah in ravnati v skladu z
njimi, vkljucno:

(a)  zvsako zahtevo po porocanju o zadevi ustreznemu organu,

(b) s prepovedjo opozarjanja ustrezne stranke.

Prepoved opozarjanja ustrezne stranke se na primer lahko pojavi v skladu z
zakonodajo proti pranju denarja.

Ta razdelek se uporablja ne glede na naravo organizacije zaposlitve,
vkljucno s tem, ali gre za subjekt javnega prava ali ne.

Racunovodskemu strokovnjaku, ki naleti na zadeve ali se zave zadev, ki so
ocitno nepomembne, ni treba ravnati v skladu s tem razdelkom. Ali je
zadeva o€itno nepomembna, je treba presoditi glede na njeno naravo in
finan¢ni ali drug vpliv na organizacijo zaposlitve, njene deleznike in
splodno javnost.

Ta razdelek ne obravnava:

(@) osebnih krsitev, ki niso povezane s poslovnimi dejavnostmi
organizacije zaposlitve;

(b)  ravnanja strank, ki niso stranke, navedene v odstavku 260.5 G1, ki ni
v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Racunovodski strokovnjak lahko kljub temu v tem razdelku najde napotke,
ki mu pomagajo pri premisleku, kako naj se odzove v teh situacijah.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje v organizaciji zaposlitve

260.8 G1

Poslovodstvo v organizaciji zaposlitve je z nadzorom pristojnih za
upravljanje odgovorno za zagotavljanje, da se poslovanje izvaja v skladu
zakoni in drugimi predpisi. Poslovodstvo in pristojni za upravljanje so
odgovorni za prepoznavanje in obravnavanje ravnanja, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi s strani:

(a)  organizacije zaposlitve,
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(b)  posameznika, pristojnega za upravljanje v organizaciji zaposlitve,
(c)  ¢lana poslovodstva,

(d)  drugih posameznikov, ki delajo pod nadzorom organizacije
zaposlitve.

Odgovornost vseh racunovodskih strokovnjakov

7260.9

260.9 G1

7260.10

Ce v organizaciji zaposlitve radunovodskega strokovnjaka obstajajo
protokoli in postopki za obravnavanje ravnanja ali domnevnega ravnanja, ki
ni v skladu z zakoni ali drugimi predpisi, jih mora racunovodski
strokovnjak upostevati pri odlo¢anju, kako naj se odzove na tako ravnanje,
ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Stevilne organizacije zaposlitve imajo vzpostavljene protokole in postopke
v zvezi s tem, kako bi morala organizacija zaposlitve interno obravnavati
ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
Ti protokoli in postopki vkljucujejo, na primer, politiko etike ali
mehanizem za prijavo nepravilnosti. Taki protokoli in postopki lahko
omogocajo anonimno poro¢anje o zadevah prek dolocenih kanalov.

Kadar ra¢unovodski strokovnjak izve za zadevo, na katero se nanasa ta
razdelek, pravodasno sprejme ukrepe za ravnanje v skladu s tem razdelkom.
Za sprejetje pravocasnih ukrepov mora upoStevati naravo zadeve in
morebitno $kodo za interese organizacije zaposlitve, vlagateljev, upnikov,
zaposlenih ali splodne javnosti.

Odgovornost visjih racunovodskih strokovnjakov v gospodarstvu

260.11 G1

Vigji racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu (Vi§ji ra¢unovodski
strokovnjaki) so ¢lani upravnega odbora, ¢lani uprave ali visji zaposleni, ki
lahko bistveno vplivajo in sprejemajo odlo¢itve v zvezi s pridobivanjem,
razporejanjem, in nadzorom ¢loveskih, finanénih, tehnoloskih, fiziénih in
neopredmetenih virov v organizaciji zaposlitve. Pri takih posameznikih
obstaja vecje pricakovanje, da bodo sprejeli kakrsne koli ustrezne ukrepe v
javnem interesu, da se odzovejo na ravnanje ali domnevno ravnanje, Ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi, kot drugi racunovodski strokovnjaki v
organizaciji zaposlitve, in sicer zaradi vloge, polozaja in vplivnega
podrocja visjih racunovodskih strokovnjakov v organizaciji zaposlitve.

Pridobivanje znanja o zadevi

7260.12

Ce v &asu opravljanja strokovnih nalog visji raéunovodski strokovnjak izve
za informacije, ki se nanaSajo na ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni ali drugimi predpisi, mora pridobiti znanje o zadevi. To
pridobivanje mora vkljucevati:
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260.12 G1

260.12 G2

(a) naravo ravnanja ali domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z zakoni ali
drugimi predpisi, in okolis¢ine, v katerih se je pojavilo ali se lahko
pojavi;

(b)  uporabo ustreznih zakonov in drugih predpisov v okolis¢inah;

(¢) ocenjevanje morebitnih posledic za organizacijo zaposlitve,
vlagatelje, upnike, zaposlene ali SirSo javnost.

Od visjega racunovodskega strokovnjaka se pri¢akuje, da uporabi znanje in
poglobljeno znanje in izvaja strokovno presojo. Vendar pa se od njega ne
pri¢akuje, da bo imel raven znanja o zakonih in drugih predpisih, ki presega
raven, zahtevano za njegovo vlogo v organizaciji zaposlitve. Ali dejanje
pomeni ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, je navsezadnje
zadeva, o kateri mora odlocati sodisc¢e ali drug primeren sodni organ.

Glede na naravo in bistvenost zadeve lahko visji raGunovodski strokovnjak
ustrezno ukrepa tako, da zahteva, da se zadeva interno razisce. Zaupno se
lahko posvetuje z drugimi v organizaciji zaposlitve ali s strokovnim
organom ali pravnim svetovalcem.

Obravnavanje zadeve

7260.13

260.13 G1
7260.14

Ce visji ra¢unovodski strokovnjak prepozna ali domneva, da je prislo ali
lahko pride do ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, mora v
skladu z odstavkom Z260.9 razpravljati o zadevi z neposrednim
nadrejenim, Ge obstaja. Ce je videti, da je njegov neposredni nadrejeni
vpleten v zadevo, mora razpravljati o zadevi z naslednjo visjo ravnijo
vodstva v organizaciji zaposlitve.

Namen razpravljanja je dolo¢iti, kako se zadevo obravnava.

Vi§ji raunovodski strokovnjak mora ustrezno ukrepati, da:
(a) o0 zadevi obvesti pristojne za upravljanje;

(b) ravna v skladu z veljavnimi zakoni in drugimi predpisi, vkljuéno s
pravnimi ali regulativnimi dolo¢bami, ki urejajo porocCanje
ustreznemu organu 0 ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi;

(¢)  poskrbi, da se posledice ravnanja ali domnevnega ravnanja, ki niso v
skladu z zakoni in drugimi predpisi, odpravijo, popravijo ali
ublazijo;

(d) zmanjSa tveganje ponovitve;

(e)  poskusa odvrniti od ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi

predpisi, ¢e do tega Se ni prislo.
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260.14 G1

260.14 G2

7260.15

260.15 G1

Namen sporo¢anja zadeve pristojnim za upravljanje je pridobiti njihovo
soglasje glede ustreznih ukrepov, ki se sprejmejo kot odziv na zadevo, in da
se jim omogoc¢i izpolnjevanje njihove odgovornosti.

Nekateri zakoni in drugi predpisi lahko dolo¢ajo obdobje, v katerem se
porocila o ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, posreduje ustreznemu organu.

Poleg odzivanja na zadevo v skladu z dolo¢bami tega razdelka mora visji
raéunovodski strokovnjak dolo¢iti, ali je potrebno razkritje zadeve
zunanjemu revizorju organizacije zaposlitve, ¢e ga ima.

Tako razkritje bi bilo v skladu z dolznostjo Vvisjega ra¢unovodskega
strokovnjaka ali pravno obveznostjo zagotavljanja vseh potrebnih
informacij, ki omogocijo revizorju, da opravi revizijo.

Odlocitev, ali so potrebni nadaljnji ukrepi

7260.16

260.16 G1

7260.17

260.17 G1

Visji radunovodski strokovnjak mora oceniti ustreznost odziva nadrejenih,
e obstajajo, in pristojnih za upravljanje.

Pomembni dejavniki, ki jih je treba upoStevati pri ocenjevanju ustreznosti
odziva nadrejenih vi§jega racunovodskega strokovnjaka, ¢e obstajajo, in
pristojnih za upravljanje, vkljucujejo, ali:

° je odziv pravocasen;

° je sprejet ali narogen ustrezen ukrep za popravljanje, izboljSanje ali
ublazitev posledic ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi ali za odvrnitev od ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, ¢e do tega Se ni prislo;

° je zadeva razkrita ustreznemu vodstvu, Kjer je to primerno, in e je
tako, ali je razkritje videti ustrezno.

Glede na odziv nadrejenih viSjega racunovodskega strokovnjaka, ce
obstajajo, in pristojnih za upravljanje, mora racunovodski strokovnjak
dologiti, ali so potrebni nadaljnji ukrepi v javnem interesu.

Odlocitev, ali so potrebni nadaljnji ukrepi, narava in obseg, je odvisna od
Stevilnih dejavnikov, vkljucujoc:

° pravni in regulativni okvir;

° nujnost zadeve;

° razsirjenost zadeve v organizaciji zaposlitve;

° dejstvo, ali visji raunovodski strokovnjak Se zaupa v neopore¢nost

nadrejenih  raunovodskega strokovnjaka in pristojnih  za
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260.17 G2

7260.18

260.18 G1

260.18 G2

Posvetovanje

260.19 G1

upravljanje;

° vpraSanje, ali je verjetno, da se pojavi ravnhanje ali domnevno
ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi;

° vpraSanje, ali obstajajo verodostojni dokazi o dejanski ali morebitni
bistveni $kodi za interese organizacije zaposlitve, vlagateljev,
upnikov, zaposlenih ali splone javnosti.

Primeri okolis¢in, ki lahko povzroc€ijo, da visji ra¢unovodski strokovnjak
nima ve¢ zaupanja V neopore¢nost svojih nadrejenih in pristojnih za
upravljanje, vkljucujejo situacije, kjer:

° raéunovodski strokovnjak domneva ali ima dokaze o njihovi
vpletenosti ali nameravani vpletenosti v ravnanje, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi;

° v nasprotju s pravnimi ali regulativnimi zahtevami v primernem
obdobju niso porocali ustreznemu organu 0 zadevi ali dali
pooblastila za poro¢anje o zadevi.

Vi§ji raGunovodski strokovnjak mora strokovno presojati pri dolo¢anju
potrebe, narave ali obsega nadaljnjega ukrepa. Pri takem dolo¢anju mora
upostevati, ali bi preudarna in dobro obve$¢ena tretja stranka lahko
sklepala, da je primerno ravnal v javnem interesu.

Nadaljnji ukrepi, ki jih vi§ji rac¢unovodski strokovnjak lahko sprejme,
vkljucujejo:
° obvescanje poslovodstva obvladujoce organizacije o zadevi, Ce je

organizacija zaposlitve ¢lanica skupine;

° razkrivanje zadeve ustreznemu organu, tudi &e pravna ali
regulativna zahteva za to ne obstaja;

° odpoved/zapustitev organizacije zaposlitve.

Odpoved/zapustitev organizacije zaposlitve ni nadomestilo za sprejemanje
drugacnih ukrepov, ki bi bili morda potrebni za doseganje ciljev vi§jega
raéunovodskega strokovnjaka v skladu s tem razdelkom. V nekaterih
pravnih ureditvah pa vendar lahko obstajajo omejitve glede nadaljnjih
ukrepov, ki jih ima ra¢unovodski strokovnjak na voljo. V takih okolis¢inah
odstop morda ni edini razpoloZzljivi na¢in ukrepanja.

Ker ocenjevanje zadeve lahko vkljuéuje kompleksno analizo in presoje,
lahko visji ra¢unovodski strokovnjak upoSteva:

° notranje posvetovanje;
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pridobitev  pravnih nasvetov, da bi razumel moznosti
raéunovodskega strokovnjaka in strokovne ali pravne posledice
sprejetja posebnega nacina ukrepanja;

zaupno posvetovanje z regulativnim ali strokovnim organom.

Odlocitev, ali se zadeva razkrije ustreznemu organu

260.20 G1  Razkritje zadeve ustreznemu organu bi bilo izkljuceno, ¢e bi bilo tako
ravnanje v nasprotju z zakonom ali drugim predpisom. Sicer pa je namen
razkritja ustreznemu organu omogoditi, da poskrbi za preiskavo in sprejme
ukrep v javnem interesu.

260.20 G2  Odlocitev o tem, ali se taka zadeva razkrije, je Se posebej odvisna od narave
in obsega dejanske ali morebitne $kode, ki nastane ali bi jo lahko povzrocila
zadeva vlagateljem, upnikom, zaposlenim ali sploSni javnosti. Na primer,
vi§ji raunovodski strokovnjak lahko doloé¢i, da je razkritje zadeve
ustreznemu organu ustrezen nacin ukrepanja, ce:

se organizacija zaposlitve ukvarja s podkupovanjem (na primer,
lokalnih ali tujih vladnih uradnikov zaradi zavarovanja velikih
pogodb);

je organizacija zaposlitve regulirani subjekt in je zadeva tako
bistvena, da je ogrozena njena licenca za poslovanje;

organizacija zaposlitve kotira na borzi vrednostnih papirjev in so
neugodne posledice za posten in reguliran trg vrednostnih papirjev
organizacije zaposlitve lahko rezultat zadeve ali pa predstavlja
sistemsko tveganje za financ¢ne trge;

obstaja verjetnost, da bi organizacija zaposlitve prodajala izdelke, ki
Skodujejo javnemu zdravju ali varnosti;

organizacija zaposlitve svojim naro¢nikom priporoc¢a shemo, ki bi
jim pomagala pri izogibanju davkom.

260.20 G3  Odlocitev o tem, ali se taka zadeva razkrije, bo odvisna tudi od zunanjih
dejavnikov, kot so:

ali obstaja ustrezen organ, ki lahko sprejme informacije in ukrepa
tako, da se zadeva razi$¢e in ukrepa. Primeren organ bo odvisen od
narave zadeve. Na primer, ustrezen organ bi bil regulator
vrednostnih papirjev pri goljufivem ra¢unovodskem porocanju ali
agenciji za varstvo okolja v primeru krsitev okoljskih zakonov in
drugih predpisov;

ali obstaja trdna in verodostojna za§¢ita pred civilno, kazensko ali
poklicno odgovornostjo ali povracilom, ki ga zagotavlja zakonodaja
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7260.21

ali predpis, kot na primer v skladu z zakonodajo ali predpisom za
prijavljanje nepravilnosti,

° ali obstajajo dejanske ali morebitne nevarnosti za fizi€no varnost
viSjega racunovodskega strokovnjaka ali drugih posameznikov.

Ce viji raéunovodski strokovnjak doloéi, da je razkritje zadeve ustreznemu
organu ustrezen nacin ukrepanja v doloCenih okolis¢inah, je to razkritje
dovoljeno v skladu z odstavkom Z114.1(d) kodeksa. Pri takSnem razkritju
mora racunovodski strokovnjak ravnati v dobri veri in biti previden pri
trditvah in izjavah.

Neposredna krsitev

7260.22

V izjemnih okoli§¢inah se vi§ji racunovodski strokovnjak lahko zave
dejanskega ali nameravanega obnaSanja, da upravi¢eno verjame, da bi
pomenilo neposredno krsitev zakona ali drugega predpisa, ki bi povzrocila
bistveno $kodo vlagateljem, upnikom, zaposlenim ali sploSni javnosti. Ob
upoStevanju, ali je primerno, da se o zadevi razpravlja s poslovodstvom ali
pristojnimi za upravljanje v organizaciji zaposlitve, mora strokovno
presojati in dolo¢iti, ali naj zadevo takoj razkrije ustreznemu organu, da bi
prepredil ali ublazil posledice take neposredne krsitve. Ce se zadeva
razkrije, je to razkritje dovoljeno v skladu z odstavkom Z114.1(d) kodeksa.

Dokumentacija

260.23 G1

V zvezi z ravnanjem ali domnevnim ravnanjem, ki ni v skladu z zakoni ali
drugimi predpisi in spada na podrocje tega razdelka, se viSjega
ra¢unovodskega strokovnjaka spodbuja, da dokumentira naslednje zadeve:

° ugotovljeno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi

° izide razprav s svojimi nadrejenimi, ¢e so bile, in s pristojnimi za
upravljanje ter drugimi strankami;

° kako so se njegovi nadrejeni, ¢e obstajajo, in pristojni za upravljanje
odzvali na ugotovljeno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi;

° ukrepe, Ki jih je upoSteval, presoje in sprejete odlocitve;

° kako se je preprical, da je izpolnil odgovornost, doloéeno v odstavku
7260.17.

Odgovornost racunovodskih strokovnjakov, ki niso visji racunovodski strokovnjaki

7260.24

Ce med opravljanjem strokovnih nalog radunovodski strokovnjak izve za
informacije, ki se nanaSajo na ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni ali drugimi predpisi, mora pridobiti znanje o zadevi. To
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260.24 G1

260.24 G2

7260.25

7260.26

znanje mora vkljuevati naravo ravnanja ali domnevnega ravnanja, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi, in okoli§¢ine, v katerih se je pojavilo ali
se lahko pojavi.

Od racunovodskega strokovnjaka se pricakuje, da uporabi znanje in
poglobljeno znanje in strokovno presoja. Vendar pa se od njega ne
pri¢akuje, da bo imel raven znanja o zakonih in drugih predpisih, ki je visja
od tiste, ki se zanj zahteva v organizaciji zaposlitve. Ali dejanje pomeni
ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, je navsezadnje zadeva,
o kateri mora odlocati sodisce ali drug primeren sodni organ.

Glede na naravo in bistvenost zadeve se ra¢unovodski strokovnjak lahko
zaupno posvetuje z drugimi v organizaciji zaposlitve ali strokovnim
organom ali pravnim svetovalcem.

Ce radunovodski strokovnjak prepozna ali domneva, da je prislo ali lahko
pride do ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, mora v skladu
z odstavkom Z260.9 obvestiti neposredno nadrejenega, da bi mu omogoéil
ustrezno ukrepanje. Ce je videti, da je neposredni nadrejeni
racunovodskega strokovnjaka vpleten v zadevo, mora o zadevi obvestiti
naslednjo visjo raven vodstva v organizaciji zaposlitve.

V izjemnih okolis¢inah ra¢unovodski strokovnjak lahko dolo¢i, da je
razkritje zadeve ustreznemu organu primeren na¢in ukrepanja. Ce to stori v
skladu z odstavkoma 260.20 G2 in G3, je razkritje dovoljeno v skladu z
odstavkom Z114.1(d) kodeksa. Pri takem razkritju mora ravnati v dobri veri
in biti previden pri trditvah in izjavah.

Dokumentacija

260.27 G1

V zvezi z ravnanjem ali domnevnim ravnanjem, ki ni v skladu z zakoni ali
drugimi predpisi in spada na podroc¢je tega razdelka, se racunovodskega
strokovnjaka spodbuja, da dokumentira naslednje zadeve:

° ugotovljeno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi;

° izide razprav s svojimi nadrejenimi, poslovodstvom, in kjer je
primerno, s pristojnimi za upravljanje in drugimi strankami;

° kako so se njegovi nadrejeni odzvali na ugotovljeno ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi;

° ukrepi, Ki jih je uposteval, presoje in sprejete odlocitve.
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RAZDELEK 270
PRITISK NA KRSENJE TEMELJNIH NACEL

Uvod
270.1

270.2

Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

Pritisk racunovodskega strokovnjaka lahko povzro¢i nevarnost
ustrahovanja ali drugo nevarnost za ravnanje v skladu z enim ali ve¢
temeljnimi naceli. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za
uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7270.3

270.3G1

270.3 G2

Racunovodski strokovnjak ne sme:

(a) dovoliti pritiska s strani drugih, katerega posledica bi bila krsitev
ravnanja v skladu s temeljnimi naceli;

(b)  izvajati pritiska na druge, za katerega ve ali upravi¢eno verjame, da
bi povzroéil, da bi drugi posamezniki krsili temeljna nacela.

Racunovodski strokovnjak se lahko soc¢i s pritiskom, ki povzroca nevarnost
za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli, na primer nevarnost ustrahovanja
pri opravljanju strokovnih nalog. Pritisk bi bil lahko izrecen ali neizrecen in
lahko prihaja:

° iz organizacije zaposlitve, na primer od sodelavca ali nadrejenega;

° od zunanjega posameznika ali organizacije, kot je prodajalec, kupec
ali posojilodajalec;

° iz notranjih ali zunanjih ciljev in pri¢akovan;.

Primeri pritiska, katerega posledice bi bile lahko nevarnosti za ravnanje v
skladu s temeljnimi naceli, vkljucujejo:

° Pritisk, povezan z navzkrizjem interesov:

o  pritisk druzinskega ¢lana, ki ponudi, da bi deloval kot
prodajalec v  organizaciji  zaposlitve ra¢unovodskega
strokovnjaka, in da se izbere tega druzinskega ¢lana pred
drugim morebitnim prodajalcem.

Glej tudi razdelek 210 Navzkrizja interesov.
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Pritisk na vplivanje priprave ali predstavitev informacij:

o pritisk na poro€anje 0 zavajajo¢ih racunovodskih informacijah,
da se izpolnijo priGakovanja vlagateljev, analitikov ali
posojilodajalcev;

o pritisk izvoljenih uradnikov na racunovodske strokovnjake v
javnem sektorju, da bi voliveem napacno predstavili programe
ali projekte;

o pritisk kolegov, da se napac¢no izkazejo prihodek, izdatki ali
stopnje donosa zaradi pristranskega odlocanja o kapitalskih
projektih in prevzemih;

o pritisk nadrejenih, da bi odobrili ali obdelali izdatke, ki niso
zakonsko upraviceni poslovni izdatki;

o pritisk na odpravljanje poro¢il o notranjem revidiranju, Ki
vsebujejo neugodne ugotovitve.

Glej tudi razdelek 220 Priprava in predstavitev informacij.

Pritisk na ravnanje brez zadostnega poglobljenega znanja ali
primerne skrbnosti:

o pritisk nadrejenih, da bi neustrezno zmanjsali obseg
opravljenega dela;

o pritisk nadrejenih, da bi opravili nalogo brez zadostnih ves¢in
ali usposabljanja ali v nerealnih rokih.

Glej tudi razdelek 230 Delovanje z zadostnim poglobljenim znanjem.
Pritisk, povezan s finanénimi delezi:

o pritisk nadrejenih, sodelavcev ali drugih, na primer tistih, ki bi
lahko imeli koristi od sodelovanja v nagrajevanju ali dogovorih
o stimulativnem plac¢ilu, da bi lahko priredili kazalnike
uspesnosti.

Glej tudi razdelek 240 Financni delezi, nagrajevanje in stimulacije,
povezane z racunovodskim porocanjem in odlocanjem.

Pritisk, povezan s spodbudami:

o  pritisk drugih v organizaciji zaposlitve ali izven nje, da bi
ponudil spodbude, s katerimi bi neprimerno vplival na presojo
ali postopek odlo¢anja drugega posameznika ali organizacije;

o pritisk sodelavcev, da bi sprejel podkupnino ali drugo
spodbudo, da bi na primer sprejel neustrezna darila ali zabavo
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270.3 G3

270.3 G4

od moznih prodajalcev v postopku oddajanja ponudbe.
Glej tudi razdelek 250 Spodbude, vkljucno z darili in gostoljubjem.

Pritisk, povezan z ravnanjem, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi:

o pritisk na strukturiranje transakcije zaradi izognitve davku.

Glej tudi razdelek 260 Odziv na ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi.

Dejavniki, ki so pomembni za ovrednotenje ravni nevarnosti, ki jo
povzrocajo pritiski, vkljucujejo:

namen posameznika, Ki izvaja pritisk, in naravo in obseg pritiska;

uporabo zakonov, drugih predpisov in strokovnih standardov v
dolo¢enih okolis¢inah;

kulturo in vodenje organizacije zaposlitve, vkljucno z obsegom, do
katerega odrazajo ali poudarjajo pomen etinega obnasanja in
pri¢akovanje, da bodo zaposleni ravnali eti¢no. Na primer, kultura
podjetja, ki dopuscéa neeti¢no obnasanje, lahko poveca verjetnost, da
bi bila posledica pritiska nevarnost za skladnost s temeljnimi naceli;

usmeritve in postopke, ¢e obstajajo, Ki jih je organizacija zaposlitve
vzpostavila, na primer etiéne usmeritve ali usmeritve o ¢loveskih
virih, ki obravnavajo pritisk.

Razpravljanje o okolis¢inah, ki povzrocajo pritisk, in posvetovanje z
drugimi o okoli§¢inah lahko pomaga radunovodskemu strokovnjaku, da
ovrednoti raven nevarnosti. Tako razpravljanje in posvetovanje, ki zahteva
ohranjanje pozornosti na nacelo zaupnosti, lahko vkljucuje:

razpravljanje o zadevi s posameznikom, ki izvaja pritisk na poskuse
reSevanja zadeve;

razpravljanje o zadevi z nadrejenim radunovodskega strokovnjaka,
¢e nadrejeni ni posameznik, ki izvaja pritisk;

stopnjevanje zadeve v organizaciji zaposlitve, kadar je ustrezno,
vkljuéno s pojasnjevanjem posledi¢nih tveganj organizaciji, na
primer z:

o vi§jimi ravnmi poslovodstva,
o notranjimi ali zunanjimi revizorji,

o pristojnimi za upravljanje.

70



° Razkrivanje zadeve v skladu z usmeritvami organizacije zaposlitve,
vkljuéno z etiko in usmeritvami o prijavljanju nepravilnosti, z
uporabo vzpostavljenega mehanizma, kot je zaupna etiéna odprta
telefonska linija.

° Posvetovanje s:

o sodelavcem, nadrejenim, osebjem v oddelku ¢loveskih virov,
ali drugim ra¢unovodskim strokovnjakom;

o ustreznimi strokovnimi ali regulativnimi organi ali panoznimi
zdruzenji;

o pravnim svetovalcem.

270.3 G5 Primer ukrepa, ki lahko odpravi nevarnost, ki jo povzro¢i pritisk, je zahteva
raéunovodskega strokovnjaka za preoblikovanje ali lo¢evanje dolo¢ene
odgovornosti in dolznosti tako, da ni ve¢ povezan s posameznikom ali
organizacijo, Ki izvaja pritisk.

Dokumentacija

270.4 G1 Racunovodskega strokovnjaka se spodbuja, da dokumentira:

° dejstva,

° obvescanje in stranke, s katerimi je razpravljal o zadevah,
° upostevane ukrepe,

° kako je bila zadeva obravnavana.
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3. DEL RACUNOVODSKI STROKOVNJAKI V JAVNI PRAKSI

RAZDELEK 300

UPORABA KONCEPTUALNEGA OKVIRA — RACUNOVODSKI
STROKOVNJAKI V JAVNI PRAKSI

Uvod
300.1

300.2

300.3

Ta del kodeksa doloc¢a zahteve in gradivo za uporabo za ra¢unovodske
strokovnjake v javni praksi, kadar uporabljajo konceptualni okvir, opisan v
razdelku 120. Ne opisuje vseh dejstev in okolis¢in, vkljuéno s strokovnimi
nalogami, interesi in razmerji, s katerimi bi se lahko soo¢ili ra¢unovodski
strokovnjaki v javni praksi, ki povzroéijo ali bi lahko povzro¢ili nevarnost
za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Zato konceptualni okvir zahteva,
da so racunovodski strokovnjaki v javni praksi pozorni na taka dejstva in

okoliscCine.

Zahteve in gradivo za uporabo, ki veljajo za rac¢unovodske strokovnjake v
javni praksi, so dolo¢eni v:

3. delu Racunovodski strokovnjaki v javni praksi, razdelki 300 do
399, ki se nanasa na vse ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi,
ne glede na to, ali opravljajo storitve dajanja zagotovila ali ne;

Mednarodnih standardih neodvisnosti.

o

Del 4A Neodvisnost pri revizijskih poslih in poslih
preiskovanja, razdelki 400 do 899, ki se nanaSa na
ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi, kadar opravljajo
revizijske posle in posle preiskovanja;

Del 4B Neodvisnost pri poslih dajanja zagotovila, ki niso
revizijski posli in posli preiskovanja, razdelki 900 do 999, ki se
nanasa na ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi, kadar
opravljajo posle dajanja zagotovila, ki niso revizijski posli ali
posli preiskovanja.

V tem delu se izraz ratunovodski strokovnjak nana$a na posamezne
ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi in njihovih podjetjih.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splos$no

7300.4

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu s temeljnimi naceli,
opisanimi v razdelku 110, in uporabljati konceptualni okvir, opisan v
razdelku 120, za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti
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7.300.5

300.5G1

za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli.

Kadar se racunovodski strokovnjak ukvarja z eticnim vprasanjem, mora
upostevati okolje, v katerem se je ali bi se vpraSanje pojavilo. Kadar
posameznik, ki je racunovodski strokovnjak v javni praksi, opravlja
strokovne naloge v skladu z razmerjem racunovodskega strokovnjaka S
podjetjem, bodisi kot z izvajalcem, zaposlenim ali lastnikom, mora
posameznik ravnati v skladu z doloc¢bami v 2. delu, ki se nana3a na te
okolis¢ine.

Primeri situacij, v katerih veljajo doloc¢be 2. dela za racunovodskega
strokovnjaka v javni praksi, vklju¢ujejo:

° sooc¢anje z navzkrizjem interesov, kadar je odgovoren za izbiranje
prodajalca za podjetje, ko bi najozji druzinski ¢lan racunovodskega
strokovnjaka lahko imel finan¢ne koristi od pogodbe. V teh
okolis¢inah veljajo zahteve in gradivo za uporabo, opisani v
razdelku 210;

° pripravo in predstavitev racunovodskih informacij za naro¢nika ali
podjetje ra¢unovodskega strokovnjaka. V teh okolis¢inah veljajo
zahteve in gradivo za uporabo, opisani v razdelku 220;

° ponudbo spodbude dobavitelja podjetja, kot je na primer redno
ponujanje vstopnic za udelezbo na Sportnih prireditvah. V teh
okolis¢inah veljajo zahteve in gradivo za uporabo, opisani Vv
razdelku 250;

° soocanje s pritiskom partnerja, zadolzenega za posel, da za posel
naro¢nika neto¢no poro¢a o placljivih urah. V teh okolis¢inah
veljajo zahteve in gradivo za uporabo, opisani v razdelku 270.

Prepoznavanje nevarnosti

300.6 G1

Nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli lahko povzrocijo Stevilni
dejavniki in okolis¢ine. Kategorije nevarnosti so pisane v odstavku 120.6
G3. V nadaljevanju so navedeni primeri dejstev in okolis¢in v vsaki od teh
kategorij nevarnosti, ki lahko povzrocijo nevarnost za racunovodskega
strokovnjaka, kadar opravlja strokovno storitev:

(@)  Nevarnost koristoljubja

° Racunovodski strokovnjak ima neposreden financni delez v
naro¢nikovem podjetju.

° Racunovodski strokovnjak da ponudbo z nizkim honorarjem,
da bi pridobil nov posel in honorar je tako nizek, da bi bilo
tezko opraviti strokovno storitev v skladu veljavnimi
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(b)

(©

(d)

©

tehni¢nimi in strokovnimi standardi po taki ceni.

Racunovodski strokovnjak je v tesnem poslovnem razmerju z
naro¢nikom.

Racunovodski strokovnjak ima dostop do zaupnih informacij,
ki jih lahko uporabi za svojo korist.

Racunovodski strokovnjak odkrije bistveno napako, ko
ovrednoti izide prejsSnje strokovne storitve, ki jo je opravil
¢lan v njegovem podjetju.

Nevarnost pregledovanja lastnega dela

Racunovodski strokovnjak izda poro¢ilo o dajanju zagotovila
glede uspesnosti delovanja finanénih sistemov, ko jih je
uvedel.

Racunovodski strokovnjak je pripravil izvirne podatke za
izdelavo evidenc, ki so predmet posla dajanja zagotovila.

Nevarnost zagovarjanja

Racunovodski strokovnjak oglasuje deleze ali delnice Vv
naro¢nikovem podjetju.

Racunovodski strokovnjak nastopa kot zagovornik v imenu
narocnika v pravdnem postopku ali sporih s tretjimi
strankami.

Racunovodski strokovnjak lobira v korist zakonodaje v imenu
naroc¢nika.

Nevarnost domacnosti

Racunovodski strokovnjak ima ozjega ali najozjega
druzinskega clana, ki je ¢lan upravnega odbora ali uprave
narocnika.

Clan upravnega odbora ali uprave naroénika ali zaposleni na
delovnem mestu, ki mu omogoca bistveni vpliv na predmet
posla, ki ga je nedavno opravljal kot partner, zadolzen za
posel.

Clan revizijske skupine ima dolgoletno povezavo z
naroénikom revizije.

Nevarnost ustrahovanja

Racunovodskemu strokovnjaku grozijo z odpovedjo posla pri
naro¢niku ali podjetju, ker se ne strinja s strokovno zadevo.
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° Racunovodski strokovnjak ¢uti pritisk, naj soglasa s presojo
naro¢nika, ker ima naro¢nik ve¢ poglobljenega znanja o
obravnavani zadevi.

° Racunovodskega strokovnjaka se obvesti, da ne bo prislo do
nacrtovanega napredovanja, ¢e ne bo soglasal z neustrezno
racunovodsko obravnavo.

° Racunovodski strokovnjak je od narocnika sprejel bistveno
darilo in sedaj mu grozi, da bo sprejem darila javno objavljen.

Ovrednotenje nevarnosti

300.7 G1

300.7 G2

Pogoji, usmeritve in postopki, opisani v odstavkih 120.6 G1 in 120.8 G2,
lahko vplivajo na ovrednotenje, ali je nevarnost za skladnost s temeljnimi
naceli na sprejemljivi ravni. Taki pogoji, usmeritve in postopki se lahko
nanasajo na:

(@) naro¢nika in njegovo poslovno okolje,
(b)  podjetje in njegovo poslovno okolje.

Na ovrednotenje ravni nevarnosti, ki ga pripravi racunovodski strokovnjak,
vplivata tudi narava in obseg strokovne storitve.

Narocnik in njegovo poslovno okolje

300.7 G3

300.7 G4

Na ovrednotenje ravni nevarnosti, ki ga pripravi racunovodski strokovnjak,
lahko vpliva dejstvo, ali:

(@)  je naro¢nik tudi naro¢nik revizije in ali je naro¢nik revizije subjekt
javnega interesa;

(b)  je naroénik tudi naro¢nik posla dajanja zagotovila, ki ni naro¢nik
revizije;
()  naro¢nik ni naroénik posla dajanja zagotovila.

Na primer, zagotavljanje storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika
revizije, ki je subjekt javnega interesa, se lahko zazna kot rezultat visje
ravni nevarnosti za ravnanje v skladu z na¢elom nepristranskosti glede na
revizijo.

Struktura upravljanja podjetja, vkljuéno z vodenjem naroc¢nika, lahko
spodbuja ravnanje v skladu s temeljnimi naceli. Zato na ovrednotenje ravni
nevarnosti s strani raGunovodskega strokovnjaka lahko vpliva tudi poslovno
okolje naro¢nika. Na primer:

° naroénik zahteva ustrezne posameznike, ki niso poslovodstvo, da
potrdijo ali odobrijo imenovanje podjetja za opravljanje posla;
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naro¢nik ima sposobne zaposlene z izkuSnjami in delovno dobo, ki
lahko sprejemajo poslovodske odlo¢itve;

naro¢nik je izvedel notranje postopke, ki olajSajo nepristransko
izbiro pri oddaji ponudbe za posle, ki ne dajejo zagotovila;

naro¢nik ima strukturo upravljanja podjetja, ki zagotavlja ustrezen
nadzor in obvesCanje v zvezi s storitvami podjetja.

Podjetje in njegovo poslovno okolje

300.7 G5

Na ovrednotenje ravni nevarnosti s strani racunovodskega strokovnjaka
lahko vplivata delovno okolje v podjetju ra¢unovodskega strokovnjaka in
njegovo delovno okolje. Na primer:

vodstvo podjetja, ki spodbuja ravnanje v skladu s temeljnimi naceli
in pri¢akuje, da bodo ¢lani delovne skupine za dajanje zagotovila
ravnali v javnem interesu;

usmeritve ali postopki za vzpostavljanje in spremljanje ravnanja v
skladu s temeljnimi naceli s strani vseh zaposlenih;

nagrajevanje, ocenjevanje uspesnosti in disciplinske usmeritve in
postopki, ki spodbujajo ravnanje v skladu s temeljnimi naceli;

upravljanje zanaSanja na prihodke od enega samega naroc¢nika;

partner, zadolzen za posel, ki ima v podjetju pooblastilo za
odlo¢anje o ravnanju v skladu s temeljnimi naceli, vkljuéno z
odlocitvami o sprejetju ali zagotavljanju storitev za narocnika;

zahteve po izobrazbi, usposabljanju in delovnih izku$njah;

postopki, ki olajSajo in obravnavajo notranja in zunanja vprasanja
ali pritozbe.

Premislek o novih informacijah ali spremembah dejstev in okoliscin

300.7 G6

Nove informacije ali spremembe dejstev in okolis¢in lahko:

(@)
(b)

vplivajo na raven nevarnosti;

uéinkujejo na sklepe ra¢unovodskega strokovnjaka o tem, ali
uporabljena varovala Se vedno obravnavajo prepoznano nevarnost,
kot je bilo predvideno.

V teh situacijah ukrepi, ki so Ze bili izvedeni kot varovala, morda ne bodo
ve¢ udinkoviti pri obravnavanju nevarnosti. Zato uporaba konceptualnega
okvira zahteva, da ra¢unovodski strokovnjak ponovno ovrednoti nevarnost
in jo ustrezno obravnava. (Glej odstavka Z120.9 in Z120.10.)

77



300.7 G7 Primeri novih informacij ali sprememb dejstev in okolis¢in, ki lahko
vplivajo na raven nevarnosti, vklju¢ujejo obdobje, ko:

se razsiri obseg strokovne storitve;

naro¢nik postane kotirajoca organizacija na borzi ali prevzame
drugo poslovno enoto;

se podjetje zdruzi z drugim podjetjem;

raéunovodskega strokovnjaka skupaj zadolzita dva naro¢nika in
pride do spora med njima;

pride do spremembe pri osebju racunovodskega strokovnjaka ali
najozjih druzinskih razmerjih.

Obravnavanje nevarnosti

300.8 G1 Odstavki Z120.10 do 120.10 G2 dolocajo zahteve in gradivo za uporabo za
obravnavanje nevarnosti, ki ni na sprejemljivi ravni.

Primeri varoval

300.8 G2 Varovala se spreminjajo glede na dejstva in okolis¢ine. Primeri ukrepov, ki
so v dolo¢enih okolis¢inah lahko varovala za obravnavanje nevarnosti:

dodeljevanje dodatnega Casa in usposobljenega osebja za zahtevane
naloge, ko je posel sprejet, lahko obravnava nevarnost koristoljubja;

zadolZzitev primernega ocenjevalca, ki ni bil ¢lan delovne skupine,
da pregleda opravljeno delo ali po potrebi svetuje, lahko obravnava
nevarnost pregledovanja lastnega dela;

uporaba razli¢nih partnerjev in delovnih skupin z loenimi linijami
porocanja za opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovila pri
naro¢niku posla dajanja zagotovila, lahko obravnava nevarnost
pregledovanja lastnega dela, zagovarjanja ali domacnosti;

vkljucitev drugega podjetja za izvedbo ali ponovno izvedbo dela
posla lahko govori o nevarnostih Koristoljubja, pregledovanja
lastnega dela, zagovarjanja, domac¢nosti ali ustrahovanja;

razkrivanje dogovorov naroénikom o plaéilu posredniskih
honorarjev ali provizij, ki so prejete za priporo¢anje storitev ali
izdelkov, lahko govori o nevarnosti koristoljubja;

lo¢evanje skupin, kadar se ukvarjajo z zadevami zaupne narave,
lahko govori o nevarnosti koristoljubja.

300.8 G3 Preostali razdelki 3. dela in Mednarodnih standardov neodvisnosti
opisujejo dologene vrste nevarnosti, ki se lahko pojavijo med opravljanjem
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strokovnih storitev in vkljucujejo primere ukrepov, ki lahko govorijo o
nevarnosti.

Primeren ocenjevalec

300.8 G4

Primeren ocenjevalec je strokovnjak s potrebnim znanjem, ve$¢inami,
izkusnjami in pooblastilom za pregledovanje opravljenega ustreznega dela
ali storitev na nepristranski nacin. Tak posameznik bi bil lahko
racunovodski strokovnjak.

Komuniciranje s pristojnimi za upravljanje

7.300.9

300.9 G1

300.9 G2

7.300.10

300.10 G1

Pri komuniciranju s pristojnimi za upravljanje v skladu s kodeksom mora
racunovodski strokovnjak dolo¢iti ustreznega posameznika/posameznike v
strukturi upravljanja organizacije, s katerim(i) komunicira. Ce komunicira s
podskupino pristojnih za upravljanje, mora dolo¢iti, ali je potrebno tudi
komuniciranje z vsemi pristojnimi za upravljanje, tako da so ustrezno
obvesceni.

Pri odloCanju, s kom komunicira, lahko racunovodski strokovnjak
uposteva:

(8) naravo in pomen okoliséin,
(b)  zadevo, o kateri je treba obves¢ati.

Primeri podskupin pristojnih za upravljanje vklju¢ujejo revizijsko komisijo
ali posameznega ¢lana, pristojnega za upravljanje.

Ce raGunovodski strokovnjak komunicira s posamezniki, ki imajo
poslovodske naloge in vodstveno odgovornost, mora biti preprican, da
komuniciranje s temi posamezniki ustrezno obveséa vse tiste v upravljavski
vlogi, s katerimi bi tudi sicer komuniciral.

V nekaterih okolis¢inah so vsi pristojni za upravljanje vkljuéeni v vodenje
organizacije, na primer v majhnem podjetju, kjer edini lastnik upravlja
organizacijo in nih¢e drug nima upravljavske vloge. V teh primerih, ¢e se o
zadevah komunicira s posameznikom/posamezniki s poslovodskimi
nalogami in je tisti posameznik 0z. so tisti posamezniki odgovorni tudi za
upravljanje, ra¢unovodski strokovnjak izpolni zahtevo po komuniciranju s
pristojnimi za upravljanje.
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RAZDELEK 310

NAVZKRIZJE INTERESOV
Uvod
310.1 Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s

310.2

310.3

temeljnimi naceli in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

Navzkrizje interesov povzroca nevarnost za ravnanje v skladu z nacelom
nepristranskosti in lahko povzroca tudi nevarnost za ravnanje v skladu z
drugimi temeljnimi naceli. Taka nevarnost lahko nastane, kadar:

(8 racunovodski strokovnjak opravi strokovno storitev, povezano z
dolo¢eno zadevo za dva ali ve¢ naroénikov, katerih interesi v zvezi s
to zadevo so v navzkrizju;

(b)  so v navzkrizju interesi raéunovodskega strokovnjaka v zvezi z
dologeno zadevo in interesi naro¢nika, za katerega opravi strokovno
storitev, povezano s to zadevo.

Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve v gradivu za uporabo, ki ustrezajo
uporabi  konceptualnega okvira pri navzkrizju interesov. Kadar
raéunovodski strokovnjak opravi revizijski pregled ali drugo storitev
dajanja zagotovil, se v skladu z Mednarodnimi standardi neodvisnosti
zahteva tudi neodvisnost.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7310.4

3104 G1

Racunovodski strokovnjak ne sme dovoliti, da navzkrizje interesov ogroza
strokovno ali poslovno presojo.

Primeri okoli§¢in, ki lahko povzroéijo navzkrizje interesov, vkljuéujejo:

° opravljanje svetovalne storitve o transakciji za naro¢nika, ki skusa
pridobiti naro¢nika revizije, kadar je podjetje med revizijo pridobilo
zaupne informacije, ki so lahko ustrezne za transakcijo;

° svetovanje dvema naro¢nikoma isto¢asno, ki tekmujeta, da bi
pridobila isto podjejte in kadar nasvet lahko ustreza konkurenénim
polozajem strank;

° opravljanje storitev za prodajalca in kupca v zvezi s isto transakcijo;

° pripravo ocene vrednosti sredstev za dve stranki, ki sta glede
sredstev v protislovnem poloZaju;
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° zastopanje dveh narocnikov v isti zadevi, ki sta v pravnem sporu, na
primer v postopku razveze ali razpustitve druzbe;

° zagotavljanje porocila o dajanju zagotovila dajalcu licence o
licen¢nini, ki jo je treba placati v skladu z licenéno pogodbo, in
isto¢asno svetovanje jemalcu licence o zneskih, ki jih je treba
placati;

° svetovanje naro¢niku, naj vlozi v posel, v katerem ima, na primer,
finan¢ni delez zakonec racunovodskega strokovnjaka;

° zagotavljanje strateSkih nasvetov naroniku o njegovem
konkuren¢nem poloZzaju in istocasno lastnistvo skupnega podjetja
ali podobne udelezbe z glavnim konkurentom narocnika;

° svetovanje naro¢niku o prevzemu podjetja, za katerega prevzem se
zanima tudi podjetje;

° svetovanje naro¢niku o nakupu izdelka ali storitve, medtem ko je
racunovodski strokovnjak sklenil pogodbo o licen¢nini ali proviziji
z morebitnim prodajalcem tega izdelka ali storitve.

Prepoznavanje navzkriZja interesov

Splosno
73105

310.5G1

310.5 G2

Pred sprejetjem novega naroénika, posla ali poslovnega razmerja mora
raéunovodski strokovnjak sprejeti primerne ukrepe za prepoznavanje
okolis¢in, ki lahko povzro¢ijo navzkrizje interesov in nevarnost za ravnanje
v skladu z enim ali ve¢ temeljnimi naceli. Taki ukrepi morajo vkljucevati
prepoznavanje:

(a)  narave ustreznih interesov in razmerij med vpletenimi strankami,
(b)  storitve in njenih posledic za ustrezne stranke.

Postopek u¢inkovitega prepoznavanja navzkrizja pomaga rac¢unovodskemu
strokovnjaku, kadar sprejme razumne ukrepe za prepoznavanje interesov in
razmerij, ki lahko povzrocijo dejansko ali morebitno navzkrizje interesov,
preden se odlo¢i za sprejem posla in med poslom. Tak postopek vkljucuje
upoStevanje zadev, ki so jih prepoznale zunanje stranke, na primer
narocniki ali morebitni naro¢niki. Zgodnje prepoznavanje dejanskega ali
morebitnega navzkrizja pomeni vecjo verjetnost, da bo ra¢unovodski
strokovnjak lahko obravnaval nevarnost, ki jo povzro¢i navzkrizje
interesov.

Ucinkovit postopek prepoznavanja dejanskega ali morebitnega navzkrizja
interesov bo uposteval dejavnike, kot so:
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° narava opravljenih strokovnih storitev,

° velikost podjetja,

° velikost in narava naro¢nikove baze,

° struktura podjetja, na primer $tevilo in geografska lokacija pisarn.

310.5G3 Ve¢ informacij o sprejemu naro¢nika je v razdelku 320 Strokovna
imenovanja.

Spremembe okoliscin

7310.6 Racunovodski strokovnjak mora v dolo¢enem obdobju ostati pozoren na
spremembe Vv naravi storitev, interesih in razmerjih, ki lahko povzroéijo
navzkrizje interesov med opravljanjem posla.

310.6 G1 Narava storitev, interesov in razmerij se med poslom lahko spremeni. To
Se zlasti velja, kadar se ra¢unovodskega strokovnjaka prosi, da opravi posel
v situaciji, ki lahko postane protislovna, Ceprav stranke, ki zadolZijo
ra¢unovodskega strokovnjaka za posel, sprva niso vpletene v spor.

Podjetie v mrezi

7310.7 Ce je podjetje ¢lan mreze, mora ratunovodski strokovnjak upoStevati
navzkrizje interesov, za katero racunovodski strokovnjak upraviceno
verjame, da bi lahko obstajalo ali se pojavilo zaradi interesov in razmerij
podjetja v mrezi.

310.7 G1 Dejavniki, ki jih je treba upostevati pri prepoznavanju interesov in razmerij,
ki vkljucujejo podjetje v mrezi, vkljucujejo:

° naravo opravljenih strokovnih storitev,
° narocnike, ki jih pokriva mreza,
° geografske lokacije vseh ustreznih strank.

Nevarnost zaradi navzkriZja interesov

310.8 G1 Na splosno pa velja, da bolj ko je neposredna povezava med strokovno
storitvijo in zadevo, glede katere so interesi strank v navzkrizju, verjetneje
raven nevarnosti ni na sprejemljivi ravni.

310.8 G2 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti, ki jo povzroci
navzkrizje interesov, vkljucujejo ukrepe, ki preprecujejo nepooblaséeno
razkritje zaupnih informacij pri opravljanju strokovnih storitev, ki so
povezane z dolo¢eno zadevo, za enega ali ve¢ naro¢nikov, Katerih interesi
glede te zadeve so v navzkrizju. Ti ukrepi vkljucujejo:

° obstoj lo¢enih podro¢ij prakse v podjetju, ki bi lahko pomenila oviro
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pri posredovanju zaupnih podatkov o narocnikih;

° usmeritve in postopke za omejitev dostopa do datotek naro¢nika;
° dogovor o zaupnosti, ki ga podpisejo osebje in partnerji podjetja;
° fizi¢no in elektronsko lo¢evanje zaupnih informacij;
° posebno in namensko usposabljanje in komuniciranje.
310.8 G3 Primeri ukrepov, ki bi bili varovala za obravhavanje nevarnosti, ki jih

povzroci navzkrizje interesov, vkljucujejo:

° loCene delovne skupine za posel, ki so jim zagotovljene jasne
usmeritve in postopki za ohranjanje zaupnosti;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, ki ni vpleten v zagotavljanje
storitve in tudi sicer navzkrizje nanj ne vpliva, da pregleda
opravljeno delo in oceni, ali so bile kljuéne presoje in sklepi
ustrezni.

Razkritje in soglasje
Splosno

7.310.9 Racunovodski strokovnjak mora strokovno presojati, da bi dolocil, ali sta
narava in bistvenost navzkrizja interesov taka, da sta potrebna tako posebno
razkritje kot izrecno soglasje pri obravnavanju nevarnost, ki jo povzroci
navzkrizje interesov.

3109 G1 Dejavniki, ki jih je treba upostevati pri odlo¢anju, ali sta potrebna posebno
razkritje in izrecno soglasje, vkljucujejo:

° okolis¢ine, ki povzro¢ajo navzkrizje interesov,

° stranke, na katere to lahko vpliva,

° naravo vprasanj, ki se lahko pojavijo,

° potencial za doloCeno zadevo, da se razvije na nepricakovan nacin.
310.9 G2 Razkritje in soglasje bi lahko imela razli¢ne oblike, na primer:

° splodno razkritje okolis¢in naro¢nikom, kjer racunovodski

strokovnjak v skladu z obic¢ajno poslovno prakso ne opravlja
strokovnih storitev izklju¢no za enega naro¢nika (na primer posebno
strokovno storitev in v posebnem trznem sektorju). To omogoca
naro¢niku, da zagotovi ustrezno sploSno soglasje. Na primer,
ra¢unovodski strokovnjak lahko to na splo3no razkrije v standardnih
pogojih posla;

° posebno razkritje okoli§¢in prizadetim naro¢nikom v okoli¢inah
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310.9 G3

310.9 G4

posebnega navzkrizja z zadostnimi podrobnostmi, ki omogo¢ijo
naro¢niku, da se odlo¢i na podlagi informacij o zadevi in da
ustrezno zagotovi izrecno soglasje. Tako razkritje lahko vkljucuje
podrobno predstavitev okoli§¢in in izérpno razlago nacrtovanih
varoval in vkljuenih tveganj;

° soglasje lahko v dolocenih okolis¢inah potrjuje naro¢nikovo
ravnanje, ¢e ima racunovodski strokovnjak zadostne dokaze za
sklepanje, da naro¢niki Ze od zaetka poznajo okolis¢ine in so
sprejeli navzkrizje interesov, ¢e ne nasprotujejo obstoju navzkrizja.

Na splo3no je treba:

(a)  razkriti naravo navzkrizja interesov in kako so bili naro¢niki, ki jih je
prizadelo navzkrizje interesov, obves¢eni o nastali nevarnosti;

(b)  pridobiti soglasje prizadetih naroénikov za opravljanje strokovnih
storitev, kadar se za obravnavanje nevarnosti uporabijo varovala.

Ce tako razkritie ali soglasje ni v pisni obliki, se ra¢unovodskega
strokovnjaka spodbuja, da dokumentira:

(&)  naravo okolis¢in, zaradi katerih pride do navzkrizja interesov;
(b)  varovala, uporabljena za obravnavanje nevarnosti, kjer je primerno;

(c) pridobljeno soglasje.

Izrecno soglasje je zavrnjeno

7310.10

Zaupnost
Splosno
7310.11

310.11G1

Ce raGunovodski strokovnjak dologi, da je izrecno soglasje potrebno v
skladu z odstavkom Z310.9 in ga je naro¢nik zavrnil, mora:

(a) koncati ali odkloniti opravljanje strokovnih storitev, katerih
posledica bi bilo navzkrizje interesov;

(b)  koncati ustrezna razmerja ali prodati ustrezne deleze, da odpravi
nevarnost ali jo zniza na sprejemljivo raven.

Racunovodski strokovnjak mora ostati pozoren na to nacelo zaupnosti, tudi
takrat, ko razkriva ali izmenjuje informacije v podjetju ali mreZi in poisce
napotke pri tretjih strankah.

Podrazdelek 114 dolo¢a zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo
situacijam, ki lahko povzrocijo nevarnost za ravnanje v skladu z nacelom
zaupnosti.
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Razkritje za pridobitev soglasja je krsilo zaupnost

Kadar bi posebno razkritje za pridobitev izrecnega soglasja povzrocilo
krSitev zaupnosti, takega soglasja ni mogoce pridobiti, zato mora podjetje
sprejeti ali nadaljevati posel le, Ce:

podjetie v isti zadevi ne nastopa v vlogi zagovornika enega
naro¢nika v protislovnem polozaju do drugega naroé¢nika;

se vzpostavijo posebni ukrepi za preprecevanje razkritja zaupnih
informacij med delovnimi skupinami za posel, ki delajo za ta dva
naro¢nika;

je podjetje prepri¢ano, da bi preudarna in dobro obvescena tretja
stranka lahko sklepala, da je za podjetje ustrezno, da sprejme ali
nadaljuje posel, ker bi omejitev pri sposobnosti podjetja, da opravlja
strokovno storitev, povzroCila nesorazmeren negativni izid za
naro¢nike ali druge ustrezne tretje stranke.

KrSitev zaupnosti se lahko pojavi na primer pri pridobivanju soglasja za
izvajanje:

7310.12
(@
(b)
©
310.12 G1
[ ]
[ ]
Dokumentacija
7310.13

storitve za naro¢nika, ki je povezana s transakcijo za sovrazni
prevzem drugega narocnika podjetja;

forenzi¢ne preiskave za naroénika v zvezi s sumom goljufivega
dejanja, ¢e je podjetje pri opravljanju dela za drugega naroc¢nika, ki
bi bil lahko vpleten v goljufijo, dobilo zaupne informacije.

V okolis¢inah, opisanih v odstavku Z310.12, mora racunovodski
strokovnjak dokumentirati:

(C))

(b)

(c)

naravo okoli§¢in, vkljuéno z vlogo, ki jo mora prevzeti raGunovodski
strokovnjak;

posebne ukrepe, vzpostavljene za prepreevanje razkritja informacij
med delovnimi skupinami za posel, ki delajo za dva narocnika;

razloge, zakaj je posel primerno sprejeti ali nadaljevati.
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RAZDELEK 320

STROKOVNA IMENOVANJA

Uvod

320.1 Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

320.2 Sprejem razmerja z novim naro¢nikom ali sprememb v obstojecem poslu

lahko povzroc¢i nevarnost za ravnanje v skladu z enim ali ve¢ temeljnimi
naceli. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki
ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Sprejem naroc¢nika in posla

Splosno
320.3G1

320.3 G2

320.3G3

320.3 G4

Nevarnosti za ravnanje v skladu z naceli neoporeénosti ali poklicu
primernega obnaSanja lahko nastanejo, na primer, pri nejasnih vprasanjih,
ki so povezana z naroénikom (njegovimi lastniki, poslovodstvom ali
dejavnostmi). Ce je znano, lahko vprasanja, ki povzroéijo tako nevarnost,
vklju¢ujejo vpletenost naroénika v nezakonite dejavnosti, nepostenost,
vprasljive prakse racunovodskega porocanja ali drugo neeti¢no obnasanje.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° poznavanje in razumevanje naro¢nika, mnjegovih lastnikov,
poslovodstva in pristojnih za upravljanje in njegovo poslovanje;

° naro¢nikovo zavezo, da bo obravnaval nejasna vprasanja, na primer
z izboljSanjem praks upravljanja druzbe ali notranjih kontrol.

Nevarnost koristoljubja za ravnanje v skladu z naéelom strokovne
usposobljenosti in potrebne skrbnosti nastane, ¢e delovna skupina za posel
nima ali ne more pridobiti sposobnosti za opravljanje strokovnih storitev.

Dejavniki, ki so pomembni za ovrednotenje ravni take nevarnosti,
vkljuéujejo:
° ustrezno razumevanje:

o narave naro¢nikovega poslovanja,

o  zapletenosti njegovega poslovanja,

o  zahtev posla,
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o namena, narave in obsega dela, ki ga je treba opraviti;

° poznavanje ustreznih panog ali predmeta posla;
° izkusnje z ustreznimi regulativnimi ali poro¢evalskimi zahtevami;
° obstoj usmeritev o obvladovanju kakovosti in postopkov, ki so bili

vzpostavljeni zaradi zagotovitve sprejemljivega zagotovila, da se
posle sprejme le, ¢e jih je mogoce strokovno dobro opraviti.

320.3 G5 Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:
° dodelitev  zadostnega  osebja za posel s  potrebnimi
pristojnostmi/sposobnostmi;
° strinjanje z realnim ¢asovnim okvirom za opravljanje posla;
° uporabo vescakov, kjer je to potrebno.

Spremembe v strokovnem imenovanju
Splosno

7320.4 Racunovodski strokovnjak se mora odloéiti, ali obstajajo razlogi, da ne bi
sprejel posla, ce:

(a) ga morebitni naro¢nik prosi, da zamenja drugega racunovodskega
strokovnjaka;

(b) razmislja o izdelavi ponudbe za posel, ki ga ima drug rac¢unovodski
strokovnjak;

(¢) razmislja o prevzemu dela, ki je dopolnilno ali dodatno delo drugega
racunovodskega strokovnjaka.

3204 G1 Morda obstajajo razlogi, da raéunovodski strokovnjak ne sprejme posla.
Eden takih razlogov je, ¢e obstaja nevarnost, ki jo povzroéijo dejstva in
okolis¢ine, ki jih ni mogode obravnavati z uporabo varoval. Na primer,
morda obstaja nevarnost koristoljubja za ravnanje v skladu z nacelom
strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti, ¢e racunovodski
strokovnjak sprejme posel, preden izve za vsa ustrezna dejstva.

320.4 G2 Ce se racunovodskega strokovnjaka prosi, da prevzame delo, ki je
dopolnilno ali dodatno delo obstojecega ali predhodnega rac¢unovodskega
strokovnjaka, lahko nastane nevarnost koristoljubja za ravnanje v skladu z
naéelom strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti, na primer kot
posledica nepopolnih informacij.

320.4 G3 Dejavnik, ki ustreza ovrednotenju ravni take nevarnosti, je, ali ponudbe
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320.4 G4

navajajo, da se bo pred sprejemom posla zahtevalo, da se vzpostavi stik s
sedanjim ali predhodnim ra¢unovodskim strokovnjakom. Ta stik daje
predlaganemu racunovodskemu strokovnjaku moznost, da poizve, ali
obstajajo razlogi, zakaj posla ne bi smel sprejeti.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

° pro$njo, da obstoje¢i ali predhodni ra¢unovodski strokovnjak
zagotovi znane informacije, ki bi jih po mnenju sedanjega ali
predhodnega racunovodskega strokovnjaka predlagani

raéunovodski strokovnjak moral poznati, preden se odlo¢i, ali
sprejme posel. Na primer, poizvedovanje lahko razkrije prej
nerazkrita ustrezna dejstva in lahko kaze na nesoglasja s sedanjim
ali predhodnim ra¢unovodskim strokovnjakom, ki bi lahko vplivala
na odlocitev glede sprejema imenovanja;

° pridobivanje informacij iz drugih virov, na primer s poizvedovanji
tretjih strank ali preiskovanji ozadja v zvezi z naro¢nikovim vi§jim
poslovodstvom ali njegovimi pristojnimi za upravljanje.

Komuniciranje s sedanjim in predhodnim racunovodskim strokovnjakom

320.5G1

7320.6

Predlagani racunovodski strokovnjak bo obicajno potreboval narocnikovo
dovoljenje, po moznosti v pisni obliki, da bo zacel razpravo s sedanjim ali
predhodnim rac¢unovodskim strokovnjakom.

Ce predlagani raunovodski strokovnjak ne more komunicirati s sedanjim
ali predhodnim ra¢unovodskim strokovnjakom, mora uvesti druge razumne
ukrepe, da pridobi informacije o morebitni nevarnosti.

Komuniciranje s predlaganim racunovodskim strokovnjakom

7320.7

320.7 G1

Kadar se sedanjega ali predhodnega ra¢unovodskega strokovnjaka prosi, da
se odzove na sporocila predlaganega racunovodskega strokovnjaka, mora
sedanji ali predhodni ra¢unovodski strokovnjak:

(a) ravnati v skladu z ustreznimi zakoni in drugimi predpisi, ki urejajo
zahtevo;

(b)  posteno in nedvoumno zagotoviti informacije.

Sedanji ali predhodni rac¢unovodski strokovnjak je zavezan zaupnosti. Ali
sme oziroma mora sedanji ali predhodni ra¢unovodski strokovnjak
razpravljati o zadevah naro¢nika s predlaganim ra¢unovodskim
strokovnjakom, bo odvisno od narave posla in:

(@) ali ima sedanji ali predhodni racunovodski strokovnjak dovoljenje
naro¢nika za razpravljanje;
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320.7 G2

(b)  pravnih in eti¢nih zahtev za tako obves€anje in razkrivanje, ki so v
posameznih pravnih ureditvah lahko razli¢ne.

Okolis¢ine, v katerih se od racunovodskega strokovnjaka zahteva ali bi se
lahko zahtevalo, da razkrije zaupne informacije, ali kadar je razkrivanje
lahko ustrezno, so opisane v odstavku 114.1 G1 kodeksa.

Spremembe v imenovanjih za revizijo ali preiskovanje

7320.8

Pri reviziji ali preiskovanju racunovodskih izkazov mora ra¢unovodski
strokovnjak zahtevati od sedanjega ali predhodnega racunovodskega
strokovnjaka, da zagotovi znane informacije v zvezi z dejstvi ali drugimi
zadevami, ki bi jih po mnenju sedanjega ali predhodnega racunovodskega
strokovnjaka predlagani racunovodski strokovnjak moral poznati, preden se
odlo¢i, ali bo sprejel posel; razen okolis¢in, ki vkljuCujejo ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, ki so
opisani v odstavkih Z360.21 in Z360.22:

(a) ¢&e se naro¢nik strinja s sedanjim ali predhodnim racunovodskim
strokovnjakom, da razkrije taka dejstva in druge informacije, mora
sedanji ali predhodni racunovodski strokovnjak poSteno in
nedvoumno zagotoviti informacije;

(b) e naro¢nik ne uspe ali zavrne podelitev dovoljenja sedanjemu ali
predhodnemu ra¢unovodskemu strokovnjaku, da z njim razpravlja o
naro¢nikovih zadevah, mora sedanji ali predhodni ra¢unovodski
strokovnjak to dejstvo razkriti predlaganemu ra¢unovodskemu
strokovnjaku, ki mora skrbno pretehtati tako nezmoznost ali
zavrnitev, ko se odloca, ali naj sprejme imenovanje.

Nadaljevanje razmerja z naro¢nikom in nadaljevanje posla

7320.9

320.9 G1

Pri ponavljajo¢em poslu pri naro¢niku mora ra¢unovodski strokovnjak
obcasno preveriti, ali naj nadaljuje posel.

Morebitne nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi nadeli bi lahko
nastale po sprejemu, ki bi, ¢e bi bile prej znane, lahko povzrocile, da bi
ra¢unovodski strokovnjak zavrnil posel. Na primer, nevarnost koristoljubja
za ravnanje v skladu z nacelom neoporeénosti bi lahko nastala zaradi
nepravilnega upravljanja dohodka/dobicka ali ocenjevanja bilance stanja.

Uporaba vescakovega dela

7320.10

320.10 G1

Kadar namerava ra¢unovodski strokovnjak uporabiti ves¢akovo delo, mora
dolociti, ali je taka uporaba upravicena.

Dejavniki, ki jih je treba upostevati, kadar namerava ra¢unovodski
strokovnjak uporabiti ve$¢akovo delo, vkljucujejo ugled in poglobljeno
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znanje ves¢aka, vire, ki jih ima ve§€ak na razpolago, in strokovne in eti¢ne
standarde, ki veljajo za ve$¢aka. Take informacije je mogoce pridobiti na
podlagi predhodnega sodelovanja z ves¢akom ali posvetovanja z drugimi.

RAZDELEK 321
DRUGO MNENJE

Uvod
321.1

321.2

Od raCunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, dolo¢en v Razdelku 120.

Zagotavljanje drugega mnenja organizaciji, ki ni sedanji naro¢nik, lahko
povzro¢i nevarnost koristoljubja ali drugo nevarnost za ravnanje v skladu z
enim ali ve¢ temeljnimi naceli. Ta razdelek doloGa posebne zahteve in
gradivo za uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih
okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

321.3G1

321.3 G2

321.3G3

Racunovodskega strokovnjaka se lahko zaprosi, da zagotovi drugo mnenje
o uporabi racunovodskih standardov, standardov revidiranja, porocanja ali
drugih standardov ali nacel (a) v posebnih okoli§¢inah, ali (b) pri
transakcijah podjetja ali v imenu organizacije, ki ni sedanji naro¢nik.
Nevarnost, na primer nevarnost koristoljubja za ravnanje v skladu z
nac¢elom strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti, lahko nastane, ¢e
drugo mnenje ne temelji na enakih dejstvih, ki sta jih imela sedanji ali
predhodni racunovodski strokovnjak, ali pa temelji na neustreznih dokazih.

Dejavnik, ki ustreza ovrednotenju ravni take nevarnosti koristoljubja, so
okolis¢ine zahteve in vseh drugih razpolozljivih dejstev in predpostavk, ki
S0 ustrezni za izrazanje strokovne presoje.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vklju¢ujejo:

° pridobivanje  informacij od sedanjega ali predhodnega
racunovodskega strokovnjaka z dovoljenjem naroc¢nika;

° opis omejitev, ki so prisotne pri izrazanju mnenja v komuniciranju z
naro¢nikom;

° predlozitev  kopije mnenja sedanjemu ali predhodnemu
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racunovodskemu strokovnjaku.

Dovoljenje za komuniciranje ni zagotovljeno

7321.4 Ce organizacija, ki sku3a pridobiti drugo mnenje od ratunovodskega
strokovnjaka, ne bo dovolila raéunovodskemu strokovnjaku, da komunicira
s sedanjim ali predhodnim racunovodskim strokovnjakom, mora
racunovodski strokovnjak dolociti, ali lahko zagotovi drugo mnenje.

RAZDELEK 330

HONORARJI IN DRUGE VRSTE NAGRAJEVANJA

Uvod

330.1 Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, dolocen v razdelku 120.

330.2 Raven in narava dogovorov o honorarjih in drugem nagrajevanju lahko

povzrocita nevarnost Kkoristoljubja za ravnanje v skladu z enim ali ve¢
temeljnimi naceli. Ta razdelek dolo¢a posebno gradivo za uporabo, ki
ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Gradivo za uporabo

Visina honorarjev

330.3G1

330.3 G2

330.3G3

Visina navedenih honorarjev lahko vpliva na sposobnost racunovodskega
strokovnjaka, da opravlja strokovne storitve v skladu z strokovnimi
standardi.

Racunovodski strokovnjak lahko navede, kolikSen honorar velja za
ustreznega. Navajanje honorarja, ki je nizji od honorarja drugega
ra¢unovodskega strokovnjaka, samo po sebi ni neeti¢no. Visina navedenih
honorarjev pa vendar povzroc¢i nevarnost koristoljubja za ravnanje v skladu
z nadelom strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti, ¢e je navedeni
honorar tako nizek, da je morda tezko opraviti posel v skladu z veljavnimi
tehni¢nimi in strokovnimi standardi.

Dejavniki, ki so pomembni pri ovrednotenju ravni take nevarnosti,
vkljuéujejo dejstva:

° ali se naro¢nik zaveda pogojev posla in Se posebej podlage, na kateri
se honorarji zaraunajo in katere strokovne storitve pokriva
navedeni honorar;
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330.3 G4

° ali raven honorarja dolo¢a neodvisna tretja stranka, kot je na primer
regulativni organ.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

° prilagoditev viSine honorarjev ali obsega posla;

° primernega ocenjevalca, ki pregleda opravljeno delo.

Pogojni honorarji

3304 G1

330.4 G2

330.4 G3

330.4 G4

Pogojni honorarji se uporabljajo za dolocene vrste storitev, ki ne dajejo
zagotovila. Lahko povzro¢ijo nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi
naceli, Se posebej 0z. v dolo¢enih okolis¢inah nevarnost koristoljubja za
ravnanje v skladu z na¢elom nepristranskosti.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° naravo posla;

° razpon mozne visine honorarja;

° osnovo za dolocitev honorarja;

° razkritje dela, ki ga je opravil racunovodski strokovnjak, in podlage

za nagrajevanje predvidenim uporabnikom;
° usmeritve in postopke za obvladovanje kakovosti;

° dejstvo, ali mora izid ali dosezek transakcije pregledati neodvisna
tretja stranka;

° dejstvo, ali neodvisna tretja stranka, kot je na primer regulativni
organ, doloci raven honorarja.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

° zadolZzitev primernega ocenjevalca, ki ni bil vpleten v opravljanje
storitve, ki ne daje zagotovila, da pregleda delo, ki ga je opravil
racunovodski strokovnjak;

° pridobitev vnaprej$njega pisnega dogovora z naro¢nikom na podlagi
nagrajevanja.

Zahteve in gradivo za uporabo V zvezi s pogojnimi honorarji za storitve,
opravljene za naro¢nike revizije in naro¢nike preiskav in druge naro¢nike
posla dajanja zagotovila, SO opisani VvV Mednarodnih standardih
neodvisnosti.
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Posredniski honorarji ali provizije

330.5G1

330.5 G2

Nevarnost koristoljubja za ravnanje v skladu z naceli nepristranskosti,
strokovne usposobljenosti in potrebne skrbnosti nastane, ¢e ra¢unovodski
strokovnjak placa ali prejme posredniski honorar ali prejme provizijo v
zvezi z naroénikom. Taki posredniSki honorarji ali provizije vkljudujejo na

primer:

honorar, ki se placa drugemu racunovodskemu strokovnjaku za
pridobitev dela za novega naro¢nika, ko naro¢nik nadaljuje kot
naro¢nik sedanjega racunovodskega strokovnjaka, vendar pa
zahteva posebne storitve, ki jih ta raGunovodski strokovnjak ne nudi;

honorar, ki se prejme za posredovanje stalnega naro¢nika drugemu
raéunovodskemu strokovnjaku ali drugemu vescaku, ker sedanji
racunovodski strokovnjak ne zagotavlja posebne strokovne storitve,
ki jo zahteva narocnik;

provizijo, ki se prejme od tretje stranke (na primer prodajalca
programske opreme) v zvezi s prodajo blaga ali storitev naro¢niku.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

pridobitev vnaprejSnjega soglasja naro¢nika k dogovorom o
proviziji v zvezi s prodajo blaga in storitev naro¢niku od druge
stranke, lahko obravnava nevarnost koristoljubja;

razkrivanje dogovorov o posredniskih honorarjih ali provizijah
naro¢nikom, Ki jih placa ali prejme drug ra¢unovodski strokovnjak
ali tretja stranka za priporoCanje storitev ali izdelkov, lahko
obravnava nevarnost koristoljubja.

Nakup ali prodaja podjetja

330.6 G1

Racunovodski strokovnjak lahko kupi celoto ali del drugega podjetja na taki

podlagi, da se bodo placila izvrSila posameznikom, ki so bili prej lastniki

podjetja, ali njihovim dedi¢em ali kot zapus¢ina. Taka pladila niso
posrednidki honorarji ali provizije za ta razdelek.
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RAZDELEK 340
SPODBUDE, VKLJUCNO Z DARILI IN GOSTOLJUBJEM

Uvod
340.1

340.2

340.3

Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Ponujanje ali sprejemanje spodbud lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja,
domac¢nosti ali ustrahovanja za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli, Se
posebej z naceli neoporecnosti, nepristranskosti in poklicu primernega
obnasanja.

Ta razdelek doloca zahteve in gradivo za uporabo, ki ustrezajo  uporabi
konceptualnega okvira v zvezi s ponujanjem in sprejemanjem spodbud pri
opravljanju strokovnih storitev, ki ne predstavlja ravnanja, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi. Ta razdelek zahteva tudi, da ra¢unovodski
strokovnjak ravna v skladu z ustreznimi zakoni in drugimi predpisi, kadar
ponuja ali sprejema spodbude.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

3404 G1

Spodbuda je predmet, situacija, ali ukrep, ki se uporabi kot sredstvo za
vplivanje na obnaSanje drugega posameznika, vendar pa ne nujno zaradi
neprimernega vplivanja na obnasanje tega posameznika. Spodbude lahko
obsegajo manjsa dejanja gostoljubja med ra¢unovodskim strokovnjakom in
sedanjimi ali morebitnimi naro¢niki, vse do dejanj, katerih posledica je
ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi. Spodbuda ima lahko
Stevilne razli¢ne oblike, na primer:

° darila,

° domacnost,

° zabavo,

° politiéne in dobrodelne donacije,

° pro3nje za prijateljstvo in pripadnost,

° zaposlitvene ali druge trgovske priloznosti,

° prednostno obravnavo, pravice ali privilegije.
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Spodbude, ki jih prepovedujejo zakoni in drugi predpisi

7340.5

V Stevilnih pravnih ureditvah obstajajo zakoni in drugi predpisi, na primer
tisti, ki so povezani s podkupovanjem in korupcijo, ki preprecujejo
ponujanje ali sprejemanje spodbud v dolo¢enih okoli§¢inah. Ra¢unovodski
strokovnjak mora pridobiti znanje o ustreznih zakonih in drugih predpisih
in ravnati v skladu z njimi, kadar naleti na take okolis¢ine.

Spodbude, ki jih ne prepovedujejo zakoni in drugi predpisi

340.6 G1

Ponujanje ali sprejemanje spodbud, ki jih ne prepovedujejo zakoni in drugi
predpisi, Se vedno lahko povzrodi nevarnost za ravnhanje v skladu s
temeljnimi naceli.

Spodbude z namenom neprimernega vplivanja na obnasanje

7.340.7

7.340.8

3409 G1

340.9 G2

3409 G3

Racunovodski strokovnjak ne sme ponuditi ali spodbujati drugih, da
ponudijo kakrSno koli spodbudo, ali za katero ra¢unovodski strokovnjak
meni, da bi preudarna in dobro obvescena tretja stranka lahko sklepala, da
je dana z namenom nepravilnega vplivanja na obnaSanje prejemnika ali
drugega posameznika.

Racunovodski strokovnjak ne sme sprejeti ali spodbujati drugih, da
sprejmejo kakrSno koli spodbudo, za katero racunovodski strokovnjak
sklepa, da je dana, ali meni, da bi preudarna in dobro obve$¢ena tretja
stranka lahko sklepala, da je dana z namenom nepravilnega vplivanja na
obnasanje prejemnika ali drugega posameznika.

Za spodbudo velja, da neprimerno vpliva na obnasanje posameznika, ce
povzroca, da posameznik ravna neeti¢no. Tak neprimeren vpliv se lahko
usmeri na prejemnika ali drugega posameznika, ki ima dolo¢eno razmerje s
prejemnikom. Temeljna nacela S0 ustrezen okvir sklicevanja za
ratunovodskega strokovnjaka pri obravnavanju dejstva, kaj pomeni
neeti¢no obnasanje ra¢unovodskega strokovnjaka, in ¢e je potrebno, po
analogiji, drugih posameznikov.

Krditev temeljnega nacela neopore¢nosti se pojavi, kadar racunovodski
strokovnjak ponudi ali sprejme ali spodbuja druge, da ponudijo ali
sprejmejo spodbudo, katere namen je neprimerno vplivanje na obna3anje
prejemnika ali drugega posameznika.

Odlocitev o tem, ali gre za dejanski ali zaznani namen neprimernega
vplivanja na obna3anje, zahteva strokovno presojo. Pomembni dejavniki, ki
jih treba upostevati, vkljucujejo:

° naravo, pogostost, vrednost in kumulativni u¢inek spodbude;
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° ¢asovni okvir, ko se spodbuda ponudi, je odvisen od ravnanja ali
odlocitve, na katero lahko vpliva;

° dejstvo, ali je spodbuda obiCajna praksa ali kulturna tradicija v
dolo¢enih okolis¢inah, na primer ponujanje darila ob verskem
prazniku ali poroki;

° ali je spodbuda pomozni del strokovne storitve, na primer ponujanje
ali sprejemanje kosila v zvezi s poslovnim sestankom;

° ali je ponudba spodbude omejena na posameznega prejemnika ali je
na voljo Sir8i skupini. Sir8a skupina bi bila lahko notranja ali zunanja
glede na podjetje, kot so drugi dobavitelji naro¢nika;

° vlogo in polozaj posameznikov v podjetju ali narocnika, ki ponuja
ali se mu ponudi spodbuda;

° ali ra¢unovodski strokovnjak ve ali upravi¢eno verjame, da bi
sprejemanje spodbude krsilo usmeritve in postopke naro¢nika;

° stopnjo preglednosti, s katero se spodbuda ponudi;
° ali je prejemnik zahteval ali zaprosil za spodbudo;
° znano predhodno obnasanje ali ugled ponudnika.

Nadaljnji ukrepi

340.10 G1

340.10 G2

Ce racunovodski strokovnjak izve za spodbudo, ki je ponujena z dejanskim
ali zaznanim namenom neprimernega vplivanja na obnasanje, nevarnost za
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli Se vedno lahko nastane, tudi ¢e so
izpolnjene zahteve v odstavkih Z340.7 in Z340.8.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti,

vkljuéujejo:

° obvescanje vi§jega poslovodstva Vv podjetju ali pristojnih za
upravljanje glede ponudbe pri naro¢niku;

° spreminjanje ali prekinitev poslovnega razmerja z naro¢nikom.

Spodbude brez namena neprimernega vplivanja na obnasanje

340.11G1

340.11 G2

Zahteve in gradivo za uporabo, Ki so opisani v konceptualnem okviru,
veljajo, kadar ra¢unovodski strokovnjak sklene, da ne obstaja dejanski ali
zaznani namen neprimernega vplivanja na obnaSanje prejemnika ali
drugega posameznika.

Ce je taka spodbuda neznatna in zanemarljiva, bo povzro¢ena nevarnost na
sprejemljivi ravni.
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340.11 G3

340.11 G4

340.11 G5

340.11 G6

Primeri okolis¢in, kjer ponujanje ali sprejemanje take spodbude lahko
povzro¢i nevarnost, ¢eprav ra¢unovodski strokovnjak sklene, da ne obstaja
dejanski ali zaznani namen neprimernega vplivanja na obnaSanje,
vkljuéujejo:

° nevarnost koristoljubja:

o morebitni prevzemnik naro¢nika raéunovodskemu
strokovnjaku ponudi gostoljubje, pri tem pa zagotavlja
naroCniku storitve finan¢nega svetovanja in financiranja za
podjetje;

° nevarnost domacnosti:

o  racunovodski strokovnjak redno vabi sedanjega ali
morebitnega naroc¢nika na Sportne prireditve;

° nevarnost ustrahovanja:

o racunovodski strokovnjak sprejme gostoljubje od naro¢nika,
katerega narava se lahko zazna kot neprimerna, ¢e bi ga bilo
treba javno razkriti.

Pomembni dejavniki pri ovrednotenju ravni take nevarnosti, ki jo povzroci
ponujanje ali sprejemanje take spodbude, vkljucuje iste dejavnike, kot so
navedeni za dologanje namena v odstavku 340.9 G3.

Primeri ukrepov, ki lahko odpravijo nevarnost, ki jo povzro¢i ponujanje ali
sprejemanje take spodbude, vkljucujejo:

° zavrnitev ali neponujanje spodbude;

° prenos odgovornosti za zagotavljanje strokovnih storitev naro¢niku
na drugega posameznika, za katerega racunovodski strokovnjak
nima razloga, da bi domneval, da bi se nanj neprimerno vplivalo, ali
da bi se zaznalo, da se nanj neprimerno vpliva pri zagotavljanju
storitev.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti,

ki jo povzro¢i ponujanje ali sprejemanje take spodbude, vklju¢ujejo:

° preglednost pri vi§jem poslovodstvu podjetja ali naro¢nika pri
ponujanju ali sprejemanju spodbude;

° evidentiranje spodbude v dnevniku, ki ga spremlja vi§je
poslovodstvo podjetja ali drug posameznik, odgovoren za
skladnost z etiko podjetja, ali ga vodi naroénik;

° vkljuéitev primernega ocenjevalca, ki sicer ni vpleten v
zagotavljanje strokovne storitve, pregleda dela, ki ga je opravil, ali
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odloéitev, ki jih je sprejel raGunovodski strokovnjak v zvezi z
naroénikom, od katerega je racunovodski strokovnjak sprejel
spodbudo;

° darovanje spodbude v dobrodelne namene po prejemu in ustreznem
razkritju donacije, na primer ¢lanu visjega poslovodstva podjetja ali
posamezniku, ki je ponudil spodbudo;

° povracilo stroskov spodbude, kot je prejeto gostoljubje;

° ¢imprejsnje vracilo spodbude, kot je na primer darilo, potem ko je
bila sprejeta.

Ozji ali najozji druZinski ¢lani

7340.12

7340.13

340.13 G1

Racunovodski strokovnjak mora ostati pozoren na morebitno nevarnost za
skladnost raéunovodskega strokovnjaka s temeljnimi naceli, ki nastanejo s
ponujanjem spodbude:

(@)  ozjega ali najozjega druzinskega ¢lana raCunovodskega strokovnjaka
sedanjemu ali  morebitnemu  naroéniku  racunovodskega
strokovnjaka;

(b)  ozjemu ali najozjemu druzinskemu ¢lanu racunovodskega
strokovnjaka s strani sedanjega ali morebitnega naro¢nika
raGunovodskega strokovnjaka.

Kadar ra¢unovodski strokovnjak izve za spodbudo, ki jo ponudi ali da ozji
ali najozji druzinski ¢lan, in sklepa, da gre za neprimerno vplivanje na
obnalanje ra¢unovodskega strokovnjaka ali obstojeCega ali potencialnega
naro¢nika rac¢unovodskega strokovnjaka, ali meni, da bi preudarna in dobro
obvescena tretja stranka lahko sklepala, da tak namen obstaja, mora
racunovodski strokovnjak svetovati ozjemu ali najozjemu druzinskemu
¢lanu, da ne ponudi ali sprejme spodbude.

Dejavniki, opisani v odstavku 340.9 G3, ustrezajo odlo¢anju, ali obstaja
dejanski ali zaznan namen neprimernega vplivanja na obnasanje
raéunovodskega strokovnjaka ali obstojecega ali morebitnega naro¢nika.
Drug pomemben dejavnik je narava ali blizina razmerja med:

(@  racunovodskim strokovnjakom in najozjim ali ozjim druZinskim
¢lanom;

(b)  najozjim ali ozjim druzinskim ¢lanom in obstoje¢im ali morebitnim
naro¢nikom;

()  racunovodskim strokovnjakom in obstoje¢im ali morebitnim
naro¢nikom.
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340.13 G2

Na primer, ponudba zaposlitve brez obi¢ajnega postopka pridobivanja
sodelavcev zakoncu racunovodskega strokovnjaka s strani naro¢nika, za
katerega racunovodski strokovnjak pripravlja ovrednotenje podjetja za
morebitno prodajo, lahko kaze tak namen.

Gradivo za uporabo v odstavku 340.10 G2 prav tako ustreza obravhavanju
nevarnosti, ki lahko nastane, kadar obstaja dejanski ali zaznani namen
neprimernega vplivanja na obnaSanje racunovodskega strokovnjaka ali
obstojecega ali morebitnega naroénika, tudi ¢e je najozji ali ozji druZinski
¢lan uposteval nasvet, dan v skladu z odstavkom Z340.13.

Uporaba konceptualnega okvira

340.14 G1

340.14 G2

Kadar racunovodski strokovnjak izve za spodbudo, ki je ponujena v
okoli§¢inah, obravnavanih v odstavku Z340.12, lahko nastane nevarnost za
ravnanje v skladu s temeljnimi naceli, Ce:

(@ najozji ali ozji druzinski ¢lan ponudi ali sprejme spodbudo v
nasprotju z nasvetom racunovodskega strokovnjaka v skladu z
odstavkom Z340.13;

(b)  racunovodski strokovnjak nima razloga za domnevo, da obstaja
dejanski ali zaznani namen neprimernega vplivanja na obnasanje
racunovodskega strokovnjaka ali obstojecega ali morebitnega
narocnika.

Gradivo za uporabo v odstavkih 340.11 G1 do 340.11 G6 ustreza
prepoznavanju, ovrednotenju in obravnavanju take nevarnosti. Dejavniki,
ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti v teh okolis¢inah, vkljucujejo
tudi naravo ali blizino razmerij, doloCenih v odstavku 340.13 G1.

Drugi premisleki

340.15 G1

340.15 G2

340.15 G3

Ce ragunovodski strokovnjak naleti na spodbudo ali se je zaveda, katere
posledice so lahko ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni
in drugimi predpisi s strani naro¢nika ali posameznikov, ki delajo za
naro¢nika in pod njegovim vodstvom, veljajo zahteve v gradivu za uporabo
v Razdelku 360.

Ce naroénik revizije podjetju, podjetju v mrezi, ali ¢lanu revizijske delovne
skupine ponuja darila ali gostoljubje, veljajo zahteve v gradivu za uporabo
v Razdelku 420.

Ce naroénik posla dajanja zagotovila podjetju ali ¢lanu skupine za dajanje
zagotovila ponuja darila ali gostoljubje, veljajo zahteve v gradivu za
uporabo v Razdelku 906.
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RAZDELEK 350
SKRBNISTVO NAD SREDSTVI NAROCNIKA

Uvod

350.1 Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

350.2 Razpolaganje s sredstvi naroénika povzro¢a nevarnost Koristoljubja ali

drugo nevarnost za ravnanje v skladu z naceli poklicu primernega
obnaSanja in nepristranskosti. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in
gradivo za uporabo, Ki ustrezajo uporabi konceptualnega okvira v takih
okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Pred skrbniStvom

7.350.3 Racunovodski strokovnjak ne sme prevzeti skrbnistva nad denarnimi ali
drugimi sredstvi naro¢nika, razen ¢e to dovoli zakon in v skladu s pogoji,
pod katerimi lahko pride to takega skrbnistva.

7.350.4 Kot del postopkov sprejemanja naro¢nika in posla, povezanega s
prevzemom skrbnistva nad denarnimi ali drugimi sredstvi naro¢nika, mora
racunovodski strokovnjak:

(a)  poizvedeti o viru sredstev in
(b)  upostevati pravne in regulativne zahteve.

350.4 G1 Poizvedovanja o viru sredstev naro¢nika lahko na primer razkrijejo, da
sredstva izvirajo iz nezakonitih dejavnosti, kot je pranje denarja. V takih
okolis¢inah bi nastala nevarnost in veljale bi dolo¢be Razdelka 360.

Po skrbnisStvu

7.350.5 Racunovodski strokovnjak, ki so mu bila zaupana denarna ali druga
sredstva, ki pripadajo drugim, mora:

(a) ravnati v skladu z zakoni in drugimi predpisi, Ki ustrezajo
posedovanju/skrbnistvu in obra¢unavanju sredstev;

(b)  hraniti sredstva loCeno od osebnega premozenja ali sredstev
podjetja;

(¢)  uporabljati ta sredstva le za predviden namen;

(d) biti vsak trenutek pripravljen, da ta sredstva in dohodek, dividende
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ali ustvarjeni dobi¢ek obracuna za vsakega posameznika, ki je
upravicen do takega obracuna.

RAZDELEK 360

ODZIV NA RAVNANJE, KI NIV SKLADU Z ZAKONI IN
DRUGIMI PREDPISI

Uvod
360.1

360.2

360.3

Od racunovodskih strokovnjakov se zahteva, da ravnajo v skladu s
temeljnimi naceli in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti uporabijo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Nevarnost Kkoristoljubja ali ustrahovanja za ravnanje v skladu z nageli
neopore¢nosti  in  poklicu primernega obnaSanja nastane, kadar
raéunovodski strokovnjak izve za ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Racunovodski strokovnjak lahko naleti na ravnanje ali se zaveda ravnanja
ali domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, med
opravljanjem strokovne storitve za naro¢nika. Ta razdelek vodi
raéunovodskega strokovnjaka pri ocenjevanju posledic zadeve in
morebitnih ukrepov, kadar se odziva na ravnanje ali domnevno ravnanje, Ki
ni v skladu z:

(@)  zakoni in drugimi predpisi, za katere je sploSno znano, da imajo
neposredni u¢inek na dolo¢anje pomembnih zneskov in razkritij v
rac¢unovodskih izkazih naroénika;

(b)  drugimi zakoni in predpisi, ki nimajo neposrednega uéinka na
dolocanje zneskov in razkritij v racunovodskih izkazih naroc¢nika,
vendar pa je lahko ravnanje v skladu z njimi temeljno za vidike
poslovanja naro¢nikovega podjetja, njegovo spodobnost nadaljnjega
poslovanja ali izogibanje materialnim kaznim.

Cilji racunovodskega strokovnjaka v zvezi z ravnanjem, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi

360.4

Razlikovalni znak poklica ra¢unovodskega strokovnjaka je sprejemanje
odgovornosti, da ukrepa v skladu z javnim interesom. Pri odzivu na ravnanje
ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni ali drugimi predpisi, so cilji
racunovodskega strokovnjaka:

(@ ravnanje v skladu z naceli neoporeénosti in poklicu primernega
obnasanja;

(b)  opozarjanje naro¢nikovega poslovodstva, ali kjer je primerno,
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pristojnih za upravljanje, da skusajo:

(i)  omogoditi, da se posledice prepoznanega ali domnevnega
ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi,
popravijo, odpravijo ali ublazijo;

(ii)  odvrniti od ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi, kjer do tega Se ni prislo;

sprejemanje nadaljnjih ukrepov, primernih javnemu interesu.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

360.5G1

360.5 G2

360.5 G3

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi (neskladno ravnanje),
obsega dejanja opustitve ali namerne ali nenamerne izvedbe narocila, ki so
v nasprotju z veljavnimi zakoni ali predpisi, ki ga zagresSijo naslednje

stranke:

(8  naro¢nik,

(b)  pristojni za upravljanje pri naroéniku,

(¢)  poslovodstvo naro¢nika,

(d) drugi posamezniki, ki delajo za naro¢nika ali pod njegovim

vodstvom.

Primeri zakonov in drugih predpisov, ki jih ta razdelek obravnava,
vkljucujejo tiste, ki se ukvarjajo s:

prevaro, korupcijo in podkupovanjem,

pranjem denarja, financiranjem terorizma in kaznivimi dejanji,
trgom vrednostnih papirjev in trgovanjem,

banc¢nistvom in drugimi finan¢nimi produkti in storitvami,
varstvom podatkov,

davénimi in pokojninskimi obveznostmi in placili,

varstvom okolja,

javnim zdravjem in varnostjo.

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, lahko naro¢niku
povzroci globe, spore in druge posledice, ki lahko pomembno vplivajo na
njegove racunovodske izkaze. Pomembno je, da ima tako ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi, posledice za Sirsi javni interes v smislu
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7360.6

360.6 G1

360.7 G1

360.7 G2

360.7 G3

potencialno velike Skode za vlagatelje, upnike, zaposlene ali splos$no
javnost. Za namene tega razdelka je dejanje, ki povzroci veliko $kodo, tisto,
ki ima resne Skodljive finan¢ne ali nefinanéne posledice za katero koli od
teh strank. Primeri vkljuujejo zagreSitev prevare, katere posledice so
velike finanéne izgube za vlagatelje, in kr$itve okoljskih zakonov in drugih
predpisov, ki ogrozajo zdravje in varnost zaposlenih ali javnosti.

V nekaterih pravnih ureditvah obstajajo pravne ali regulativne dolocbe, Ki
urejajo, kako morajo ra¢unovodski strokovnjaki obravnavati ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi. Te pravne
ali regulativne dolo¢be se lahko razlikujejo od dolo¢b ali jih presegajo v
tem razdelku. Kadar rac¢unovodski strokovnjak naleti na tako ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, mora
pridobiti znanje o teh pravnih in regulativnih dolo¢bah in ravnati v skladu z
njimi, vkljucno z:

(a)  vsako zahtevo po poro¢anju o zadevi ustreznemu organu;

(b)  prepovedjo opozarjanja narocnika.

Prepoved opozarjanja naro¢nika se na primer lahko pojavi v skladu z
zakonodajo proti pranju denarja.

Ta razdelek se uporablja ne glede na naravo naro¢nika in ne glede na to, ali
je subjekt javnega interesa ali ne.

Racunovodskemu strokovnjaku, ki naleti na zadeve ali se zave zadev, ki so
oéitno nepomembne, ni treba ravnati v skladu s tem razdelkom. Ali je
zadeva o€itno nepomembna, je treba presoditi glede na njeno naravo in njen
finanéni ali sicer$nji vpliv na naro¢nika, njegove deleznike in splo3no
javnost.

Ta razdelek ne obravnava:

(@)  osebnih krsitev, ki niso povezane s poslovanjem naro¢nika;

(b)  ravnanja strank, razen navedb v odstavku 360.5 G1, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi. To na primer vkljucuje okolis¢ine, kjer
naro¢nik zadolzi ra¢unovodskega strokovnjaka, da opravi skrbni

pregled v organizaciji tretje stranke, Ki je zagresila prepoznano ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Racunovodski strokovnjak lahko kljub temu v tem razdelku najde napotke,
ki mu pomagajo pri razmisleku, kako naj se odzove v takih situacijah.

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje

360.8 G1

Odgovornost poslovodstva z nadzorom pristojnih za upravljanje je
zagotoviti, da se poslovanje naroénika izvaja v skladu z zakoni in drugimi
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predpisi. Poslovodstvo in pristojni za upravljanje so odgovorni tudi za
prepoznavanje in obravnavanje ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi s strani:

(8  narocnika,
(b)  posameznika, pristojnega za upravljanje organizacije,
(c)  ¢lana poslovodstva,

(d)  drugih posameznikov, ki delajo za naro¢nika ali pod njegovim
vodstvom.

Odgovornost vseh racunovodskih strokovnjakov

7360.9

Kadar ra¢unovodski strokovnjak izve za zadevo, na katero se nanasa ta
razdelek, se morajo ukrepi, ki jih sprejme za ravnanje v skladu s tem
razdelkom, sprejeti pravoc¢asno. Pri sprejemanju pravocasnih ukrepov mora
upostevati naravo zadeve in morebitno Skodo za interese organizacije,
vlagateljev, upnikov, zaposlenih ali splo3ne javnosti.

Revizija ra¢unovodskih izkazov

Pridobivanje znanja o zadevi

7360.10

360.10 G1

360.10 G2

360.10 G3

7360.11

Ce radunovodski strokovnjak, ki je zadolzen za opravljanje revizije
racunovodskih izkazov, izve za informacije, ki se nanaSajo na ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, mora
pridobiti zanje o zadevi. To znanje mora vkljuevati naravo ravnanja ali
domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, in
okolis¢ine, v katerih je do tega prislo ali lahko pride.

Racunovodski strokovnjak lahko izve za ravnanje ali domnevno ravnanje,
ki ni v skladu zakoni in drugimi predpisi, med opravljanjem posla ali z
informacijami, ki jih zagotovijo druge stranke.

Od racunovodskega strokovnjaka se pricakuje, da uporabi znanje in
poglobljeno znanje ter strokovno presoja. Vendar pa se od njega nhe
pri¢akuje, da ima raven znanja o zakonih in drugih predpisih, ki je visja od
tiste, ki se zahteva za opravljanje posla. Ali dejanje pomeni ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi, je navsezadnje zadeva, 0 kateri mora
odlocati sodisce ali drug primeren sodni organ.

Glede na naravo in bistvenost zadeve se lahko racunovodski strokovnjak
zaupno posvetuje z drugimi v podjetju, S podjetiem v mreZi ali strokovnim
organom ali pravnim svetovalcem.

Ce raéunovodski strokovnjak prepozna ali domneva, da je prilo ali bi lahko
prislo do ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, mora o
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zadevi razpravljati z ustrezno ravnijo poslovodstva, in kjer je primerno, s
pristojnimi za upravljanje.

360.11 G1 Namen razpravljanja je, da ra¢unovodski strokovnjak razjasni razumevanje
dejstev in okolis¢in, ki ustrezajo zadevi in njenim morebitnim posledicam.
Razprava lahko tudi spodbudi poslovodstvo ali pristojne za upravljanje, da
zadevo razi$cejo.

360.11 G2 Ustrezna raven poslovodstva, s katero se razpravlja o zadevi, je stvar
strokovne presoje. Pomembni dejavniki, ki jih je treba upoStevati,

vkljuéujejo:

° naravo in okolis¢ine zadeve,

° posameznike, ki so dejansko ali morebiti vpleteni,

° verjetnost tajnega dogovora,

° morebitne posledice zadeve,

° ali ta raven poslovodstva lahko razis¢e zadevo in ustrezno ukrepa.

360.11 G3  Ustrezna raven poslovodstva je obi¢ajno vsaj ena raven nad posameznikom
ali posamezniki, vpletenimi ali morebiti vpletenimi v zadevo. V okviru
skupine je ustrezna raven lahko poslovodstvo v organizaciji, ki obvladuje
narocnika.

360.11G4 Ce je primerno, lahko radunovodski strokovnjak razmisli tudi o
razpravljanju o zadevi z notranjimi revizorji.

7360.12 Ce je radunovodski strokovnjak prepri¢an, da je poslovodstvo vpleteno v
ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi,
mora razpravljati o zadevi s pristojnimi za upravljanje.

Obravnavanje zadeve

7360.13 Pri razpravljanju s poslovodstvom, in kjer je primerno, pristojnimi za
upravljanje, o ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, jim mora ra¢unovodski strokovnjak svetovati, da ustrezno
in pravocasno ukrepajo, ¢e tega Se niso storili, tako da:

(a)  popravijo, odpravijo ali ublazijo posledice ravnanja, ki ni v skladu
z zakoni in drugimi predpisi;
(b) jih odvrne od ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi,
kjer do tega Se ni prislo;
(¢) razkrijejo zadevo ustreznemu organu, ¢e to zahteva zakon ali drug
predpis ali je to potrebno zaradi javnega interesa.
7360.14 Racunovodski strokovnjak mora pretehtati, ali poslovodstvo in pristojni za
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360.14 G1

7360.15

360.15 G1

upravljanje razumejo pravno in regulativno odgovornost glede ravnanja ali
domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Ce poslovodstvo in pristojni za upravljanje ne razumejo pravnih ali
regulativnih zahtev v zvezi z zadevo, lahko racunovodski strokovnjak
predlaga ustrezne vire informacij ali jim priporo¢a pridobitev pravnih
nasvetov.

Racunovodski strokovnjak mora ravnati v skladu z veljavnimi:

(a)  zakoni in drugimi predpisi, vkljuéno s pravnimi ali regulativnimi
dolo¢bami, ki urejajo poro€anje o ravnanju ali domnevnem ravnanju,
ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, ustreznemu organu;

(b)  zahtevami z revizijskimi standardi, vkljuéno s tistimi, ki so povezani
s:
° prepoznavanjem in odzivom na ravnanje, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi, vklju¢no s prevaro,
° komuniciranjem s pristojnimi za upravljanje,
° upoStevanjem posledic ravnanja ali domnevnega ravnanja, Ki

ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, za revizorjevo
porocilo.

Nekateri zakoni in drugi predpisi lahko dolo¢ajo obdobje, v katerem je
treba porocila o ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v skladu z zakoni
in drugimi predpisi, predloziti ustreznemu organu.

Komuniciranje s skupinami

7360.16

Kadar ra¢unovodski strokovnjak izve za ravnanje ali domnevno ravnanje,
ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, v zvezi s sestavnim delom
skupine, v kateri koli od naslednjih dveh situacij, mora o zadevi obvestiti
partnerja, zadolZzenega za posel v skupini, razen ¢e to prepoveduje zakon ali
drug predpis:

(a) delovna skupina za revizijo konsolidacije prosi ra¢unovodskega
strokovnjaka, da za revizijo ra¢unovodskih izkazov skupine opravi
delo v zvezi z racunovodskimi informacijami, ki so povezane s
sestavnim delom;

(b) racunovodski strokovnjak je zadolzen za opravljanje revizije
raGunovodskih izkazov sestavnega dela za namen, ki ni revizija
konsolidacije, ampak na primer obvezna revizija.

Obvescanje partnerja, zadolzenega za revizijo konsolidacije, je treba
opraviti poleg odzivanja na zadevo Vv skladu z dolo¢bami tega razdelka.
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360.16 G1

7360.17

7360.18

360.18 G1

Namen obve$¢anja je omogoliti partnerju, zadolzenemu za revizijo
konsolidacije, da je obvescen o zadevi in da v okviru revizije konsolidacije
dolo¢i, ali in kako je treba to obravnavati v skladu z dolo¢bami tega
razdelka. Zahteva po obves¢anju v odstavku Z360.16 se uporablja ne glede
na to, ali je podjetije ali mreza partnerja, zadolzenega za revizijo
konsolidacije, isto ali razlicno od podjetja ali mreze racunovodskega
strokovnjaka.

Kadar partner, zadolzen za revizijo konsolidacije, izve za ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, med
revizijo racunovodskih izkazov skupine, mora pretehtati, ali je zadeva
lahko ustrezna za enega ali ve¢ sestavnih delov:

(a) katerih racunovodske informacije so odvisne od dela za namene
revizije ratunovodskih izkazov skupine;

(b)  Kkaterih raGunovodski izkazi so odvisni od revizije za namene, ki niso
revizija skupine, ampak na primer obvezna revizija.

V skladu z dolo¢bami tega razdelka se proucevanje opravi poleg odzivanja
na zadevo v okviru revizije skupine.

Ce ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi, lahko ustreza enemu ali ve¢ sestavnim delom, dolo¢enim v
odstavku Z360.17(a) in (b), mora partner, zadolZen za revizijo
konsolidacije, ukrepati, da o zadevi obvesti tiste, ki opravljajo delo
sestavnih delov, razen Ce tega ne prepoveduje zakon ali drug predpis. Po
potrebi mora partner, zadolzen za revizijo konsolidacije, poskrbeti, da se
izvedejo ustrezne poizvedbe (v poslovodstvu ali na podlagi javno dostopnih
informacij), ali za ustrezen sestavni del/sestavne dele, navedene v odstavku
7360.17(b), velja revizija, in ¢e je tako, se preveri identiteta revizorja, ¢e je
to mogoce.

Namen komuniciranja je, da se odgovornim za delo sestavnih delov
omogoci, da so obvesceni o zadevi in da dolocijo, ali in kako jo je treba
obravnavati v skladu z dolo¢bami tega razdelka. Zahteve po komuniciranju
se uporabijo ne glede na to, ali je podjetje ali mreza partnerja, zadolZenega
za revizijo konsolidacije, ista ali razliéna od podjetij ali mrez tistih, ki
opravljajo delo sestavnih delov.

Odlocanje 0 nadaljnjih ukrepih

7360.19

360.19 G1

Racunovodski strokovnjak mora oceniti ustreznost odziva poslovodstva, in
kjer je primerno, pristojnih za upravljanje.

Pomembni dejavniki, ki jih je treba upoStevati pri ocenjevanju ustreznosti
odziva poslovodstva, in Kkjer je primerno, pristojnih za upravljanje,
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7360.20

360.20 G1

360.20 G2

vkljucujejo, ali:

je odziv pravocasen;

je bilo ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, ustrezno preiskano;

je sprejet ukrep za popravljanje, odpravo ali zmanjSanje/ublazitev
posledic kakr$nega koli ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi;

je sprejet ukrep za odvrnitev od ravnanja, ki ni v skladu z zakoni ali
drugimi predpisi, kjer do tega Se ni prislo;

so sprejeti ustrezni ukrepi za zmanjSanje tveganja ponovnega

pojava, na primer, dodatno kontroliranje ali usposabljanje;

je bilo ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni ali
drugimi predpisi, razkrito ustreznemu organu, kjer je to primerno, in
¢e je tako, ali se zdi razkritje primerno.

Glede na odziv poslovodstva, in Kkjer je primerno, pristojnih za upravljanje,
mora ra¢unovodski strokovnjak doloditi, ali so potrebni nadaljnji ukrepi v
javnem interesu.

Odlocitev o tem, ali so potrebni nadaljnji ukrepi, njihova narava in obseg,
bo odvisna od razli¢nih dejavnikov, vkljuéno s:

pravnim in regulativnim okvirom;
nujnostjo situacije;
razsirjenostjo zadeve pri naro¢niku;

dejstvom, ali radunovodski strokovnjak Se zaupa v neoporecnost
poslovodstva, in Kkjer je primerno, pristojnih za upravljanje;

vpraSanjem, ali obstaja verjetnost, da se ponovi ravnanje ali
domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi;

vpraSanjem, ali obstajajo verodostojni dokazi o dejanski ali
morebitni veliki Skodi za deleze organizacije, vlagateljev, upnikov,
zaposlenih ali splodne javnosti.

Primeri okoli$¢in, ki lahko povzroéijo, da ratunovodski strokovnjak nima
ve¢ zaupanja v neopore¢nost poslovodstva, in kjer je primerno, pristojnih za
upravljanje, vkljuéujejo situacije, v katerih:

ra¢unovodski strokovnjak domneva ali ima dokaze o njihovi
vpletenosti ali nameravani vpletenosti v kakrsno koli ravnanje, ki ni
v skladu z zakoni in drugimi predpisi;
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7360.21

360.21 G1

360.21 G2

7360.22

360.22 G1

7360.23

° se ra¢unovodski strokovnjak zaveda, da vedo za tako ravnanje, ki ni
v skladu z zakoni in drugimi predpisi, in v nasprotju s pravnimi ali
regulativnimi zahtevami v primernem obdobju ne porocajo ali niso
izdali pooblastila za porocanje o zadevi ustreznemu organu.

Racunovodski strokovnjak mora strokovno presojati pri dolocanju potrebe,
narave in obsega nadaljnjega ukrepa. Pri takem dolo¢anju mora upostevati,
ali bi preudarna in dobro obves$éena tretja stranka lahko sklepala, da je
ustrezno ravnal v javnem interesu.

Nadaljnji ukrepi, ki jih racunovodski strokovnjak lahko sprejme,
vkljuéujejo:

° razkrivanje zadeve ustreznemu organu, tudi ¢e za to pravna ali
regulativna zahteva ne obstaja;

° umik iz posla in strokovnega razmerja, ¢e to dovoli zakon ali drug
predpis.

Odstop od posla in strokovnega razmerja ni nadomestilo za sprejem drugih
ukrepov, ki bi bili morda potrebni, da ra¢unovodski strokovnjak doseze
cilje v skladu s tem razdelkom. V nekaterih pravnih ureditvah pa vendar
obstajajo omejitve glede nadaljnjih ukrepov, ki jih ima na voljo
racunovodski strokovnjak. V takih okoli§¢inah je odpoved/odstop od posla
morda edini razpoloZzljivi na¢in ukrepanja.

Kadar radunovodski strokovnjak izstopi iz strokovnega razmerja v skladu z
odstavkoma Z360.20 in 360.21 G1, mora na zahtevo predlaganega
raéunovodskega strokovnjaka v skladu z odstavkom Z320.8 predlaganemu
racunovodskemu strokovnjaku zagotoviti vsa ustrezna dejstva in druge
informacije, ki se nanaSajo na prepoznano ali domnevno ravnanje, ki ni v
skladu z zakoni in drugimi predpisi. Predhodni rac¢unovodski strokovnjak
mora to storiti, tudi v okoli$¢inah, ki jih obravnava odstavek Z320.8(b), ko
naroénik ne wuspe ali zavrne podelitev dovoljenja predhodnemu
raéunovodskemu  strokovnjaku, da s predlaganim ra¢unovodskim
strokovnjakom razpravlja o zadevah naro¢nika, razen ¢e tega ne
prepoveduje zakon ali drug predpis.

Dejstva in druge informacije, ki jih je treba zagotoviti, so tiste, ki se jih
mora po mnenju predhodnega raunovodskega strokovnjaka zavedati
predlagani racunovodski strokovnjak, preden se odlo¢i, ali naj sprejme
imenovanje za revizijo. Razdelek 320 obravnava obve$¢anje s strani
predlaganih ra¢unovodskih strokovnjakov.

Ce predlagani radunovodski strokovnjak ne more komunicirati s
predhodnim radunovodskim strokovnjakom, mora predlagani raéunovodski
strokovnjak sprejeti primerne ukrepe za pridobitev informacij o okoli§¢inah
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360.23 G1

360.24 G1

spremembe imenovanja z drugimi sredstvi.

Druga sredstva za pridobitev informacij o okolis¢inah spremembe
imenovanja vkljucujejo poizvedbe tretjih strank ali preiskave ozadja s strani
poslovodstva ali pristojnih za upravljanje.

Ker ocenjevanje zadeve lahko vkljuCuje kompleksno analizo in presoje,
lahko rac¢unovodski strokovnjak razmisli o:

° notranjem posvetovanju;

° pridobitvi  pravnih nasvetov, da bi razumel moznosti
ratunovodskega strokovnjaka in strokovne ali pravne posledice
sprejetja posebnega nac¢ina ukrepanja;

° zaupnem posvetovanju z regulativnim ali strokovnim organom.

Odlocitev o razkritju zadeve ustreznemu organu

360.25 G1

360.25 G2

360.25 G3

Razkritje zadeve ustreznemu organu bi bilo izkljuceno, ¢e bi bilo tako
ravnanje v nasprotju z zakonom ali drugim predpisom. Sicer pa je namen
razkritja omogoditi ustreznemu organu, da zadevo razi§¢e in ukrepa v
javnem interesu.

Odloc¢itev 0 razkritju zadeve je Se posebej odvisna od narave in obsega
dejanske ali morebitne $kode, ki jo zadeva povzroéi ali bi jo lahko
povzrodila vlagateljem, upnikom, zaposlenim ali sploSni javnosti. Na
primer, radunovodski strokovnjak lahko odlo¢i, da je razkritje zadeve
ustreznemu organu primeren nacin ukrepanja, ¢e:

° se organizacija ukvarja s podkupovanjem (na primer lokalnih ali
tujih vladnih uradnikov za namene zavarovanja velikih pogodb);

° je organizacija regulirana in je zadeva tako bistvena, da je ogrozena
njena licenca za poslovanje;

° organizacija kotira na borzi vrednostnih papirjev in so rezultat
zadeve lahko neugodne posledice za posten regulirani trg
vrednostnih papirjev organizacije ali pa to predstavlja sistemsko
tveganje za financne trge;

° obstaja verjetnost, da bi organizacije prodajala izdelke, ki so
Skodljivi javnemu zdravju in varnosti;

° organizacija svojim naro¢nikom priporoca shemo, ki jim pomaga pri
izogibanju davkom.

Odlocitev, ali se taka zadeva razkrije, bo odvisna tudi od zunanjih
dejavnikov, kot so:
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7360.26

° ali obstaja ustrezen organ, ki lahko prejme informacije in doseze, da
se zadeva razi$¢e in sprejmejo ukrepi. Ustrezen organ bo odvisen od
narave zadeve. Na primer, primeren organ bi bil regulator
vrednostnih papirjev pri goljufivem ra¢unovodskem porocanju ali
agencija za varstvo okolja pri kr3itvi okoljskih zakonov in drugih
predpisov;

° ali obstaja trdna in verodostojna zas¢ita pred civilno, kazensko ali
poklicno odgovornostjo ali povracilom, ki ga zagotavlja zakonodaja
ali predpis, na primer v skladu z zakonodajo ali predpisom za
prijavljanje nepravilnosti;

) ali obstajajo dejanske ali morebitne nevarnosti za fizi¢no varnost
raéunovodskega strokovnjaka ali drugih posameznikov.

Ce radunovodski strokovnjak dolo¢i, da je razkritje ravnanja ali
domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi,
ustreznemu organu primeren nadin ukrepanja v dolo¢enih okoli§¢inah, se
tako razkritje dovoli v skladu z odstavkom Z114.1(d) kodeksa. Pri takSnem
razkritju mora racunovodski strokovnjak ravnati v dobri veri in je previden
pri trditvah in izjavah. Prav tako mora prouditi, ali je primerno, da pred
razkritjem zadeve o njegovih namenih obvesti naro¢nika.

Neposredna krsitev

7360.27

V izjemnih okoli§¢inah se racunovodski strokovnjak morda lahko zaveda
dejanskega ali nameravanega obnaSanja, za Katero racunovodski
strokovnjak upraviéeno verjame, da bi predstavljalo neposredno krsitev
zakona ali drugega predpisa, ki bi povzrocila veliko skodo vlagateljem,
upnikom, zaposlenim ali splo3ni javnosti. Ob upoStevanju dejstva, da bi
bilo primerno o zadevi razpravljati s poslovodstvom ali pristojnimi za
upravljanje v organizaciji, mora strokovno presoditi in odlo¢iti, ali naj
zadevo takoj razkrije ustreznemu organu, da bi preprecil ali ublazil
posledice take neposredne krsitve. Ce se zadeva razkrije, se tako razkritje
dovoli v skladu z odstavkom Z114.1(d) kodeksa.

Dokumentacija

7360.28

V zvezi z ravnanjem ali domnevnim ravnanjem, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, ki sodi na podro¢je tega razdelka, mora ra¢unovodski
strokovnjak dokumentirati:

° kako se poslovodstvo, in kjer je primerno, pristojni za upravljanje,
odzivajo na zadevo;

° ukrepe, ki jih ratunovodski strokovnjak uposteva, presoje in sprejete
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360.28 G1

odlo¢itve, ob upoStevanju testa za preudarne in dobro obvescene
tretje stranke;

° kako je raCunovodski strokovnjak preprican, da je izpolnil
odgovornost, dolo¢eno v odstavku Z360.20.

V skladu z veljavnimi standardi revidiranja je ta dokumentacija dodatek k
ravnanju v skladu z zahtevami dokumentacije. MSR-ji na primer zahtevajo,
da raéunovodski strokovnjak, ki opravlja revizijo raGunovodskih izkazov:

° pripravi zadostno dokumentacijo, ki omogoca razumevanje
bistvenih zadev, ki se pojavijo med revizijo, sprejetih sklepov in
bistvenih strokovnih presoj pri sprejemanju teh sklepov;

° dokumentira razprave o bistvenih zadevah s poslovodstvom,
pristojnimi za upravljanje in drugimi, vkljuéno z naravo bistvenih
zadev, o katerih se razpravlja, in kdaj in s kom so potekale razprave;

° dokumentira prepoznano ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi, in izide razprav s poslovodstvom, in kjer
je primerno, pristojnimi za upravljanje in drugimi strankami izven
organizacije.

Strokovne storitve, razen revizij racunovodskih izkazov

Pridobivanje znanja o zadevi in njeno obravnavanje s poslovodstvom in pristojnimi za

upravljanje

7360.29

360.29 G1

360.29 G2

Ce radunovodski strokovnjak, ki je zadolZen za opravljanje strokovne
storitve, ki ni revizija ra¢unovodskih izkazov, pridobi informacije, ki se
nanasajo na ravnanje ali domnevno ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, si mora prizadevati pridobiti znanje o zadevi. To znanje
mora vklju¢evati naravo ravnanja ali domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi, in okoli$¢ine, v katerih se je tako ravnanje
pojavilo ali bi se lahko pojavilo.

Od racunovodskega strokovnjaka se pricakuje, da uporabi poglobljeno
znanje in strokovno presojo. Od njega pa se ne pricakuje, da ima raven
znanja o zakonih in drugih predpisih, ki presega tisto, ki se zahteva za
strokovno storitev, za katero je bil ra¢unovodski strokovnjak zadolzen. Ali
dejanje pomeni ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, je
navsezadnje zadeva, o kateri mora odlocati sodisce ali drug primeren sodni
organ.

Glede na naravo in bistvenost narave se lahko ra¢unovodski strokovnjak
zaupno posvetuje z drugimi v podjetju, s podjetjem v mrezi ali strokovnim
organom ali pravnim svetovalcem.
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7360.30

360.30 G1

360.30 G2

Ce ratunovodski strokovnjak prepozna ali domneva, da je ali bi lahko prislo
do ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, mora 0 zadevi
razpravljati z ustrezno ravnijo poslovodstva. Ce ima dostop do pristojnih za
upravljanje, mora tudi z njimi razpravljati o zadevi, Kjer je to primerno.

Namen razpravljanja je, da racunovodski strokovnjak razjasni razumevanje
dejstev in okolisCin, ki so ustrezni za zadevo in morebitne posledice.
Razprava lahko tudi spodbudi poslovodstvo ali pristojne za upravljanje, da
zadevo razi$cejo.

Ustrezna raven poslovodstva, s katero se razpravlja o zadevi, je stvar
strokovne presoje. Pomembni dejavniki, ki jih je treba upoStevati,
vkljuéujejo:

° naravo in okolis¢ine zadeve,

° posameznike, ki so dejansko ali morebiti vpleteni,

° verjetnost tajnega dogovora,

° morebitne posledice zadeve,

° moznost, ali ta raven poslovodstva lahko razisc¢e zadevo in ustrezno
ukrepa.

Obvescanje zunanjega revizorja organizacije o zadevi

7360.31

7360.32

Ce raunovodski strokovnjak opravlja nerevizijsko storitev za:
(a)  naro¢nika revizije podjetja ali
(b)  sestavni del naro¢nika revizije podjetja,

mora o ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi, obvestiti podjetje, ¢e zakon ali drug predpis tega ne
prepoveduje. Obvescanje poteka v skladu s protokoli in postopki podjetja.
Ce takih protokolov in postopkov ni, se partnerja, zadolZenega za revizijski
posel, obvesti neposredno.

Ce ratunovodski strokovnjak opravlja nerevizijsko storitev za:
(a)  naro¢nika revizije podjetja v mrezi ali
(b)  sestavni del narocnika revizije podjetja v mrezi,

mora prouditi, ali o ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi, obvesti podjetje v mrezi. Ce se obvesti podjetje
v mrezi, to poteka v skladu s protokoli ali postopki mreze. Ce takih
protokolov in postopkov ni, se partnerja, zadolzenega za revizijski posel,

113



7360.33

obvesti neposredno.

Ce ratunovodski strokovnjak opravlja nerevizijsko storitev za naroénika, ki
ni:

(a) naro¢nik revizije podjetja ali podjetja v mrezi ali
(b)  sestavni del naro¢nika revizije podjetja ali podjetja v mreZi,

mora prouciti, ali o ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v skladu z
zakoni in drugimi predpisi, obvesti podjetje, ki je zunanji revizor narocnika,
Ce obstaja.

Pomembni dejavniki, ki jih je treba upoStevati

360.34 G1

Dejavniki, pomembni za proucevanje obve$¢anja v skladu z odstavki
7360.31 do Z360.33, vkljucujejo:

° ali bi bilo tako ravnanje v nasprotju z zakonom ali drugim
predpisom;
° ali obstajajo omejitve glede razkritja ravnanja ali domnevnega

ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugim predpisi, ki jih nalozi
regulativna agencija ali tozilec v preiskavi, ki poteka;

° ali je namen posla raziskovanje morebitnega ravnanja, ki ni v skladu
z zakoni in drugimi predpisi v organizaciji, da bi lahko ustrezno
ukrepala;

° ali so poslovodstvo ali pristojni za upravljanje o zadevi Ze obvestili

zunanjega revizorja organizacije;

° verjetno pomembnost zadeve za revizijo ra¢unovodskih izkazov
narocnika ter njeno verjetno pomembnost za revizijo ra¢unovodskih
izkazov skupine, ¢e je zadeva povezana s sestavim delom skupine.

Namen obves¢anja

360.35 G1

V okoli$¢inah, ki jih obravnavajo odstavki Z360.31 do Z360.33, je namen
obvescanja omogociti partnerju, zadolzenemu za revizijski posel, da je
obveséen o ravnanju ali domnevnem ravnanju, ki ni v skladu z zakoni in
drugimi predpisi in da dolo¢i, ali in kako je treba to obravnavati v skladu z
dolo¢bami tega razdelka.

Premislek 0 nadaljnjih ukrepih

7360.36

360.36 G1

Racunovodski strokovnjak mora prav tako premisliti, ali so potrebni
nadaljnji ukrepi v javnem interesu.

Ali so potrebni nadaljnji ukrepi, narava in obseg tega, bo odvisno od
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360.36 G2

360.36 G3

7360.37

dejavnikov, kot so na primer:
° pravni in regulativni okvir;

° ustreznost in pravocasnost odziva poslovodstva, in kjer je primerno,
pristojnih za upravljanje;

° nujnost situacije;
° vpletenost poslovodstva ali pristojnih za upravljanje v zadevo;

° verjetnost nastanka velike Skode na delezih naro¢nika, vlagateljev,
upnikov, zaposlenih ali splodne javnosti.

Nadaljnji ukrepi ra¢unovodskega strokovnjaka lahko vkljucuje:

° razkritje zadeve ustreznemu organu, tudi ¢e pravna ali regulativna
obveznost za razkrivanje ne obstaja;

° umik iz posla in strokovnega razmerja, ¢e to dovoljuje zakon ali
drug predpis.

Pri proucevanju, ali se zadeva razkrije ustreznemu organu, pomembni
dejavniki, ki jih je treba upostevati, vkljucujejo:

° dejstvo, ali bi bilo tako ravnanje v nasprotju z zakonom ali drugim
predpisom;
° ali obstajajo omejitve glede razkritja ravnanja ali domnevnega

ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi, ki jih nalozi
regulativna agencija ali toZilec v preiskavi, ki poteka;

° ali je namen posla raziskovanje morebitnega ravnanja, ki ni v skladu
z zakoni in drugimi predpisi v organizaciji, da bi lahko ustrezno
ukrepala.

Ce ralunovodski strokovnjak dolo¢i, da je razkritje ravnanja ali
domnevnega ravnanja, ki ni v skladu z zakoni in drugim predpisi,
ustreznemu organu primeren nacin ukrepanja v doloc¢eni okolis¢inah, se to
razkritje dovoli v skladu z odstavkom Z114.1(d) kodeksa. Pri takSnem
razkritju mora racunovodski strokovnjak ravnati v dobri veri in je previden
pri trditvah in izjavah. Prav tako mora prouditi, ali je primerno, da pred
razkritjem zadeve o svojih namenih obvesti naro¢nika.

Neposredna krsitev

7360.38

V izjemnih okoli$¢inah se ra¢unovodski strokovnjak morda lahko zaveda
dejanskega ali nameravanega obnaSanja, za Kkatero racunovodski
strokovnjak upravi¢eno verjame, da bi predstavljalo neposredno krSitev
zakona ali drugega predpisa, ki bi povzrocilo veliko skodo vlagateljem,
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upnikom, zaposlenim ali splodni javnosti. Ob upo3tevanju dejstva, da bi
bilo primerno o zadevi razpravljati s poslovodstvom ali pristojnimi za
upravljanje v organizaciji, mora strokovno presoditi in odlociti, ali naj
zadevo takoj razkrije ustreznemu organu, da bi preprecil ali ublazil
posledice take neposredne kriitve. Ce se zadeva razkrije, se tako razkritje
dovoli v skladu z odstavkom Z114.1(d) kodeksa.

Posvetovanje

360.39 G1 Racunovodski strokovnjak lahko uposteva:

Dokumentacija

notranje posvetovanje;

pridobitev  pravnih nasvetov, da bi razumel moznosti
raéunovodskega strokovnjaka in strokovne ali pravne posledice
sprejetja posebnega nacina ukrepanja;

zaupno posvetovanje z regulativnim ali strokovnim organom.

360.40 G1  V zvezi z ravnanjem ali domnevnim ravnanjem, ki ni v skladu z zakoni ali
drugimi predpisi in spada na podroc¢je tega razdelka, se racunovodskega
strokovnjaka spodbuja, da dokumentira:

zadevo;

izide razprav s poslovodstvom, in kjer je primerno, pristojnimi za
upravljanje in drugimi strankami;

kako so se poslovodstvo in pristojni za upravljanje (¢e obstajajo)
odzvali na zadevo;

ukrepe, ki jih je uposteval, presoje in sprejete odlocitve;

kako je preprican, da je izpolnil odgovornost, dolo¢eno v odstavku
7360.36.
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MEDNARODNI STANDARDI NEODVISNOSTI

(DELA 4A IN 4B)
DEL 4A NEODVISNOST PRI REVIZIJSKIH POSLIH IN POSLIH
PREISKOVANJA
RAZDELEK 400

UPORABA KONCEPTUALNEGA OKVIRA ZA NEODVISNOST
PRI REVIZIJSKIH POSLIH IN POSLIH PREISKOVANJA

Uvod
Splosno

400.1

400.2

400.3

400.4

V javnem interesu je in kodeks zahteva, da so ra¢unovodski strokovnjaki v
javni praksi pri opravljanju revizijskih poslov ali poslov preiskovanja
neodvisni.

Ta del se uporablja tako za revizijske posle kot za posle preiskovanja. 1zrazi
revizija, revizijska skupina, revizijski posel, naro¢nik revizije in revizijsko
poroCilo se enakovredno uporabljajo za preiskovanje, skupino za
preiskovanje, posel preiskovanja, naroénika preiskovanja, naro¢nika in
porocilo o poslu preiskovanja.

V tem delu se izraz ratunovodski strokovnjak nanaSa na posamezne
ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi in njihova podjetja.

Mednarodni standard obvladovanja kakovosti 1 (ISQC 1) zahteva, da
podijetje oblikuje usmeritve in postopke, ki so zasnovani tako, da dajejo
razumno zagotovilo, da podjetje, njeno osebje, in Kjer je primerno drugi, za
katere veljajo zahteve po neodvisnosti (vkljuéno z osebjem v podjetju v
mrezi), ohranjajo neodvisnost, ¢e to zahtevajo ustrezne eti¢ne zahteve.
Mednarodni standardi revidiranja (MSR) in Mednarodni standardi poslov
preiskovanja (MSP) dolo¢ajo odgovornost za partnerje, zadolZzene za posel,
in delovne skupine za posel na ravni posla za revizije in preiskovanja.
Dodeljevanje odgovornosti v podjetju bo odvisno od njegove velikosti,
strukture in organizacije. Stevilne dolodbe tega dela ne predpisujejo
posebne odgovornosti posameznikom v podjetju za dejanja, povezana z
neodvisnostjo, namesto da bi se zaradi lazjega sklicevanja sklicevale na
»podjetje«. Podjetja dolo¢ijo odgovornost za posamezno dejanje
posameznika ali skupine posameznikov (Kot je revizijska skupina) v skladu
z Mednarodnim standardom obvladovanja kakovosti 1 (ISQC 1). Poleg tega
je posamezni radunovodski strokovnjak $e vedno odgovoren za ravnanje v
skladu s katerimi koli dolo¢bami, ki se uporabljajo za njegove dejavnosti,
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400.5

400.6

400.7

interese ali razmerja.

Neodvisnost je povezana z naceli nepristranskosti in neoporeénosti.
Obsega:

(@  neodvisnost miSljenja — stanje duha, ki dovoljuje izrazanje sklepa
brez vplivov, ki ogrozajo strokovno presojo, in s tem dovoljuje
posamezniku, da deluje neoporeéno, nepristransko in s poklicno
nezaupljivostjo;

(b)  zaznano neodvisnost — izogibanje dejstvom in okolis¢inam, ki so
tako bistveni, da bi preudarna in dobro obve$¢ena stranka lahko
sklepala, da so ogrozeni neopore¢nost, nepristranskost ali poklicna
nezaupljivost podjetja ali ¢lana revizijske skupine.

V tem delu sklicevanje na posameznika ali podjetje, ki je
neodvisen/neodvisno, pomeni, da je posameznik ali podjetje ravnalo v
skladu z dolo¢bami tega dela.

Pri opravljanju revizijskih poslov kodeks zahteva, da podjetja ravnajo v
skladu s temeljnimi naceli in da so neodvisna. Ta del doloca posebne
zahteve in gradivo za uporabo 0 tem, kako se uporablja konceptualni okvir
za ohranjanje neodvisnosti pri opravljanju takih poslov. Konceptualni
okvir, opisan v razdelku 120, se nanaSa na neodvisnost, kot tudi na temeljna
nacela, opisana v Razdelku 110.

Ta del opisuje:

(@) dejstva in okolis¢ine, vkljuéno s strokovnimi nalogami, interesi in
razmerji, ki povzroéijo ali lahko povzro¢ijo nevarnosti za
neodvisnost;

(b)  morebitne ukrepe, vkljuéno z varovali, ki bi bili lahko ustrezni za
obravnavanje take nevarnosti;

(c)  nekatere situacije, kjer nevarnosti ni mogoc¢e odpraviti ali ni varoval,
ki bi jih zmanjSala na sprejemljivo raven.

Subjekti javnega interesa

400.8

Nekatere zahteve in gradivo za uporabo, opisani v tem delu, odrazajo obseg
javnega interesa v dolocenih organizacijah, ki so opredeljene kot subjekti
javnega interesa. Podjetja se spodbuja, da dolocijo, ali bodo obravnavala
dodatne organizacije ali dolofene kategorije organizacij kot subjekte
javnega interesa, ker imajo veliko zainteresiranih strank. Dejavniki, ki jih je
treba upostevati, vkljucujejo:

° naravo dejavnosti, kot je razpolaganje s sredstvi v vlogi upravitelja
za veliko zainteresiranih strank. Primeri lahko vkljucujejo finanéne
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institucije, kot so banke in zavarovalnice in pokojninski skladi;
° velikost;
° Stevilo zaposlenih.
Porodila, ki vsebujejo omejitev uporabe in distribuiranja

400.9 Revizijsko poroéilo lahko vkljuuje omejitev uporabe in distribuiranja. Ce
je tako in so izpolnjeni pogoji, navedeni v razdelku 800, potem se zahteve
za neodvisnost v tem delu lahko spremenijo, kot je dolo¢eno v razdelku
800.

Posli dajanja zagotovil, razen revizijskih poslov in poslov preiskovanja

400.10 Standardi neodvisnosti za posle dajanja zagotovil, Ki niso revizijski posli ali
posli preiskovanja, so doloceni v Delu 4B Neodvisnost pri poslih dajanja
zagotovil, ki niso revizijski posli in posli preiskovanja.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno
7400.11 Podjetje, ki opravlja revizijski posel, mora biti neodvisno.
7400.12 Podjetje mora uporabiti konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120, za

prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za neodvisnost v
zvezi z revizijskim poslom.

[Odstavki 400.13 do 400.19 so namenoma izpusceni.]
Povezane organizacije

7400.20 Kot je opredeljeno, naro¢nik revizije, ki je kotirajo¢a organizacija na borzi,
vkljuCuje vse svoje povezane organizacije. Za vse druge organizacije,
sklicevanja na narocnika revizije v tem delu vkljuCujejo povezane
organizacije, ki jih naro¢nik posredno ali neposredno obvladuje. Kadar
revizijska skupina ve ali upraviceno verjame, da je razmerje ali da so
okolis¢ine, ki vkljucujejo drugo povezano organizacijo naro¢nika, ustrezne
za ovrednotenje neodvisnosti podjetja od naro¢nika, mora vkljucevati to
povezano organizacijo pri prepoznavanju, ovrednotenju in obravnavanju
nevarnosti za neodvisnost.

[Odstavki 400.21 do 400.29 so namenoma izpusceni.]
Obdobje, v katerem se zahteva neodvisnost
7400.30 Neodvisnost, kot jo zahteva ta del, je treba ohranjati:

(a) v obdobju opravljanja posla in
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400.30 G1

7400.31

400.31 G1

400.31 G2

(b) v obdobju, ki ga obravnavajo racunovodski izkazi.

Obdobje opravljanja posla se za¢ne, ko revizijska skupina zaéne opravljati
revizijo. Obdobje opravljanja posla se konca, ko je izdano revizijsko
porocilo. Kadar se posel ponavlja, se konca, ko je poslano sporoéilo katere
koli stranke, da je strokovno razmerje kon¢ano ali da je konéno revizijsko
porocilo izdano.

Ce organizacija postane naro¢nik revizije med obdobjem ali po obdobju, ki
ga obravnavajo ra¢unovodski izkazi, 0 katerih bo podjetje izrazijo mnenje,
mora podjetje dolo¢iti, ali nevarnosti za neodvisnost povzroéijo:

(a)  financ¢na ali poslovna razmerja z naro¢nikom revizije med obdobjem
ali po obdobju, ki ga obravnavajo ra¢unovodski izkazi, vendar pred
sprejemom revizijskega posla;

(b) predhodne storitve, ki jih za naro¢nika revizije opravi podjetje ali
podjetje v mrezi.

Nevarnost za neodvisnost nastane, ¢e je bila za naroénika revizije
opravljena storitev dajanja zagotovila, med obdobjem ali po obdobju, ki ga
obravnavajo racunovodski izkazi, vendar preden revizijska skupina zaéne
opravljati revizijo, in storitev med obdobjem opravljanja posla ne bi bila
dovoljena.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti,

vkljucujejo:

° uporabo strokovnjakov, ki niso c¢lani revizijske skupine za
opravljanje storitve;

° primernega ocenjevalca, ki pregleda revizijsko delo in delo, ki ne
daje zagotovila, kot je ustrezno;

° zadolzitev drugega podjetja izven mreze za ovrednotenje izidov
storitve, ki ne daje zagotovila, ali drugega podjetja izven mreze, da
ponovno opravi storitev, ki ne daje zagotovila, do potrebnega
obsega, ki drugemu podjetju omogo¢i prevzem odgovornosti za
storitev.

[Odstavki 400.32 do 400.39 so namenoma izpusceni.]

Komunikacija s pristojnimi za upravljanje

400.40 G1

400.40 G2

Odstavka Z300.9 in Z300.10 dolocata zahteve glede komuniciranja S
pristojnimi za upravljanje.

Celo kadar tega ne zahtevajo kodeks, veljavni strokovni standardi, zakoni
ali drugi predpisi, se spodbuja redno obvescanje med podjetjem in
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pristojnimi za upravljanje pri naroéniku v zvezi z razmerji in drugimi
zadevami, ki bi po mnenju podjetja lahko razumno vplivali na neodvisnost.
Tako obvescanje omogoca pristojnim za upravljanje, da:

(@)  upoStevajo/pretehtajo presoje podjetja pri prepoznavanju in
ovrednotenju nevarnosti;

(b)  upostevajo, kako so bile nevarnosti obravnavane, vkljuéno z
ustreznostjo varoval, kjer so na voljo, in jih je bilo mogoce uporabiti;

(c)  ustrezno ukrepajo.

Tak pristop je lahko 3e zlasti koristen v zvezi z nevarnostjo ustrahovanja in
domacnosti.

[Odstavki 400.41 do 400.49 so namenoma izpusceni.]

Podjetja v mrezi

400.50 G1

7400.51

400.51 G1

7400.52

7400.53

Podjetja z drugimi podjetji in organizacijami pogosto oblikujejo vecje
strukture, da povecajo svojo sposobnost za opravljanje strokovnih storitev.
Ali te vecje strukture oblikujejo mrezo, je odvisno od dolocenih dejstev in
okolis¢in. To pa ni to odvisno od tega, ali so podjetja in organizacije pravno
lo¢ene in posebne.

Podjetje v mrezi mora biti neodvisno od naro¢nikov revizije drugih podjetij
v mreZi, kot zahteva ta del.

Zahteve po neodvisnosti v tem delu, ki se nanaSajo na podjetje v mrezi, se
nanaSajo na vsako podjetje, ki ustreza opredelitvi podjetja v mrezi. Ni pa
nujno, da organizacija ustreza tudi opredelitvi podjetja. Na primer,
svetovalna praksa ali strokovna pravna praksa je lahko podjetje v mrezi, ne
pa podjetje.

Ce je podjetje povezano z vedjo strukturo drugih podjetij in organizacij,
mora:

(a) izvajati strokovno presojo pri ugotavljanju, ali taka vecja struktura
ustvari mrezo;

(b)  pretehtati, ali bi preudarna in dobro obves¢ena tretja stranka lahko
sklepala, da so druga podjetja ali organizacije v ve¢ji strukturi
povezane na tak nacin, da obstaja mreza;

(¢)  dosledno uporabiti tako sodbo v celotni vedji strukturi.

Pri ugotavljanju, ali mrezo ustvarja velika struktura podjetij in drugih
organizacij, mora podjetje dolociti, da mreza obstaja, ko ima taka vedja
struktura namen sodelovati, in:
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400.53 G1

400.53 G2

400.53 G3

400.53 G4

400.53 G5

400.53 G6

400.53 G7

(a) je jasno usmerjena k skupni delitvi dobicka ali stroskov med
organizacijami v strukturi (Glej odstavek 400.53 G2.);

(b) imajo organizacije v strukturi skupno lastni$tvo, obvladovanje in
upravljanje (Glej odstavek 400.53 G3.);

(¢) imajo organizacije v strukturi skupne usmeritve in postopke glede
obvladovanja kakovosti (Glej odstavek 400.53 G4.);

(d) imajo organizacije v strukturi skupno poslovno strategijo (Glej
odstavek 400.53 G5.);

(e)  organizacije v strukturi delijo uporabo skupne blagovne znamke
(Glej odstavka 400.53 GG6, 400.53 G7.);

(f)  organizacije v strukturi delijo bistveni del strokovnih virov (Glej
odstavka 400.53 G8, 400.53 G9.).

Med podjetji in organizacijami v veéji strukturi, ki predstavljajo mreZo,
lahko obstajajo drugi dogovori poleg opisanih v odstavku Z400.53. Vecja
struktura pa bi bila lahko usmerjena le v  poenostavitev
predlozitve/napotitve dela, ki samo po sebi ne izpolnjuje sodil, potrebnih za
oblikovanje mreze.

Delitev nematerialnih stroskov sama po sebi ne predstavlja mreze. Ce je
delitev stroSkov omejena samo na tiste strodke, ki so povezani z razvojem
revizijskih metodologij, priro¢nikov ali usposabljanja, to samo po sebi ne bi
predstavljalo mreze. Tudi povezava med podjetjem in sicer nepovezano
organizacijo za skupno opravljanje storitve ali razvoj izdelka sama po sebi
ne ustvarja mreze. (Glej odstavek Z400.53(a).)

Skupno lastnistvo, obvladovanje ali upravljanje se lahko doseze s pogodbo
ali drugimi sredstvi. (Glej odstavek Z400.53(b).)

Skupne usmeritve in postopki glede obvladovanja kakovosti so tisti, ki so
zasnovani, izvedeni in se jih spremlja v veéji strukturi. (Glej odstavek
7400.53(c).)

Deljenje skupne poslovne strategije vkljuCuje sporazum organizacij za
doseganje skupnih strateskih ciljev. Organizacija ni podjetje v mrezi samo
zato, ker sodeluje z drugo organizacijo, da bi se skupno odzvala na zahtevo
za predlog za opravljanje strokovne storitve. (Glej odstavek Z400.53(d).)

Skupna blagovna znamka vkljucuje skupne zaCetnice ali skupno ime.
Podjetje, ki uporablja skupno blagovno znamko, ¢e na primer vkljucuje
skupno blagovno znamko kot del imena ali skupaj z imenom podjetja, ko
partner podjetja podpise revizijsko poro¢ilo. (Glej odstavek Z400.53(e).)

Tudi ¢e podjetje ne spada v mrezo in ne uporablja skupne blagovne znamke
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400.53 G8

400.53 G9

7400.54

400.54 G1

kot del imena podjetja, se lahko zdi, da spada v mrezo, ¢e se njegovo
pisarniSko ali promocijsko gradivo nanaSa na podjetje, ki je ¢lan
zdruzevanja podjetij. Ce se ne upoSteva, kako podjetje opise taksno
¢lanstvo, se v skladu s tem lahko ustvari zaznava, da podjetje spada v
mrezo. (Glej odstavek Z400.53(e).)

Strokovni viri vkljucujejo:

° skupne sisteme, ki podjetjem omogocajo izmenjavo informacij, kot
so podatki o naro¢nikih, izstavljanje racunov in evidentiranje ¢asa;

° partnerje in drugo osebje;

° tehni¢ne oddelke, ki pri poslih dajanja zagotovil svetujejo o
tehni¢nih zadevah ali zadevah, znaéilnih za panogo, transakcijah ali
dogodkih;

° revizijsko metodologijo ali revizijske priro¢nike;

° usposabljanje in prostore za usposabljanje. (Glej odstavek
7400.53(f).)

Ali so skupni strokovni viri bistveni, je odvisno od okolis¢in. Na primer:

° Skupni viri so lahko omejeni na skupno revizijsko metodologijo ali
revizijske prirocnike, brez izmenjave osebja ali informacij o
naro¢nikih ali trgih. V takih okolis¢inah je malo verjetno, da bi bili
skupni viri bistveni. Enako velja za poskus skupnega usposabljanja.

° Skupin viri lahko vkljucujejo izmenjavo osebja ali informacij, kot
na primer: kadar je osebje sestavljeno iz skupnega zdruzenja, ali kjer
se skupni tehni¢ni oddelek oblikuje v okviru vegje strukture, da
sodelujocim podjetjem zagotovi tehni¢ne nasvete, ki jih morajo
podjetja upoStevati. V takih okolis¢inah bi preudarna in dobro
obvescena tretja stranka verjetno lahko sklepala. da so skupni viri
bistveni. (Glej odstavek Z400.53(f).)

Ce podjetje ali mreza prodaja sestavni del svoje prakse in e sestavni del v
omejenem ¢asovnem obdobju Se naprej uporablja celotno ali delno ime
podjetja ali mreze, bodo ustrezna podjetja dolo¢ila, kako se razkrije, da niso
podjetja v mrezi, kadar se predstavljajo zunanjim strankam.

Pogodba za prodajo sestavnega dela prakse lahko predvideva, da prodani
sestavni del dologen ¢as lahko Se naprej uporablja celotno ali delno ime
podjetja ali mreze, Eeprav ni ve¢ povezano s podjetjem ali mreZo. V takih
okolis¢inah, ko dve organizaciji lahko delujeta pod skupnim imenom, je
dejstvo, da ne spadata ve¢ v vegjo strukturo, katere namen je sodelovanje.
Ti dve organizaciji torej nista podjetji v mrezi.
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[Odstavki 400.55 do 400.59 so namenoma izpusceni.]

Splosna dokumentacija o neodvisnosti za revizijske posle in posle preiskovanja

7400.60

400.60 G1

Podjetje mora dokumentirati sklepe v zvezi z ravnanjem v skladu s tem
delom, in vsebino vseh ustreznih razprav, ki podpirajo tiste sklepe, e
posebe;j:

(a) kadar se varovala uporabljajo za obravnavanje nevarnosti, mora
podjetje dokumentirati naravo nevarnosti in uveljavljena ali
uporabljena varovala;

(b)  Kkadar je nevarnost zahtevala bistveno analizo in je podjetje sklenilo,
da je bila nevarnost ze na sprejemljivi ravni, mora podjetje
dokumentirati naravo nevarnosti in utemeljitev sklepa.

Dokumentacija zagotavlja dokaze o presojah podjetja pri oblikovanju
sklepov v zvezi z ravnanjem v skladu s tem delom. Vendar pa pomanjkanje
dokumentacije ne doloca, ali je podjetje obravnavalo dolo¢eno zadevo in ali
je podjetje neodvisno.

[Odstavki 400.61 to 400.69 so namenoma izpus$ceni.]

ZdruZitve in prevzemi

Zdruzitev 7 narocnikom povzroci nevarnost

400.70 G1

7400.71

7400.72

Organizacija lahko postane povezana organizacija naro¢nika revizije zaradi
zdruzitve ali prevzema. Nevarnost za neodvisnost in sposobnost podjetja,
da nadaljuje revizijski posel, lahko nastane zaradi predhodnih ali sedanjih
interesov ali razmerij med podjetjem ali mreZzo in tako povezano
organizacijo.

V okolis¢inah, opisanih v odstavku 400.70 G1, mora podjetje:

(a)  prepoznati in ovrednotiti predhodne in sedanje interese in razmerja s
povezano organizacijo, ki upostevajo sprejete ukrepe za
obravnavanje nevarnosti in lahko vplivajo na njegovo neodvisnost in
njegovo sposobnost, da nadaljuje revizijski posel po veljavnem
datumu zdruzitve ali prevzema;

(b) v skladu z odstavkom Z400.72 sprejeti ukrepe, da do veljavnega
datuma zdruzitve in prevzema konca interese ali razmerja, ki jih
kodeks ne dovoljuje.

Kot izjema od odstavka Z400.71(b), ¢e se interes ali razmerje ne more
razumno koncati do veljavnega datuma zdruzitve ali prevzema, mora
podjetje:

(a) ovrednotiti nevarnost, ki nastane zaradi interesa ali razmerja;
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400.72 G1

400.72 G2

7400.73

400.73 G1

(b) s pristojnimi za upravljanje razpravljati o razlogih, zakaj interesa
ali razmerja do datuma veljavnosti ni mogoce razumno koncati, in o
ovrednotenju ravni nevarnosti.

V dolocenih okolis¢inah pa do veljavnega datuma zdruZitve ali prevzema
morda ne bi bilo razumno koncati interesa ali razmerja, ki povzroca
nevarnost. To se lahko zgodi, ker podjetje za nepovezano organizacijo
opravlja storitev, ki ne daje zagotovila, podjetje pa do dolo¢enega datuma
ne more na urejen nacin urediti prehoda na drugega ponudnika.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti, ki jo povzrocajo
zdruzitve in prevzemi, kjer obstajajo interesi in razmerja, ki jih ni mogoce
koncati, vkljucujejo:

° naravo in bistvenost interesa ali razmerja;

° naravo in bistvenost razmerja s povezano organizacijo (na primer,
ali je povezana organizacija odvisno podjetje ali mati¢no podjetje);

° obdobje, dokler se interesa ali razmerja ne da razumno zakljugiti.

Ce po razpravi, ki je dolodena v odstavku Z400.72(b), pristojni za
upravljanje zahtevajo, da podjetje nadaljuje kot revizor, mora podjetje to
storiti, samo Ce:

(a)  sebo interes ali razmerje zakljucilo takoj, ko bo to razumno mogoce,
vendar pa ne kasneje kot Sest mesecev po veljavnem datumu
zdruzitve ali prevzema;

(b)  vsak posameznik, ki ima tak interes ali razmerje, vklju¢no s takim, ki
nastane z opravljanjem storitve, ki ne daje zagotovila, ki ga Razdelek
600 in njegov Podrazdelek ne bi dovoljevala, ne bo ¢lan delovne
skupine za revizijski posel ali posameznik, odgovoren za posel
ocenjevanja kakovosti;

(¢) se bodo po potrebi uporabili prehodni ukrepi in ¢e se bo o njih
razpravljalo s pristojnimi za upravljanje.

Primeri takih prehodnih ukrepov vkljuéujejo:

° zadolZzitev ra¢unovodskega strokovnjaka, da oceni revizijo ali delo,
ki ne daje zagotovila, kot ustrezno;

° raunovodskega strokovnjaka, ki ni ¢lan podjetja, ki izrazi mnenje o
raunovodskih izkazih, da opravi ocenjevanje, ki je enakovredno
poslu ocenjevanja kakovosti;

o zadolzitev drugega podjetja, da oceni izide storitve, ki ne daje
zagotovila, ali drugega podjetja, da ponovno opravi storitev dajanja
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zagotovila do potrebne mere, ki drugemu podjetju omogo¢i prevzem
odgovornosti za storitev.

7400.74 Podjetje bi lahko opravilo bistveno koli¢ino dela pri reviziji pred datumom
veljavnosti zdruzitve ali prevzema in morda lahko v kratkem Casu zakljuci
preostale revizijske postopke. Ce pristojni za upravljanje zahtevajo, da
podjetje zaklju¢i revizijo, medtem ko nadaljuje interes ali razmerje,
prepoznano v odstavku 400.70 G1, mora podjetje to storiti samo, &e:

(@)

(b)
(c)

je ocenilo raven nevarnosti in s pristojnimi za upravljanje
razpravljalo o izidih;

ravna v skladu z zahtevami odstavka Z400.73(a) do (c);

preneha opravljati delo revizorja najpozneje z dnem, ko je izdano
revizijsko poro¢ilo.

Nepristranskost ostaja ogrozena

7400.75 Celo ¢e bi bile lahko izpolnjene vse zahteve odstavkov Z400.71 do
7400.74, mora podjetje dolociti, ali okolis¢ine, prepoznane v odstavku
400.70 G1, povzrogajo nevarnost, ki je ni mogoce obravnavati, tako da bi
bila nepristranskost ogrozena. Ce je tako, mora podjetje prenehati opravljati
posel revizorja.

Dokumentacija

7400.76 Podjetje mora dokumentirati:

(@)

(b)
(c)
(d)

vse interese in razmerja, prepoznane v odstavku 400.70 G1, ki ne
bodo zakljueni do datuma veljavnosti zdruzitve ali prevzema, in
razloge, zakaj ne bodo zakljuceni;

uporabljene prehodne ukrepe;
izide razprave s pristojnimi za upravljanje;

razloge, zakaj predhodni in sedanji interesi in razmerja ne
povzrocajo nevarnosti, tako da bi bila nepristranskost ogrozena.

[Odstavki 400.77 do 400.79 so namenoma izpuséeni.]

Krsitev dolocbe o neodvisnosti pri revizijskih poslih in poslih preiskovanja

Podjetje prepozna krsitev

7400.80 Ce podijetje ugotovi, da je prislo do krsitve zahteve v tem delu, mora:

()

(b)

prenehati, zacasno ukiniti ali odpraviti interes ali razmerje, Ki
povzroca krsitev, in obravnavati posledice krsitve;

prouciti, ali se za krSitev uporabijo pravne ali regulativne zahteve, in
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400.80 G1

400.80 G2

e se:
@) ravnati v skladu s temi zahtevami,
(ii)  prouditi porocanje krsitve strokovnemu ali regulativnemu ali

nadzornemu organu, ¢e je tako porocanje obicajna praksa ali
pri¢akovana v ustrezni pravni ureditvi;

(¢) nemudoma sporociti krSitev v skladu s svojimi usmeritvami in
postopki:
(i) partnerju, zadolZzenemu za posel,

(ii) osebam, ki so odgovorne za usmeritve in postopke, povezane
z neodvisnostjo,

(iii) drugemu ustreznemu osebju v podjetju, in kjer je potrebno,
mrezi,

(iv) osebam, za katere veljajo zahteve po neodvisnosti v delu 4A,
ki morajo ustrezno ukrepati;

(d) ovrednotiti bistvenost krsitve in njen vpliv na nepristranskost
podjetja in sposobnost izdaje revizijskega poroéila;

(e)  glede na bistvenost krsitve doloditi:
@) ali naj konca revizijski posel,

(ii) ali je mogocCe ukrepati tako, da se zadovoljivo obravnavajo
posledice krsitve in ali se lahko sprejme tak ukrep in je v
dolocenih okoli§¢inah ustrezen.

Pri sprejemanju te odlocitve mora podjetje strokovno presojati in
upoStevati, ali bi preudarna in dobro obve$Cena tretja stranka lahko
sklepala, da je ogrozena nepristranskost podjetja, zato podjetje ne bi moglo
izdati revizijskega porocila.

Krsitev dolo¢be tega dela se lahko pojavi, ¢eprav ima podjetje oblikovane
usmeritve in postopke, ki mu dajejo razumno zagotovilo 0 ohranjanju
neodvisnosti. Zaradi krSitve bi bilo morda treba kon¢ati revizijski posel.

Bistvenost in vpliv krSitve na nepristranskost podjetja in sposobnost izdaje
revizijskega porocila bosta odvisna od dejavnikov, kot na primer:

° narava in trajanje krsitve;

° Stevilo in narava predhodnih krsitev v zvezi s sedanjim revizijskim
poslom;

° ali je ¢lan revizijske skupine vedel za interes ali razmerje, ki je
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400.80 G3

7400.81

7400.82

povzrocilo krsitev;

° ali je posameznik, ki je povzroc€il krsitev, ¢lan revizijske skupine ali
drug posameznik, za katerega obstajajo zahteve po neodvisnosti;

° ¢e se krSitev nanaSa na clana revizijske skupine, vloga tega
posameznika;

° ¢e je krditev nastala pri opravljanju strokovne storitve, vpliv te

storitve, ¢e obstaja, na raunovodske evidence ali zneske,
evidentirane v ra¢unovodskih izkazih, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje;

° obseg nevarnosti koristoljubja, zagovarjanja, ustrahovanja ali drugih
nevarnosti, ki jih povzro¢i krsitev.

Glede na bistvenost krsitve primeri ukrepov, ki bi jih podjetje lahko
upostevalo pri zadovoljivem obravnavanju krsitve, vkljucujejo:

° odstranitev ustreznega posameznika iz revizijske skupine;

° razlicne posameznike za opravljanje dodatnega pregleda
revizijskega dela, na katero je krSitev vplivala, ali za ponovno
opravljanje tega dela v potrebnem obsegu;

° priporocila, da naro¢nik revizije zadolzi drugo podjetje, da pregleda
ali v potrebnem obsegu ponovno opravi revizijsko delo, na katero je
krsitev vplivala;

° ¢e se krsitev nanasa na storitev, ki ne daje zagotovila, in vpliva na
racunovodske evidence ali znesek, evidentiran v ra¢unovodskih
izkazih, zadolzitev drugega podjetja, da ovrednoti izide storitve, ki
ne daje zagotovila, ali drugega podjetja, da ponovno opravi storitev,
ki ne daje zagotovila, in sicer v potrebnem obsegu, ki drugemu
podjetju omogoca prevzem odgovornosti za storitev.

Ce podjetje dolo¢i, da ni mogole sprejeti ukrepa za zadovoljivo
obravnavanje posledic kr3itve, mora c¢imprej obvestiti pristojne za
upravljanje in sprejeti ukrepe, ki so potrebni za zakljucek revizijskega posla
v skladu z veljavnimi pravnimi ali regulativnimi zahtevami. Kadar zakoni
ali drugi predpisi ne dovoljujejo zakljucka posla, mora podjetje ravnati v
skladu s poro¢evalskimi zahtevami ali zahtevami za razkritje.

Ce podjetje dolo¢i, da se lahko sprejme ukrep za zadovoljivo obravnavanje
posledic krsitve, mora s pristojnimi za upravljanje razpravljati:

(a) o bistvenosti krsitve, vklju¢no z njeno naravo in trajanjem;

(b)  kako je prislo do krsitve in kako je bila prepoznana;
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(¢) o predlaganem ali sprejetem ukrepu in zakaj bo ukrep zadovoljivo
obravnaval posledice krsitve in omogoc¢il podjetju, da izda revizijsko
porocilo;

(d) o sklepu, da nepristranskost po strokovni presoji podjetja ni
ogrozena, in o utemeljitvi tega sklepa;

(e) o ukrepih, ki jih je podjetje predlagalo ali sprejelo, da bi zmanj3alo
tveganje ponovnih krsitev ali se mu izognilo.

Tako razpravo je treba ¢imprej opraviti, razen ¢e pristojni za upravljanje za
porocanje o manj bistvenih krsitvah dolo¢ijo drugacen ¢asovni okvir.

Obvescanje pristojnih za upravijanje o krsitvah

400.83 G1

7400.84

7400.85

Odstavka Z300.9 in ZR300.10 dolodata zahteve glede komuniciranja s
pristojnimi za upravljanje.

V zvezi s kritvami mora podjetje pisno obvestiti pristojne za upravljanje:

(a) o vseh zadevah, o katerih so razpravljali v skladu z odstavkom
7400.82 in pridobili soglasje pristojnih za upravljanje, da se lahko
sprejme ali je bil sprejet ukrep za zadovoljivo obravnavanje posledic
krSitve;

(b) oopisu:

(i)  usmeritev in postopkov podjetja, ki ustrezajo krsitvi in so
oblikovani tako, da dajejo razumno zagotovilo 0 ohranjanju
neodvisnosti;

(i)  ukrepov, ki jih podjetje sprejme ali predlaga njihov sprejem,
da bi zmanj3alo tveganje ponovnih kr3itev ali se mu izognilo.

Ce se pristojni za upravljanje ne strinjajo, da ukrep, ki ga je v skladu z
odstavkom Z400.80(e)(ii) predlagalo podjetje, zadovoljivo obravnava
posledice krsitve, mora podjetje sprejeti ukrepe, ki so potrebni za zaklju¢ek
revizijskega posla v skladu z odstavkom Z400.81.

Krsitve pred izdanim predhodnim revizijskim poroc¢ilom

7400.86

7400.87

Ce se je krsitev pojavila pred izdajo predhodnega revizijskega poroéila,
mora podjetje ravnati v skladu z dolo¢bami dela 4A pri ovrednotenju
bistvenosti krsitve in njenega vpliva na nepristranskost podjetja in njegovo
sposobnost, da izda revizijsko poro¢ilo v teko¢em/sedanjem obdobju.

Podjetje mora tudi:
(a) upostevati vpliv krSitve, ¢e obstaja, na nepristranskost podjetja v

zvezi s predhodno izdanimi revizijskimi poro¢ili in njihovo
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moznostjo umika;
(b) o0 zadevi razpravljati s pristojnimi za upravljanje.
Dokumentacija

7400.88 Pri ravnanju v skladu z zahtevami v odstavkih Z400.80 do Z400.87 mora
podjetje dokumentirati:

(a)  krSitev,

(b)  sprejete ukrepe,

(¢)  kljucne sprejete odloditve,

(d) vse zadeve, o katerih se razpravlja s pristojnimi za upravljanje,

(e) razprave s strokovnim ali regulativnim organom ali nadzornim
organom.

7400.89 Ce podjetje nadaljuje revizijski posel, mora dokumentirati:
(a)  sklep, da po strokovni presoji podjetja nepristranskost ni ogroZena;

(b) utemeljitev, zakaj je sprejet ukrep zadovoljivo obravnaval posledice
krSitve, tako da je podjetje lahko izdalo revizijsko poroéilo.

132



RAZDELEK 410

HONORARJI
Uvod
410.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

410.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Narava in raven honorarjev in drugih vrst nagrajevanja lahko povzrodita
nevarnost Koristoljubja ali ustrahovanja. Ta razdelek dolo¢a posebne
zahteve v gradivu za uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih
okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Sorazmerni obseg honorarjev

Vsi narocniki revizije

410.3G1

410.3 G2

410.3 G3

410.3 G4

410.3 G5

Kadar celotni honorarji naro¢nika revizije, ustvarjeni s strani podjetja, ki
izrazi revizijsko mnenje, predstavljajo velik del celotnih honorarjev tega
podjetja, odvisnost od tega naro¢nika in skrb o izgubi naro¢nika povzrodata
nevarnost koristoljubja ali nevarnost ustrahovanja.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° poslovno strukturo podjetja,
° ali je podjetje dobro uveljavljeno ali novo,
° bistvenost (kakovostno in/ali koli¢insko) naro¢nika za podjetje.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja ali ustrahovanja, pove¢uje bazo naro¢nikov v podjetju za
zmanjSanje odvisnosti od naro¢nika revizije.

Nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja prav tako nastane, kadar honorarji,
ki jih ustvari podjetje naro¢nika revizije, predstavljajo velik del prihodkov
enega partnerja ali ene pisarne v podjetju.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° bistvenost (kakovostno in/ali koli¢insko) narocnika za partnerja ali
pisarno;
° obseg, do katerega je nagrajevanje partnerja ali partnerjev v pisarni

odvisen od honorarjev narocnika.
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410.3 G6

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala, za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja ali ustrahovanja, vkljucujejo:

° povecanje baze naro¢nikov partnerja ali pisarne, da se zmanjsa
odvisnost od naro¢nika revizije;

° primernega ocenjevalca, ki ni sodeloval v revizijskem poslu, da
pregleda delo.

Naro¢niki revizije, Ki S0 subjekti javnega interesa

7410.4

74105

7410.6

Kadar je naro¢nik revizije subjekt javnega interesa in dve leti zaporedoma
celotni honorarji od naro¢nika in njegovih povezanih organizacij
predstavljajo ve¢ kot 15 % celotnih honorarjev, prejetih od podjetja, ki
izrazi mnenje o racunovodskih izkazih naro¢nika, mora podjetje:

(a)  pristojnim za upravljanje pri naro¢niku revizije razkriti dejstvo, da
celotni taki honorarji predstavljajo ve¢ kot 15% celotnih honorarjev,
ki ji prejme podjetje;

(b) razpravljati, ali je kateri od naslednjih ukrepov lahko varovalo za
obravnavanje nevarnosti, ki jo povzro¢ijo celotni honorarji, ki jih
prejme podjetje od naro¢nika, in e je tako, uporabiti varovalo:

(i) pred izdajo revizijskega mnenja o racunovodskih izkazih
drugega leta; racunovodski strokovnjak, ki ni ¢lan podjetja, ki
izrazi mnenje o racunovodskih izkazih, oceni kakovost posla
za ta posel; ali pa strokovni organ opravi pregled tega posla, ki
je enak ocenjevanju kakovosti posla (pregled pred izdajo);

(ii) potem ko je bilo izdano revizijsko mnenje o raéunovodskih
izkazih drugega leta, in preden je bilo izdano revizijsko
mnenje o racunovodskih izkazih tretjega leta, ra¢unovodski
strokovnjak, ki ni ¢&lan podjetja, ki izrazi mnenje o
raéunovodskih izkazih, ali strokovni organ opravi pregled
revizije drugega leta, ki je enak ocenjevanju kakovosti posla
(pregled po izdaji).

Kadar celotni honorarji, opisani v odstavku Z410.4 bistveno presegajo 15
%, mora podjetje dolo¢iti, ali je raven nevarnosti taka, da bi pregled po
izdaji zmanj$al nevarnost na sprejemljivo raven. Ce je tako, mora podijetje
poskrbeti, da se izvrsi pregled pred izdajo.

Ce honorarji, opisani v odstavku Z410.4, 3 vedno presegajo 15 %, mora
podjetje vsako leto:

(a)  razkriti in s pristojnimi za upravljanje razpravljati o zadevah, ki so
doloc¢ene v odstavku Z410.4;
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(b) ravnati v skladu z odstavkoma Z410.4(b) in Z410.5.

Zapadli honorarji

410.7 G1

410.7 G2

7410.8

Nevarnost koristoljubja lahko nastane, ¢e bistveni del honorarjev ni
izplacan, preden se izda revizijsko poro¢ilo za naslednje leto. Na splo$no se
pricakuje, da bo podjetje zahtevalo placilo takih honorarjev pred izdajo
revizijskega porocila. Zahteve in gradivo za uporabo, opisani v Razdelku
511, v zvezi s posojili in jamstvi se lahko nana3ajo na situacije v zvezi z
neplacanimi honorarji.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

° pridobitev delnega placila zapadlih honorarjev,

° primernega ocenjevalca, ki ni sodeloval v revizijskem poslu, da
pregleda opravljeno delo.

Kadar ostane bistveni del honorarjev, ki ga dolguje naroénik revizije, daljSe
obdobje neplacan, mora podjetje ugotoviti:

(a) ali bi bili zapadli honorarji lahko enaki posojilu naro¢niku,

(b) ali je za podjetje ustrezno, da je ponovno imenovano ali da nadaljuje
revizijski posel.

Pogojni honorarji

4109 G1

7410.10

7410.11

Pogojni honorarji so honorarji, izracunani na vnaprej doloCeni osnovi,
povezani z izidom transakcije ali izidom opravljene storitve. Pogojni
honorar, ki se zaracuna preko posrednika, je primer posrednega pogojnega
honorarja. V tem razdelku se honorar ne $teje za pogojnega, ¢e ga ugotovi
sodisce ali drug javni organ.

Podjetje neposredno ali posredno ne sme zaracunati pogojnega honorarja za
revizijski posel.

Podjetje ali mreza podjetij neposredno ali posredno ne sme zaraCunati

pogojnega honorarja naro¢niku revizije za storitev, ki ne daje zagotovila,

ce:

(a)  honorar zaraduna podjejte, ki izrazi mnenje o racunovodskih izkazih,
in je pomemben ali se pricakuje, da bo pomemben za to podjetje;

(b)  honorar zaraCuna podjetje v mrezi, ki sodeluje v bistvenem delu
revizije, in je pomemben ali se pri¢akuje, da bo pomemben za to
podjetje;

(¢) je izid storitve, ki ne daje zagotovila, in torej znesek honorarja
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410.12 G1

410.12 G2

410.12 G3

odvisen od prihodnje ali sodobne presoje, povezane z revizijo
pomembnega zneska v raéunovodskih izkazih.

Odstavka Z410.10 in Z410.11 preprecujeta podjetju ali podjetju v mrezi, da
sklene dogovor o doloCenih pogojnih honorarjih z naroénikom revizije.
Celo ¢e dogovor o pogojnem honorarju med opravljanjem storitve za
narocnika revizije, ki ne daje zagotovila, ni prepovedan, lahko Se vedno
nastane nevarnost koristoljubja.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

razpon mozne visine honorarja;

dejstvo, ali ustrezen organ dolo¢i izid, od katerega je odvisen
pogojni honorar;

razkritje dela, ki ga je opravilo podjetje, in podlage za nagrajevanje
predvidenim uporabnikom;

naravo storitve;

ucinek dogodka ali transakcije na racunovodske izkaze.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

primernega ocenjevalca, ki ni bil vpleten v opravljanje storitve, ki ne
daje zagotovila, da pregleda delo, ki ga je opravilo podjetje;

pridobitev vnaprej$njega pisnega dogovora z narocnikom 0 podlagi
nagrajevanja.
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RAZDELEK 411
USMERITVE GLEDE NAGRAJEVANJA IN OVREDNOTENJA

Uvod
411.1

411.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Usmeritve podjetja glede nagrajevanja in ovrednotenja lahko povzrodijo
nevarnost koristoljubja. Ta razdelek dolo¢na posebne zahteve in gradivo za
uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

411.3G1

411.3 G2

411.3G3

Z411.4

Kadar se ¢lana revizijske skupine za posebnega naro¢nika revizije oceni ali
nagradi, ker naroCniku revizije proda storitev, ki ne daje zagotovila, bo
raven nevarnosti koristoljubja odvisna od:

(@) tega, kolik3en delez nagrajevanja ali ovrednotenja temelji na prodaji
takih storitev;

(b)  vloge posameznika V revizijski skupini;

(c) tega, ali prodaja takih storitev, ki ne dajejo zagotovila, vpliva na
odlo¢itev o napredovanju.

Primeri ukrepov, ki lahko odpravijo nevarnost koristoljubja, vkljucujejo:

° spreminjanje nacérta nagrajevanja ali postopka ovrednotenja za take
posameznika;
° odstranitev tega posameznika iz revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je zadolzitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo ¢lana
revizijske skupine.

Podjetje ne sme vrednotiti ali nagraditi klju¢nega revizijskega partnerja na
osnovi partnerjevega uspeha pri prodaji storitev, ki ne dajejo zagotovila
naro¢niku revizije tega partnerja. Ta zahteva ne prepoveduje obicajnih
dogovorov o delitvi dobicka med partnerji podjetja.
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RAZDELEK 420

DARILA IN GOSTOLJUBJE
Uvod
420.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

420.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Sprejemanje daril in gostoljubja od naro¢nika revizije lahko povzroci
nevarnost koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja. Ta razdelek doloca
posebno zahtevo in gradivo za uporabo, ki ustreza konceptualnemu okviru
v takih okoli$¢inah.

Zahteva in gradivo za uporabo

7420.3

420.3 G1

420.3 G2

Podjetje, podjetje v mrezi ali ¢lan revizijske skupine ne sme sprejeti darila
in gostoljubja od naro¢nika revizije, razen ¢e je vrednost neznatna in
zanemarljiva.

Kadar podjetje, podjetje v mrezi ali ¢lan revizijske skupine ponudi ali
sprejme spodbudo od naro¢nika revizije, se uporabijo zahteve in gradivo za
uporabo, opisani v Razdelku 340, in ravnanje, ki ni v skladu s temi
zahtevami, lahko povzro¢i nevarnost za neodvisnost.

Zahteve, opisane v Razdelku 340, povezane s ponujanjem ali sprejemanjem
spodbude, ne dovolijo podjetju, podjetju v mrezi ali ¢lanu revizijske
skupine, da sprejme darila in gostoljubje, Kjer je namen neprimerno vplivati
na obnaSanje, tudi ¢e je vrednost neznatna in zanemarljiva.
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RAZDELEK 430
DEJANSKE ALI PREDVIDENE PRAVDE

Uvod
430.1

430.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisna in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti
za neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dologen v razdelku 120.

Kadar pride do pravde z naro¢nikom revizije ali se ta zdi verjetna, nastane
nevarnost koristoljubja in ustrahovanja. Ta razdelek dolo¢a posebno
gradivo za uporabo, Ki ustreza konceptualnemu okviru v takih okolis¢inah.

Gradivo za uporabo

Splosno

430.3 G1

430.3 G2

430.3G3

430.3 G4

V razmerju med poslovodstvom naro¢nika in €lani revizijske skupine
morata biti popolna iskrenost in celotno razkritje v zvezi z vsemi vidiki
naroCnikovega poslovanja. Kontradiktorni polozaji so lahko posledica
dejanske ali predvidene pravde med naro¢nikom revizije in podjetjem,
podjetiem v  mrezi ali ¢lanom  revizijske  skupine.  Taki
kontradiktorni/nasprotujoCi si polozaji lahko vplivajo na pripravljenost
poslovodstva, da zadeve razkrije v celoti in lahko povzro¢ijo nevarnost
koristoljubja in ustrahovanja.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:
° pomembnost pravde,
° ali je pravda povezana s predhodnim revizijskim poslom.

Ce pravda vkljuduje ¢lana revizijske skupine, je primer ukrepa, ki lahko
odpravi tako nevarnost Koristoljubja in ustrahovanja, odstranitev
posameznika iz revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja in ustrahovanja, je zadolzitev primernega ocenjevalca, da
pregleda opravljeno delo.
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RAZDELEK 510

FINANCNI DELEZI
Uvod
510.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

510.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Posedovanje finanénega deleza v podjetju naro¢nika revizije lahko
povzro¢i nevarnost koristoljubja. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in
gradivo za uporabo, Ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih
okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

510.3G1

510.3 G2

510.3 G3

Posedovanje financnega deleza je lahko neposredno ali posredno preko
posrednika kot skupnega nosilca nalozbe, ste¢ajnega premozenja ali sklada.
Kadar upravi€eni lastnik obvladuje posrednika ali ima sposobnost vplivanja
na njegove odlocitve glede vlaganj, kodeks opredeli ta finanéni delez kot
neposredni. Po drugi strani pa v primeru, ko upravi€eni lastnik ne obvladuje
posrednika ali nima sposobnosti vplivanja na njegove odlocitve glede
vlaganj, kodeks opredeli tak finanéni delez kot posredni.

Ta razdelek vsebuje sklicevanje na pomembnost finanénega deleza. Pri
odlo¢anju, ali je tak delez za posameznika pomemben, se lahko upoSteva
skupna ¢&ista vrednost posameznika in najozjih druzinskih ¢lanov
posameznika.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti koristoljubja, ki ga
povzroca posedovanje finan¢nega deleza v podjetju naro¢nika revizije,
vkljucujejo:

° vlogo posameznika, ki je imetnik finanCnega deleza,
° dejstvo, ali je finanéni delez posreden ali neposreden,
° pomembnost finanénega deleza.

Financni delezi, katerih imetniki so podjetje, podjetje v mrezZi, ¢lani revizijske
skupine in drugi

7510.4

V skladu z odstavkom Z510.5 neposrednega finan¢nega deleza ali
pomembnega posrednega finanénega deleza v podjetju naroénika revizije
ne sme imeti:
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510.4 G1

7510.5

(a) podjetje ali podjetje v mreZi;

(b) ¢lan revizijske skupine ali kateri koli najozji druzinski ¢lan tega
posameznika;

(¢)  drug partner v pisani, v kateri partner, zadolzen za posel, opravlja
delo, povezano z revizijskim poslom, ali kateri koli najozji druzinski
¢lan tega drugega partnerja;

(d) Kkateri koli drug partner ali vodstveni delavec, ki za naro¢nika revizije
opravlja storitve, ki ne dajejo zagotovil, razen tistih, katerih
vpletenost je minimalna, ali najozjih druzinskih ¢lanov tega
posameznika.

Pisarna, v kateri partner, zadolzen za posel, opravlja delo, povezano z
revizijskim poslom, ni nujno pisarna, ki je dodeljena partnerju. Kadar dela v
drugi pisarni kot drugi ¢lani revizijske skupine, je za dolocanje pisarne, v
kateri dela, potrebna strokovna presoja za dolo¢anje pisarne, v kateri
partner opravlja delo, povezano s poslom.

Kot izjema od odstavka Z510.4 je najozji druzinski ¢lan, prepoznan v
pododstavkih  Z510.4(c) ali (d), lahko imetnik neposrednega ali
pomembnega posrednega finanénega deleza pri naro¢niku revizije, Ce:

(a) je druzinski ¢lan prejel finan¢ni delez zaradi pravic iz delovnega
razmerja, na primer s pokojninskimi nadrti, programi nakupov delnic
za zaposlene, in kjer je potrebno, podjetje obravnava nevarnost, ki jo
povzrodi finanéni delez;

(b)  druzinski ¢lan proda ali izgubi finanéni deleZ, ko je to izvedljivo,
kadar ima druzinski ¢lan pravico ali pridobi pravico, da to stori, ali
v primeru delniske opcije, ko druzinski €lan pridobi pravico do
uveljavljanja opcije.

Financni delezZi v organizaciji, ki obvladuje naro¢nika revizije

7510.6

Kadar ima organizacija obvladujoéi delez pri naroéniku revizije in je
naroénik pomemben za organizacijo, niti podjetje, podjetje v mrezi, ¢lan
revizijske skupine, niti nobeden izmed njihovih najozjih druZinskih ¢lanov
ne sme imeti neposrednega ali pomembnega posrednega financnega deleza
v tej organizaciji.

Financni delezi skrbnika

7510.7

Odstavek 7510.4 je treba uporabiti tudi za finan¢ni delez pri naro¢niku
revizije, ki je v skrbniSkem skladu, za katerega podjetje, podjetje v mrezi ali
posameznik dela kot skrbnik, razen ce:

(a) nih¢e od naslednjih ni uporabnik skrbniskega sklada: skrbnik, ¢lan
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(b)

(c)

(@

revizijske skupine ali kdor koli od najoZzjih druZinskih ¢lanov tega
posameznika, podjetje ali podjetje v mrezi;

delez pri naro¢niku revizije, ki je v lasti skrbniskega sklada, za
skrbniski sklad ni pomemben;

skrbniski sklad ne more uveljaviti bistvenega vpliva na naro¢nika
revizije;

nihée izmed navedenih ne more bistveno vplivati na nobeno
odlo¢itev o vlaganju, ki vkljucuje finanéni delez pri naroéniku
revizije: skrbnik, ¢lan revizijske skupine ali najozji druzinski ¢lan
tega posameznika, podjetje ali podjetje v mrezi.

Skupni finan¢ni deleZi z naro¢nikom revizije

7510.8

(@)

Podjetje, ali podjetje v mrezi, ali ¢lan revizijske skupine, ali kateri koli najozji druzinski
¢lan tega posameznika ne sme imeti finanénega deleza v organizaciji, kadar ima tudi
naroCnik revizije finan¢ni delez Vv tej organizaciji, razen Ce:

(b)

(i)  so finan¢ni delezi tako nepomembni za podjetje, podjetje v
mrezi, ¢lana revizijske skupine in najozjega druzinskega ¢lana
posameznika in naro¢nika revizije, kot to velja;

(ii) narocnik revizije ne more uveljavljati bistvenega vpliva na
organizacijo.

Preden posameznik, ki ima finan¢ni delez, opisan v odstavku
7510.8(a), lahko postane ¢lan revizijske skupine, mora posameznik ali
ali najozji druzinski ¢lan tega posameznika:

(i) prodati delez,

(i)  prodati zadostni del deleza, tako da preostali delez ni ve¢
pomemben.

Nenamerno prejeti financni delezi

7510.9

Ce podijetje, podjetje v mrezi ali partner ali zaposleni podjetja ali podjetja v
mrezi, ali najozji druzinski Clan tega posameznika prejme neposredni
finanéni delez ali pomembni posredni finanéni delez pri naroéniku revizije
z dedovanjem, darilom, kot rezultat zdruzitve ali prevzema ali v podobnih
okolis¢inah in posedovanje deleza sicer ne bi bilo dovoljeno v skladu s tem
razdelkom, potem velja naslednje:

()

¢e delez prejme podjetje ali podjetje v mrezi, ali ¢lan revizijske
skupine ali katerikoli najozji druZinski ¢lan takega posameznika, je
treba finanéni delez takoj prodati, ali je treba prodati zadostni delez

142



posrednega financnega deleza, tako da preostali delez ni vec
pomemben;

b)) @O
¢e delez prejme posameznik, ki ni ¢lan revizijske skupine, ali kateri
koli najozji druzinski ¢lan takega posameznika, je treba finanéni
delez prodati v najkrajSem moznem casu, ali pa je treba prodati
zadostni delez posrednega financnega deleza, tako da preostali delez
ni ve¢ pomemben;

(ii) v pricakovanju prodaje financénega deleza, ¢e je to potrebno,
mora podjetje obravnavati nastalo nevarnost.

Druge okoli$¢ine finan¢nih delezev

Najozji druzinski clani

510.10 G1

510.10 G2

510.10 G3

510.10 G4

OzZja druzina

510.10 G5

510.10 G6

Nevarnost koristoljubja, doma¢nosti ali ustrahovanja lahko nastane, ¢e ima
¢lan revizijske skupine ali kateri koli najozji druZinski ¢lan takega
posameznika, ali podjetje, ali podjetje v mrezi finanéni delez v organizaciji,
kjer je znano, da ima c¢lan upravnega odbora ali uprave ali obvladujoci
lastnik naro¢nika revizije finan¢ni delez v tej organizaciji.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° vlogo posameznika v revizijski skupini;

° dejstvo, ali je lastniStvo organizacije zaprto v ozkem krogu ali §iroko
razprieno;

° ali delez omogoca vlagatelju, da obvladuje ali bistveno vpliva na
organizacijo;

° pomembnost finanénega deleza.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, domacénosti,
ali ustrahovanja, je odstranitev ¢lana revizijske skupine s finan¢nim
delezem iz revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je zadolZitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo ¢lana
revizijske skupine.

Nevarnost koristoljubja lahko nastane, ¢e ¢lan revizijske skupine ve, da ima
ozji druzinski ¢lan neposredni finan¢ni delez ali pomemben posredni
finanéni delez pri naro¢niku revizije.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:
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° naravo razmerja med ¢lanom revizijske skupine in ozjim druzinskim

Clanom;

° ali je finanéni delez neposredni ali posredni;

° pomembnost finanénega deleza za ozjega druzinskega ¢lana.

510.10 G7  Primeri ukrepov, ki lahko odpravijo tako nevarnost Koristoljubja,
vkljuéujejo:

° obveznost ozjega druzinskega ¢lana, da proda celotni financni delez
ali proda zadostni delez posrednega finanénega deleza, ko je to
izvedljivo, tako da preostali delez ni ve¢ pomemben;

° odstranitev posameznika iz revizijske skupine.

510.10 G8  Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je zadolzitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo ¢lana
revizijske skupine.

Drugi posamezniki

510.10 G9  Nevarnost Kkoristoljubja lahko nastane, ¢e ¢lan revizijske skupine ve, da
imajo naslednji posamezniki finan¢ni delez pri naro¢niku revizije:

° partnerji in strokovni delavci podjetij ali podjetja v mrezi, razen
tistih, ki jim v skladu z odstavkom Z510.4 izrecno ni dovoljeno, da
imajo take finan¢ne deleze, ali njihovi najozji druzinski ¢lani;

° posamezniki, ki imajo tesno osebno razmerje s ¢lanom revizijske
skupine.

510.10 G10 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° organizacijsko, operativno ali poro¢evalsko strukturo podjetja;

° naravo razmerja med posameznikom in ¢lanom revizijske skupine.

510.10 G11  Primer ukrepa, ki morda lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, je
odstranitev ¢lana revizijske skupine z osebnim razmerjem iz revizijske
skupine.

510.10 G12  Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti

koristoljubja, vkljucujejo:

° izkljugitev ¢lana revizijske skupine iz vsakega bistvenega postopka
odlocanja, ki se nanasa na revizijski posel;

° zadolzitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo ¢lana
revizijske skupine.
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Pokojninski program podjetja ali podjetja v mrezi

510.10 G13 Nevarnost koristoljubja bi lahko nastala, ¢e ima pokojninski program
podjetja ali podjetja v mreZi neposredni ali pomemben posredni finanéni
delez pri naroéniku revizije.
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RAZDELEK 511

POSOJILA IN JAMSTVA
Uvod
511.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

511.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Posojilo ali jamstvo za posojilo pri naro¢niku revizije lahko povzroci
nevarnost koristoljubja. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za
uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

511.3G1

Ta razdelek vsebuje sklicevanje na pomembnost posojila ali jamstva. Pri
odlocanju, ali je tako posojilo ali jamstvo za posameznika pomembno, se
lahko upoSteva skupna neto vrednost posameznika in najozjega
druzinskega ¢lana posameznika.

Posojila in jamstva pri narocniku revizije

7511.4

Podjetje, podjetje v mrezi, ¢lan revizijske skupine ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme dati posojila ali jamstva za posojilo
naro¢niku revizije, razen e je posojilo ali jamstvo nepomembno za:

(a) podjetje, podjetie v mrezi ali posameznika, ki daje posojilo ali
jamstvo, kot je primerno, in

(b) narocnika.

Posojila in jamstva pri narocniku revizije, ki je banka ali podobna institucija

75115

511.5G1

511.5 G2

Podjetje, podjetje v mrezi, ¢lan revizijske skupine ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme sprejeti posojila ali jamstva za posojilo od
naro¢nika revizije, ki je banka ali podobna institucija, razen ¢e je posojilo
ali jamstvo dano v skladu z obi¢ajnimi posojilnimi postopki in pogoji.

Primeri posojil vkljuujejo hipoteke, banéne prekoracitve, posojila za
osebna vozila in stanja na kreditni kartici.

Celo ¢e podjetje ali podjetje v mrezi prejme posojilo od naro¢nika revizije,
ki je banka ali podobna institucija, v skladu z obi¢ajnimi posojilnimi
postopki, pogoji, lahko posojilo povzro¢i nevarnost koristoljubja, ¢e je
pomembno za narocnika revizije ali podjetje, ki prejme posojilo.
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511.5G3 Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je pregled dela, ki ga opravi primeren ocenjevalec, ki ni ¢lan
revizijske skupine, iz podjetja v mrezi, ki ni upravi¢enec posojila.

Depoziti in trgovalni racuni

R511.6 Podjetje, podjetje v mrezi, ¢lan revizijske skupine ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme imeti depozitov ali trgovalnih raéunov pri
naro¢niku revizije, ki je banka, borzni posrednik ali podobna institucija,
razen e se depozit ali racun ne vodi pod obi¢ajnimi pogoji poslovanja.

Posojila in jamstva pri narocniku revizije, ki ni banka ali podobna institucija

R511.7 Podjetje, podjetje v mrezi, ¢lan revizijske skupine ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme sprejeti posojila ali najeti posojilo z
jamstvom naroénika revizije, ki ni banka ali podobna institucija, razen ¢e je
posojilo ali jamstvo nepomembno za:

(a) podjetje, podjetje v mrezi ali posameznika, ki prejme posojilo ali
jamstvo, kot je to primerno, in

(b) narocnika.
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RAZDELEK 520

POSLOVNA RAZMERJA
Uvod
520.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

520.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Tesno poslovno razmerje z narocnikom revizije ali njegovim
poslovodstvom lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja. Ta
razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo
konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

520.3G1

520.3 G2

Ta razdelek vsebuje sklicevanje na pomembnost finanénega deleza in
bistvenost poslovnega razmerja. Pri odloCanju, ali je tak finan¢ni delez
pomemben za posameznika, se lahko upoSteva skupna neto vrednost
posameznika in najozjih druzinskih ¢lanov posameznika.

Primeri tesnega poslovnega razmerja, ki izhajajo iz poslovnega odnosa ali
obicajnega financnega deleza, vkljucujejo:

° imetje finan¢nega deleza v skupnem podvigu z naro¢nikom ali
obvladujo¢im lastnikom, ¢lanom upravnega odbora ali uprave,
drugim posameznikom, ki opravlja visje poslovodske naloge za tega
naro¢nika;

° dogovore o povezovanju ene ali ve¢ storitev ali izdelkov podjetja ali
podjetja v mrezi z eno ali ve¢ storitvami ali izdelki naro¢nika ter o
trZzenju tega paketa s sklicevanjem na obe stranki;

° dogovore o distribuciji ali trzenju, po katerih podjetje ali podjetje v
mreZi distribuira ali trzi izdelke ali storitve naro¢nika ali pa naro¢nik
distribuira ali trzi izdelke ali storitve podjetja ali podjetja v mreZi.

Poslovno razmerje s podjetjem, podjetjem v mreZi, ¢lanom revizijske skupine ali
najoZjo druzino

7520.4

Podjetje, podjetje v mrezi ali ¢lan revizijske skupine ne sme imeti tesnega
poslovnega razmerja z naro¢nikom revizije ali njegovim poslovodstvom,
razen ¢e so finanéni delezi nepomembni in poslovno razmerje ni bistveno
za naro¢nika ali njegovo poslovodstvo in podjetje, podjetje v mrezi ali ¢lana
revizijske skupine, kot je primerno.

148



520.4 G1

Nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja lahko nastane, ¢e obstaja tesno
poslovno razmerje med naro¢nikom revizije ali njegovim poslovodstvom in
najozjo druzino ¢lana revizijske skupine.

Skupni delezZi v lastniSko zaprtih organizacijah

7520.5

Podjetje, podjetje v mrezi, ¢lan revizijske skupine ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme imeti poslovnega razmerja, ki vkljucuje
posedovanje deleza v lastnisko zaprti organizacij, kadar naroénik revizije
ali ¢lan upravnega odbora ali uprave pri naro¢niku ali katera koli skupina
prav tako poseduje delez v tej organizaciji, razen Ce:

(a) je poslovno razmerje nebistveno za podjetje, podjetje v mrezi ali
posameznika, kot je to primerno, in naroénika;

(b) je finan¢ni delez nepomemben za vlagatelja ali skupino vlagateljev;

(¢) financni delez vlagatelju ali skupini vlagateljev ne daje sposobnosti
obvladovanja lastniSko zaprte organizacije.

Nakup blaga ali storitev

520.6 G1

520.6 G2

Nakup blaga in storitev od naro¢nika revizije s strani podjetja, podjetja v
mrezi, ¢lana revizijske skupine ali kogar koli iz najozje druzine tega
posameznika obi¢ajno ne povzroa nevarnosti za neodvisnost, ¢e je
transakcija v okviru obi¢ajnega poslovanja in neodvisen posel. Vendar pa
so take transakcije lahko tak$ne narave in velikosti, da lahko povzroéijo
nevarnost koristoljubja.

Primeri ukrepov, ki lahko odpravijo tako nevarnost Kkoristoljubja,
vkljuéujejo:

° odpravljanje ali zmanj3evanje velikosti transakcije,

° odstranitev/umik posameznika iz revizijske skupine.
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RAZDELEK 521
DRUZINSKA IN OSEBNA RAZMERJA

Uvod
521.1

521.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Druzinska ali osebna razmerja z osebjem naro¢nika lahko povzrocijo
nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja. Ta razdelek doloca
posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo konceptualnemu okviru
v takih okoli$¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

521.3G1

521.3G2

Nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja lahko nastane zaradi
druzinskih in osebnih razmerij med ¢lanom revizijske skupine in ¢lanom
upravnega odbora ali uprave, ali odvisno od njune vloge, dolo¢enih
zaposlenih pri naro¢niku revizije.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:
° odgovornosti posameznika v revizijski skupini,

° vlogo druzinskega ¢lana ali drugega posameznika pri naro¢niku in
blizino razmerja.

NajoZja druZina ¢lana revizijske skupine

521.4G1

521.4 G2

521.4 G3

521.4 G4

Nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja nastane, kadar je
najozji druzinski ¢lan ¢lana revizijske skupine zaposlen na delovnem
mestu, na Katerem lahko bistveno vpliva na finanéni poloZaj naro¢nika,
finan¢no uspesnost ali denarne tokove.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° polozaj, ki ga ima najoZji druzinski ¢lan,
° vlogo ¢lana revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, domaénosti
ali ustrahovanja, je odstranitev posameznika iz revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja, je razporeditev odgovornosti
revizijske skupine tako, da se ¢lan revizijske skupine ne ukvarja z zadevami, ki
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so v okviru odgovornosti najozjega druzinskega ¢lana.

75215 Posameznik ne sme sodelovati kot ¢lan revizijske skupine, kadar je kdor
koli iz najozje druzine tega posameznika:

(a)  c¢lan upravnega odbora ali uprave naroc¢nika revizije;

(b)  zaposlen na delovnem mestu, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo rafunovodskih evidenc ali raCunovodskih izkazov
naro¢nika, 0 Katerih bo podjetje izrazilo mnenje;

(¢) bil na takem polozaju v obdobju, na katero se nanaSajo posel ali
racunovodski izkazi.

OzZja druZina ¢lana revizijske skupine

521.6 G1 Nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja nastane, kadar je ozji
druzinski ¢lan ¢lana revizijske skupine:

(8)  ¢lan upravnega odbora ali uprave naroé¢nika revizije;

(b)  zaposlen na delovnem mestu, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo racunovodskih evidenc ali racunovodskih izkazov
naro¢nika, 0 Katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

521.6 G2 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:
° naravo razmerja med ¢lanom revizijske skupine in ozjim druZinskim
¢lanomy;
° polozaj, ki ga ima o0zji druzinski ¢lan;
° vlogo ¢lana revizijske skupine.
521.6 G3 Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, domaénosti

ali ustrahovanja, je odstranitev posameznika iz revizijske skupine.

521.6 G4 Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja, je razporeditev odgovornosti
revizijske skupine tako, da se ¢lan revizijske skupine ne ukvarja z
zadevami, ki so v okviru odgovornosti ozjega druzinskega ¢lana.

Druga tesna razmerja ¢lana revizijske skupine

7521.7 Clan revizijske skupine se mora v skladu z usmeritvami in postopki podijetja
posvetovati, ali ima ¢lan revizijske skupine tesno razmerje s posameznikom,
ki ni najozji ali ozji druzinski ¢lan, vendar pa je:

(a)  c¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika revizije; ali

(b)  zaposlen na delovnem mestu, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo racunovodskih evidenc ali racunovodskih izkazov
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521.7G1

521.7 G2

521.7 G3

naro¢nika, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti koristoljubja,
domaénosti ali ustrahovanja, ki nastanejo zaradi takega razmerja,
vkljucujejo:

° naravo razmerja med posameznikom in ¢lanom revizijske skupine;
° polozaj, ki ga ima posameznik pri naro¢niku;
° vlogo ¢lana revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, domaénosti
ali ustrahovanja, je odstranitev posameznika iz revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja, je razporeditev odgovornosti
revizijske skupine, tako da se ¢lan revizijske skupine ne ukvarja z
zadevami, ki so v okviru odgovornosti posameznika, s katerim ima clan
revizijske skupine tesno razmerje.

Razmerja partnerjev in zaposlenih v podjetju

7521.8

521.8 G1

521.8 G2

Partnerji in zaposleni v podjetju se morajo posvetovati v skladu z
usmeritvami in postopki podjetja, ¢e se zavedajo osebnih ali druzinskih
razmerij med:

(a) partnerjem ali zaposlenim v podjetju ali podjetju v mrezi, ki ni ¢lan
revizijske skupine;

(b) ¢lanom wupravnega odbora ali uprave narocnika revizije ali
zaposlenim pri naroéniku revizije na delovnem mestu, ki lahko
bistveno vpliva na pripravo ra¢unovodskih evidenc ali
racunovodskih izkazov narocnika, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti Kkoristoljubja,
domacnosti ali ustrahovanja, ki jo povzroéi tako razmerje, vkljucujejo:

° naravo razmerja med partnerjem ali zaposlenim podjetja in ¢lanom
upravnega odbora ali uprave ali zaposlenim pri naro¢niku;

° stopnjo medsebojnega vplivanja partnerja ali zaposlenega v podjetju
na revizijsko skupino;

° polozaj partnerja ali zaposlenega v okviru podjetja;

° polozaj, ki ga ima posamezniK pri naro¢niku.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja, vkljucujejo:
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razporeditev odgovornosti partnerja ali zaposlenega za zmanjsanje
morebitnega vpliva na revizijski posel;

primernega ocenjevalca, da pregleda ustrezno opravljeno revizijsko
delo.
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RAZDELEK 522
NEDAVNA ZAPOSLITEV PRI NAROCNIKU REVIZIJE

Uvod
522.1

522.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Ce je &lan revizijske skupine nedavno deloval kot &lan upravnega odbora ali
uprave ali zaposleni naro¢nika revizije, lahko nastane nevarnost
koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali domacnosti. Ta razdelek
dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, ki ustrezajo
konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Zaposlitev v obdobju, na katero se nanasa revizijsko porocilo

7522.3

Revizijska skupina ne sme vkljuéevati posameznika, ki je v obdobju, na
katero se nanasa revizijsko poroéilo:

(a)  deloval kot ¢lan upravnega odbora ali uprave pri naro¢niku revizije;

(b) bil zaposlen na delovnem mestu, na katerem je lahko bistveno
vplival na pripravo racunovodskih evidenc ali radunovodskih
izkazov naroc¢nika, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Zaposlitev pred obdobjem, na katero se nanasa revizijsko porocilo

522.4 G1

522.4 G2

Nevarnost koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali domacnosti bi
lahko nastala, ¢e je pred obdobjem, na katero se nanasa revizijsko porocilo,
¢lan revizijske skupine:

(@)  deloval kot ¢lan upravnega odbora ali uprave pri naro¢niku revizije;

(b)  bil zaposlen na delovnem mestu, na katerem je lahko bistveno
vplival na pripravo racunovodskih evidenc ali racunovodskih
izkazov naroc¢nika, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Na primer, nevarnost bi nastala, ¢e bi bilo treba sprejeto odlocitev ali delo,
ki ga je opravil posameznik v predhodnem obdobju, medtem ko je bil
zaposlen pri naro¢niku, ovrednotiti v sedanjem obdobju kot del sedanjega
revizijskega posla.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° polozaj, ki ga ima posameznik pri naro¢niku,
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522.4 G3

° obdobje, od kar posameznik ni ve¢ zaposlen pri naro¢niku,

° vlogo ¢lana revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali domacnosti, je zadolzitev
primernega ocenjevalca, da pregleda delo, ki ga ja opravil ¢lan revizijske

skupine.
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RAZDELEK 523

DELOVANJE KOT CLAN UPRAVNEGA ODBORA ALI UPRAVE
PRI NAROCNIKU REVIZIJE

Uvod

523.1

523.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisna in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Delovanje kot ¢lan upravnega odbora ali uprave pri narocniku revizije
povzro¢a nevarnosti pregledovanja lastnega dela in koristoljubja. Ta
razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo
konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Delovanje kot ¢lan upravnega odbora ali uprave

7523.3

Partner ali zaposleni v podjetju ali podjetju v mrezi ne sme biti ¢lan
upravnega odbora ali uprave podjetja pri naro¢niku revizije.

Delovanje kot poslovni sekretar podjetja

7523.4

523.4G1

Partner ali zaposleni v podjetju ali podjetju v mrezi ne sme biti sekretar
druzbe pri naro¢niku revizije, razen ¢e:

(a) tako prakso posebej dovolijo lokalni predpisi, strokovna pravila ali
praksa;

(b) poslovodstvo pripravi vse ustrezne odlocitve;

(¢)  so opravljene dolZznosti in naloge omejene na tiste, ki so rutinske ali
administrativne narave, kot je priprava zapisnikov in poro¢il, ki jih
zahteva zakonodaja.

Polozaj sekretarja druzbe ima v razliénih pravnih ureditvah razli¢no vlogo.
Njegove naloge segajo od administrativnih (kot sta upravljanje zaposlenih
ter vodenje evidenc in registrov v druzbi) do tako razlicnih, kot je
zagotavljanje skladnosti s predpisi ali svetovanje o zadevah upravljanja
druzbe. Na splosno ta polozaj pomeni tesno stopnjo povezanosti z
organizacijo. In tako nastane nevarnost, ¢e je partner ali zaposleni v
podjetju ali podjetju v mrezi sekretar druzbe pri naro¢niku revizije. (Ve
informacij o opravljanju storitev, ki ne dajejo zagotovila za naro¢nika
revizije, je v Razdelku 600 Opravijanje storitev, ki ne dajejo zagotovila
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narocniku revizije.)
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RAZDELEK 524
ZAPOSLITEV PRI NAROCNIKU REVIZIJE

Uvod

524.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

524.2 Delovna razmerja pri naroéniku revizije lahko povzro¢ijo nevarnost

koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja. Ta razdelek dolo¢a posebne
zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih
okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

5243 G1 Nevarnost domacnosti ali ustrahovanja lahko nastane, ¢e je kateri izmed

navedenih posameznikov ¢lan revizijske skupine ali partner v podjetju ali
podjetju v mrezi:

° ¢lan upravnega odbora ali uprave pri narocniku revizije;

° zaposleni na delovnem mestu, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo racunovodskih evidenc ali racunovodskih izkazov
naro¢nika, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Omejitve nekdanjega partnerja ali clana revizijske skupine

7524.4 Podjetje mora zagotoviti, da ni bistvene povezave med podjetjem ali
podjetjem v mrezi in

(a) nekdanjim partnerjem, ki se je pridruzil naro¢niku revizije v
podjetju, ali

(b) nekdanjim ¢lanom revizijske skupine, ki se je pridruzil naro¢niku
revizije,

¢e se je naro¢niku revizije pridruzil posameznik kot:

@) ¢lan upravnega odbora ali uprave ali

(i)  zaposlen na delovnem mestu, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo raCunovodskih evidenc ali racunovodskih izkazov
naro¢nika, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Bistvena povezava ostane med podjetjem ali podjetjem v mrezi in
posameznikom, ¢e:

158



524.4 G1

524.4 G2

524.4 G3

524.4 G4

(a) posameznik ni upravi¢en do nobenih ugodnosti ali placil od podjetja
ali podjetja v mrezi, ki niso izvrSena v skladu s fiksnimi predhodnimi
sporazumi;

(b)  znesek, ki je dolgovan posamezniku, ni pomemben za podjetje ali
podjetje v mrezi;

(¢) posameznik ne sodeluje ali navidezno ne sodeluje v poslovanju
podjetja ali podjetja v mrezi ali pri strokovnih nalogah.

Celo &e so izpolnjene zahteve odstavka 7Z524.4, Se vedno lahko nastane

nevarnost domacnosti ali ustrahovanja.

Nevarnost domac¢nosti ali ustrahovanja lahko nastane tudi, ¢e se je nekdanji

partner podjetja ali podjetja v mrezi pridruzil organizaciji na enem od

polozajev, opisanih v odstavku 524.3 G1, in organizacija nato postane

naroc¢nica revizije v podjetju.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° polozaj, ki ga ima posameznik pri naro¢niku;

° vpletenost, ki jo bo imel posameznik v revizijski skupini;

. obdobje, ko je bil posameznik ¢lan revizijske skupine ali partner
podjetja ali podjetja v mrezi;

° nekdanji polozaj posameznika v revizijski skupini, podjetju ali
podjetju v mrezi. Na primer, ali je bil posameznik odgovoren za

ohranjanje rednega stika s poslovodstvom narocnika ali z njegovimi
pristojnimi za upravljanje.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
domacnosti ali ustrahovanja, vkljuéujejo:

° spreminjanje revizijskega nacrta;

° dodeljevanje posameznikov revizijski skupini, ki imajo zadostne
izkusnje glede na posameznika, ki se je pridruzil naro¢niku;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo nekdanjega
¢lana revizijske skupine.

Clani revizijske skupine, ki zacenjajo zaposlitev pri narocniku

7524.5

524.5G1

Podjetje ali podjetje v mrezi mora imeti usmeritve in postopke, ki
zahtevajo, da ¢lani revizijske skupine obvestijo podjetje ali podjetje v
mrezi, kadar zacenjajo pogajanja o zaposlitvi pri naro¢niku revizije.

Nevarnost koristoljubja nastane, kadar ¢lan revizijske skupine sodeluje v
revizijskem poslu, pri tem pa se zaveda, da se bo ali se bo lahko ¢lan
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524.5 G2

524.5 G3

revizijske skupine enkrat v prihodnosti pridruZil naroéniku.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, je odstranitev
posameznika iz revizijske skupine.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je zadolzitev primernega ocenjevalca, da pregleda bistvene
presoje, ki jih pripravi tak posameznik, ko je ¢lan skupine.

Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

Klju¢éni revizijski partnerji

7524.6

Ce se posameznik, ki je bil kljuéni revizijski partner v zvezi z naro&nikom
revizije, ki je subjekt javnega interesa, pridruzi naro¢niku kot:

(a)  Clan upravnega odbora ali uprave;

(b)  zaposleni na delovnem mestu, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo racunovodskih evidenc ali ra¢unovodskih izkazov
narocnika, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje,

je v skladu z odstavkom Z524.8 ogrozena neodvisnost, razen takrat, ko
posameznik ni ve¢ klju¢ni revizijski partner:

(i)  naro¢nik revizije je izdal revidirane racunovodske izkaze, ki
pokrivajo obdobje, ki ni krajSe od dvanajstih mesecev;

(i)  posameznik ni bil ¢lan revizijske skupine v zvezi z revizijo teh
racunovodskih izkazov.

Visji ali poslovodni partner (izvrdni direktor ali temu enakovreden) podjetja

75247

Ce se posameznik, ki je bil vigji ali poslovodni partner (izvréni direktor ali
temu enakovreden) podjetja, pridruzi naroc¢niku revizije, ki je subjekt
javnega interesa kot:

(a) clan upravnega odbora ali uprave;

(b)  zaposlen na delovnem mestu, na katerem lahko bistveno vpliva na
pripravo racunovodskih evidenc ali racunovodskih izkazov
naro¢nika, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje,

je v skladu z odstavkom Z524.8 ogrozena neodvisnost, razen ¢e ni minilo
dvanajst mesecev od takrat, ko je bil posameznik visji ali poslovodni
partner (izvrSni direktor ali temu enakovreden) podjetja.

Poslovne zdruzitve

75248

Kot izjema od odstavkov Z524.6 in Z524.7 neodvisnost ni ogrozena, ¢e se
okolisc¢ine, ki so doloCene v teh odstavkih, pojavijo kot rezultat poslovne
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zdruzitve in:

(C))
(b)

(c)

)

ta oseba polozaja ni sprejela zaradi nacrtovane poslovne zdruzitve;

so bile ugodnosti ali placila, ki jih podjetje ali podjetje v mrezi
dolguje nekdanjemu partnerju, v celoti poravnane, razen tistih, ki so
zagotovljeni v skladu s fiksnimi predhodnimi sporazumi, in noben
znesek, ki ga podjetje ali podjetje v mrezi dolguje partnerju, za to
podjetje ali podjetje v mrezi ni pomemben, kot je primerno;

nekdanji partner ne sodeluje ali navidezno ne sodeluje v poslovanju
podjetja ali podjetja v mreZi ali pri strokovnih nalogah;

podjetje razpravlja o polozaju, ki ga je imel nekdanji partner pri
naro¢niku revizije, pri pristojnih za upravljanje.
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RAZDELEK 525
ZACASNA DODELITEV OSEBJA

Uvod
525.1

525.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Posojanje osebja naro¢niku revizije lahko povzro¢i nevarnost
pregledovanja lastnega dela, zagovarjanja ali domacnosti. Ta razdelek
doloda posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo
konceptualnemu okviru v takih okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

525.3G1

525.3 G2

75254

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti, ki jih
povzro¢i posojanje osebja podjetja ali podjetja v mreZi naro¢niku revizije,
vkljucujejo naslednje:

° izvajanje dodatnega pregleda dela, ki ga je opravilo izposojeno
osebje, lahko obravnava nevarnost pregledovanja lastnega dela;

° brez vkljuditve izposojenega osebja kot ¢lana revizijske skupine
lahko obravnava nevarnost domacnosti ali zagovarjanja;

° brez dajanja odgovornosti za revizijo izposojenemu osebju za katero
koli funkcijo ali nalogo, ki jo je osebje opravilo med zaasno
dodelitvijo osebja, lahko obravnava nevarnost pregledovanja
lastnega dela.

Kadar posojanje osebja podjetja ali podjetja v mrezi naro¢niku revizije
povzro¢i nevarnost domacnosti in zagovarjanja, tako da se podjetje ali
podjetje v mrezi preve¢ poistoveti s pogledi in interesi poslovodstva,
varovala pogosto niso na voljo.

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme posojati osebja naro¢niku revizije,
razen Ce:

(a)  se taka pomo¢ zagotovi samo za kratko obdobje;

(b)  osebje ni vkljueno v opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovila, ki
ne bi bile dovoljene v skladu z razdelkom 600 in njegovimi
podrazdelki;

(¢) osebje ne prevzame poslovodske naloge in je naroénik revizije
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odgovoren za usmerjanje in nadzorovanje nalog osebja.
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RAZDELEK 540

DOLGOTRAJNA POVEZANOST OSEBJA (VKLJUCNO Z
MENJAVANJEM PARTNERJEYV) Z NAROCNIKOM REVIZIJE

Uvod
540.1

540.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Kadar je posameznik dlje ¢asa vpleten v revizijski posel, lahko nastane
nevarnost domacnosti in koristoljubja. Ta razdelek dolo¢a zahteve in gradivo
za uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

540.3 G1

540.3 G2

540.3 G3

Ceprav je razumevanje naro¢nika revizije in njegovega okolja temeljno za
kakovost revizije, lahko nevarnost domac¢nosti nastane kot rezultat
posameznikove dolgotrajne povezanosti kot ¢lana revizijske skupine z:

(@)  naro¢nikom revizije in njegovim poslovanjem;
(b)  vi§jim poslovodstvom naro¢nika revizije;

(¢c)  raCunovodskimi izkazi, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje ali
racunovodske informacije, ki predstavljajo podlago za racunovodske
izkaze.

Nevarnost koristoljubja lahko nastane kot rezultat posameznikovega strahu
pred izgubo dolgoletnega naro¢nika ali interesa za ohranjanje tesnega
osebnega razmerja s ¢lanom visjega poslovodstva ali pristojnimi za
upravljanje. Taka nevarnost lahko neprimerno vpliva na posameznikovo
presojo.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti domacnosti ali
koristoljubja, vklju¢ujejo:

(@  V zvezis posameznikom;

° skupno dolZino razmerja posameznika z naro¢nikom, vkljuéno
s tem, ali je tako razmerje obstajalo, ko je bil posameznik v
predhodnem podjetju;

° kako dolgo je bil posameznik ¢lan delovne skupine za posel in
naravo opravljenih vlog;

° obseg, v katerem vi§je poslovodstvo usmerja, pregleduje in
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540.3 G4

540.3 G5

540.3 G6

7540.4

(b)

nadzoruje delo posameznika;

obseg, v katerem ima posameznik zaradi delovne dobe
posameznika sposobnost, da vpliva na izid revizije, na primer s
sprejemom kljucnih odlocitev ali usmerjanjem dela ¢lanov
delovne skupine za posel;

blizino posameznikovega osebnega razmerja z vi§jim
poslovodstvom ali pristojnimi za upravljanje;

naravo, pogostost in obseg medsebojnega vplivanja med
posameznikom in visjim poslovodstvom ali pristojnimi za
upravljanje.

V zvezi z naro¢nikom revizije:

naravo ali kompleksnost naro¢nikovih  vprasanj o
raGunovodskem in finanénem porocanju in 0 tem, ali so se
spremenili;

ali obstajajo nedavne spremembe v vijem poslovodstvu ali pri
pristojnih za upravljanje;

ali obstajajo strukturne spremembe v naro¢nikovi organizaciji,
ki vplivajo na naravo, pogostost in obseg medsebojnega
vplivanja, ki ga ima posameznik lahko z vi§jim poslovodstvom
ali pristojnimi za upravljanje.

Kombinacija dveh ali ve¢ dejavnikov lahko povecuje ali znizuje raven
nevarnosti. Na primer, nevarnost domaénosti, ki s¢asoma nastane z vedno
tesnejSim razmerjem med posameznikom in ¢lanom vi§jega poslovodstva,
bi se zmanj3ala z odhodom tega ¢lana vi§jega poslovodstva naro¢nika.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi nevarnost domacnosti in koristoljubja, ki
nastane zaradi posameznika, ki je daljSi ¢as vpleten v revizijski posel, bi
bila zamenjava posameznika v revizijski skupini.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
domac¢nosti ali koristoljubja, vkljucujejo:

spreminjanje vloge posameznika v revizijski skupini ali naravo in
obseg nalog, ki jih opravlja posameznik;

zadolZitev primernega ocenjevalca, ki ni bil ¢lan revizijske skupine,
da pregleda delo posameznika;

opravljanje rednega neodvisnega notranjega ali zunanjega
ocenjevanja kakovosti posla.

Ce se podjetje odlo¢i, da lahko raven nastale nevarnosti obravnava samo z
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zamenjavo posameznika v revizijski skupini, mora podjetje dolo¢iti ustrezno
obdobje, v katerem posameznik ne sme:

(a)  biti ¢lan delovne skupine za revizijski posel;
(b)  zagotoviti ocenjevanja kakovosti za revizijski posel;
(¢)  neposredno vplivati na izid revizijskega posla.

Obdobje mora biti dovolj dolgo, da dovoli obravnavanje nevarnosti
domaénosti in Koristoljubja. Pri subjektu javnega interesa veljajo tudi
odstavki Z540.5 do Z540.20.

Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

7540.5

7540.6

540.6 G1

7540.7

V zvezi z revizijo subjekta javnega interesa posameznik v skladu z odstavki
7540.7 do Z540.9 ne sme nastopati v nobeni od naslednjih vlog ali v
kombinaciji takih vlog v obdobju, daljSem od sedmih kumulativnih let
(obdobje time-on — obdobje aktivnega delovanja):

(a)  partner, zadolZen za posel;

(b) posameznik, imenovan kot odgovorna o0seba za ocenjevanje
kakovosti posla;

(¢)  druga klju¢na vloga revizijskega partnerja.

Po obdobju aktivnega delovanja (time-on) mora posameznik v skladu z
dolo¢bami v odstavkih Z540.11 do Z540.19 nastopiti obdobje mirovanja
(cooling-off period)

Pri izraGunavanju obdobja aktivnega delovanja se Stetje let ne sme ponovno
zadeti, razen ¢e posameznik v krajsSem obdobju preneha nastopati v eni
izmed vlog v odstavku Z540.5(a) do (c). To krajse obdobje je zaporedno
obdobje, enako najmanj obdobju mirovanja, dolo¢enemu v skladu z
odstavki Z540.11 do Z540.13, kot to velja za vlogo, ki jo je posameznik
opravljal v letu neposredno pred prenehanjem take udelezbe.

Na primer, pri posamezniku, ki je bil Stiri leta zaposlen kot partner,
zadolZen za posel, sledijo tri leta, ko lahko deluje le kot kljuéni revizijski
partner pri istem revizijskem poslu (skupno sedem let). Potem pa mora
imeti posameznik obdobje mirovanja v skladu z odstavkom Z540.14.

Kot izjema od odstavka Z540.5 se lahko kljuénim revizijskim partnerjem,
katerih kontinuiteta je posebej pomembna za kakovost revizije, zaradi
nepredvidenih okoli§¢in izven nadzora podjetja in s soglasjem pristojnih za
upravljanje, v redkih primerih dovoli, da kot klju¢ni revizijski partnerji delajo
e dodatno leto, dokler se nevarnost za neodvisnost ne odpravi ali zmanj$a na
sprejemljivo raven.
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540.7 G1

7540.8

7540.9

Na primer, kljuéni revizijski partner lahko ostane v tej vlogi v revizijski
skupini $e dodatno leto v okolis¢inah, v katerih zaradi nepredvidenih
dogodkov zahtevana zamenjava ni bila mogoca, kot bi bil lahko primer zaradi
hude bolezni predvidenega partnerja, zadolZzenega za posel. V takih
okolis¢inah bo to vkljucevalo podjetje, ki s pristojnimi za upravljanje
razpravlja o razlogih, zakaj naértovane zamenjave ni mogoce izvesti, in 0
potrebi po varovalih za zniZanje nastale nevarnosti.

Ce naroénik revizije postane subjekt javnega interesa, mora podjetje pri
dolodanju Casa zamenjave upoStevati obdobje, ko je posameznik pri
naro¢niku revizije delal kot kljucni revizijski partner, preden je naro¢nik
postal subjekt javnega interesa. Ce je posameznik pri naroéniku revizije
delal kot kljuéni revizijski partner pet let ali manj, ko naroénik postane
subjekt javnega interesa, je Stevilo let, ko posameznik lahko dela za
naro¢nika v tej vlogi pred zamenjavo pri poslu, sedem let minus Stevilo let,
ko je Ze delal. Kot izjema od odstavka Z540.5 velja, Ce je posameznik delal
za naro¢nika revizije kot kljucni revizijski partner Sest ali ve¢ kumulativnih
let, lahko s soglasjem pristojnih za upravljanje, ¢e naro¢nik postane subjekt
javnega interesa, nadaljuje kot kljucni revizijski partner najve¢ dve dodatni
leti, preden se ga zamenja.

Kadar ima podjetje samo nekaj ljudi s potrebnim znanjem in izkudnjami, ki
delujejo kot kljuéni revizijski partnerji pri reviziji subjekta javnega interesa,
zamenjava kljuénih revizijskih partnerjev morda ne bo mogoc¢a. Kot izjema
od odstavka Z540.5 velja, ¢e neodvisni regulativni organ v ustrezni pravni
ureditvi v teh okolis¢inah dolo¢i izjemo glede zamenjave partnerja, lahko
posameznik ostane kljuéni revizijski partner ve¢ kot sedem let. Seveda ob
pogoju, da je neodvisni regulativni organ dolo€il druge zahteve, ki jih je
treba uporabiti, kot je ¢as, do kdaj je lahko klju¢ni revi-zijski partner izvzet
iz zamenjave ali rednega neodvisnega zunanjega pregleda.

Drugi premisleki v zvezi z obdobjem aktivnega delovanja

7540.10

540.10 G1

Pri ovrednotenju nevarnosti, ki nastane zaradi dolgotrajne povezanosti
posameznika z revizijskim poslom, mora podjetje Se posebej premisliti o
prevzetih vlogah in ¢asu posameznikove povezanosti z revizijskim poslom,
preden posameznik postane kljucni revizijski partner.

Obstajajo lahko situacije, ko podjetje pri uporabi konceptualnega okvira
sklene, da za posameznika, ki je klju¢ni revizijski partner, ni primerno, da
nadaljuje v tej vlogi, Ceprav je ¢as delovanja v vlogi klju¢nega revizijskega
partnerja krajsi od sedmih let.

Obdobje mirovanja

7540.11

Ce je posameznik deloval kot partner, zadolZen za posel, sedem let, mora
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7540.12

7540.13

obdobje mirovanja trajati pet zaporednih let.

Ce je posameznik odgovoren za ocenjevanje kakovosti posla in je v tej vlogi
deloval sedem kumulativnih let, mora obdobje mirovanja trajati tri zaporedna
leta.

Ce je posameznik deloval kot kljuéni revizijski partner, ki ni imel vloge,
opisane v odstavkih Z540.11 in Z540.12, sedem kumulativnih let, mora
obdobje mirovanja trajati dve zaporedni leti.

Delovanje v kombinaciji vlog klju¢nega revizijskega partnerja

7540.14

7540.15

7540.16

7540.17

Ce je posameznik &tiri leta ali ve¢ kumulativnih let deloval v kombinaciji
vlog kljuénega revizijskega partnerja in partnerja, zadolzenega za posel,
mora obdobje mirovanja trajati pet zaporednih let.

Ce je posameznik tiri leta ali ve¢ kumulativnih let deloval v kombinaciji
vlog kljuénega revizijskega partnerja in kljuénega revizijskega partnerja,
odgovornega za ocenjevanje kakovosti posla, mora v skladu z odstavkom
7540.16(a) obdobje mirovanja trajati tri zaporedna leta.

Ce je posameznik tiri leta ali ve¢ kumulativnih let v asu aktivnega
delovanja deloval v kombinaciji partnerja, zadolzenega za posel, in vlogah
ocenjevanja kakovosti posla, mora obdobje mirovanja:

(a) Kot izjema od odstavka Z540.15 trajati pet zaporednih let, ¢e je bil
posameznik tri leta ali ve¢ let partner, zadolzen za posel;

(b) tri zaporedna leta v primeru druge kombinacije.

Ce je posameznik deloval v kombinaciji vlog kljuénega revizijskega
partnerja, ki niso vloge, obravnavane v odstavkih Z540.14 do Z540.16,
mora obdobje mirovanja trajati dve zaporedni leti.

Delovanje v predhodnem podjetju

7540.18

Pri dolocanju $tevila let, ko je bil posameznik kljuéni revizijski partner, kot
je navedeno v odstavku Z540.5, mora dolzina razmerja, kjer je ustrezno,
vkljucevati ¢as, ko je bil posameznik kljuéni revizijski partner v tem poslu v
predhodnem podjetju.

Krajse obdobje mirovanja, ki ga dolo¢i zakon ali drug predpis

7540.19

Kadar zakonodajni ali regulativni organ (ali organizacija, ki jo pooblasti ali
prizna tak zakonodajni ali regulativni organ) dolo¢i obdobje mirovanja za
partnerja, zadolzenega za posel, ki je krajSe od petih zaporednih let, se tako
obdobje petih zaporednih let, dolo¢eno v odstavkih Z2540.11, Z540.14 in
7540.16(a), zamenja za dolo¢eno obdobje mirovanja ali obdobje treh let,
odvisno od tega, katero od teh obdobij je daljSe, pod pogojem, da veljavno
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obdobje aktivnega delovanja ne presega sedem let.

Omejitev pri dejavnosti v obdobju mirovanja

7.540.20

540.20 G1

Med ustreznim obdobjem mirovanja:

()

(b)

(c)

(@

posameznik ne sme biti ¢lan delovne skupine za posel ali zagotoviti
ocenjevanja kakovosti posla za revizijski posel;

se posameznik ne sme posvetovati z delovno skupino za posel ali
naro¢nikom v zvezi s tehni¢nimi vpraSanji ali vprasanji, ki so
specificna za doloceno panogo, transakcijami ali dogodki, ki
vplivajo na revizijski posel (ki niso razprave z delovno skupino za
posel, omejene na opravljanje dela ali sprejete sklepe v zadnjem letu
posameznikovega obdobja aktivnega delovanja, Kjer to ostaja
primerno za revizijo);

posameznik ne more biti odgovoren za vodenje ali koordinacijo
storitev, ki jih zagotovi podjetje ali podjetje v mreZi za naro¢nika
revizije, ali za nadzorovanje razmerja podjetja ali podjetja v mrezi
pri naro¢niku revizije;

posameznik ne sme prevzeti nove druge vloge ali naloge, ki zgoraj ni
omenjena, v zvezi z naro¢nikom revizije, Vkljuéno z opravljanjem
storitev, ki ne dajejo zagotovila, katerih posledica bi bila za
posameznika, da:

(i)  bistveno ali pogosto vpliva na vi§je poslovodstvo ali pristojne
za upravljanje;

(i)  neposredno vpliva na izid revizijskega posla.

Dolo¢be odstavka Z540.20 niso namenjene temu, da bi posamezniku
preprecile prevzem vodstvene vloge v podjetju ali podjetju v mrezi, kot je
vloga visjega ali poslovodnega partnerja (izvrSnega direktorja ali njemu
enakovrednega).
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RAZDELEK 600
OPRAVLJANJE STORITEYV, KI NE DAJEJO ZAGOTOVIL, ZA

NAROCNIKA REVIZIJE
Uvod
600.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

600.2

600.3

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Podjetja in podjetia v mrezi lahko v skladu s svojimi ve$€inami in
poglobljenim znanjem zagotavljajo celo vrsto storitev, ki ne dajejo
zagotovil naro¢nikom revizije. Opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovil,
za naro¢nike revizije lahko povzro¢i nevarnost za ravnanje v skladu s
temeljnimi naceli in neodvisnostjo.

Ta razdelek dolo¢a zahteve in gradivo za uporabo, ki ustrezajo
konceptualnemu okviru za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje
nevarnosti za neodvisnost pri opravljanju storitev, ki ne dajejo zagotovil
naro¢nikom revizije. Naslednji podrazdelki dolo¢ajo posebne zahteve in
gradivo za uporabo, ki so ustrezni, kadar podjejte ali podjetje v mrezi
zagotavlja dolocene storitve, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nike revizije in
navajajo vrste nevarnosti, ki bi lahko nastale kot rezultat. Nekateri
podrazdelki vkljudujejo zahteve, ki izrecno prepovedujejo podjetju ali
podjetju v mrezi, da opravlja doloCene storitve za naro¢nike revizije v
dolo¢enih okolis¢inah, ker nastale nevarnosti ni mogoée obravnavati z
uporabo varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7600.4

600.4 G1

600.4 G2

Preden podjetje ali podjetje v mrezi sprejme posel, da bo opravilo storitev,
ki ne daje zagotovila, za naro¢nika revizije, mora dolo¢iti, ali opravljanje
take storitve lahko povzroc¢i nevarnost za neodvisnost.

Zahteve in gradivo za uporabo v tem razdelku pomagajo podjetju pri
analiziranju doloCenih vrst storitev, ki ne dajejo zagotovila in povezane
nevarnosti, ki lahko nastane, ¢e podjetje ali podjetje v mrezi opravlja
storitve, ki ne dajejo zagotovila, za naro¢nika revizije.

Nove poslovne prakse, razvoj finan¢nih trgov in spremembe v
informacijski tehnologiji spadajo med dogajanje, ki onemogoca
sestavljanje vseobsegajotega seznama storitev, ki ne dajejo zagotovil, ki bi
se lahko opravile za naro¢nika revizije. Kot rezultat pa kodeks ne vkljucuje
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izérpnega seznama storitev, ki ne dajejo zagotovil, ki se lahko opravijo za
naro¢nika revizije.

Ovrednotenje nevarnosti

600.5 G1 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti, ki nastane pri
opravljanju storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika revizije,
vkljuéujejo:

° naravo, obseg in namen storitve;

° stopnjo zanaSanja na izid storitve kot del revizije;

° pravno in regulativno okolje, v katerem se storitev opravlja;

° ali bo izid storitve vplival na zadeve, ki jih odrazajo racunovodski

izkazi, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje, in ¢e je tako:

o obseg, do katerega bo izid storitve pomembno vplival na
raGunovodske izkaze;

o  stopnjo pristranskosti, ki je vkljuena v doloCanje ustreznih
zneskov ali obravnavanje tistih zadev, ki se odrazajo v
racunovodskih izkazih;

° raven poglobljenega znanja, ki ga imajo naro¢nikovo poslovodstvo
in zaposleni o vrsti opravljene storitve;

° obseg naro¢nikove vpletenosti v dolo¢anje bistvenih zadev presoje;

° naravo in obseg vpliva storitve, ¢e obstaja, na sisteme, ki ustvarjajo

informacije, ki oblikujejo bistveni del naro¢nikovih:

o  racunovodskih evidenc ali ratunovodskih izkazov, o katerih bo
podjetje izrazilo mnenje;
o notranjih kontrol pri racunovodskem porocanju;
° ali je naro¢nik subjekt javnega interesa. Na primer, opravljanje

storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika revizije, ki je subjekt
javnega interesa, se lahko razume kot rezultat viSje ravni nevarnosti.

600.5 G2 Podrazdelki 601 do 610 vkljucujejo primere dodatnih dejavnikov, Ki
ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti, ki nastane pri opravljanju storitev,
ki ne dajejo zagotovila, in so opisane v omenjenih podrazdelkih.

Pomembnost v zvezi z ratunovodskimi izkazi

600.5 G3 Podrazdelki 601 do 610 se nanaSajo na pomembnost v zvezi z
raéunovodskimi izkazi naro¢nika revizije. Pojmovanje pomembnosti v
zvezi z revizijo obravnava ISA 320 — Pomembnost pri nacrtovanju in
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izvajanju revizije in v zvezi s pregledom MSP 2400 (prenovljen) — Posli
preiskovanja racunovodskih izkazov iz preteklosti. Dolo¢anje pomembnosti
vklju¢uje strokovno presojo in nanjo vplivajo tako koli¢inski kot
kvalitativni dejavniki. Prav tako nanjo vpliva dojemanje potreb
uporabnikov po ra¢unovodskih informacijah.

Vec storitev, ki ne dajejo zagotovila in se opravljajo za istega naro¢nika revizije

600.5 G4

Obravnavanje

600.6 G1

600.6 G2

600.6 G3

Podjetje ali podjetje v mrezi lahko opravlja ve¢ storitev, ki ne dajejo
zagotovil, za naro¢nika revizije. V teh okoli§¢inah je upostevanje skupnega
uéinka nevarnosti, ki nastane z opravljanjem storitev, ustrezno za
ovrednotenje nevarnosti v podjetju.

nevarnosti

Podrazdelki 601 do 610 vkljucujejo primere ukrepov, vklju¢no z varovali,
ki lahko obravnavajo nevarnost za neodvisnost, ki nastane pri opravljanju
tistih storitev, ki ne dajejo zagotovil, kadar nevarnost ni na sprejemljivi
ravni. Ti primeri niso iz¢rpni.

Nekateri podrazdelki vkljuCujejo zahteve, ki izrecno prepovedujejo
podjetju ali podjetju v mrezi, da za naro¢nika revizije v dolo¢enih
okolis¢inah opravlja dologene storitve, ker nastale nevarnost ni mogoce
obravnavati z uporabo varoval.

Odstavek 120.10 G2 vkljucuje opis varoval. V zvezi z opravljanjem
storitev, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nika revizije, so varovala
posami¢no ali v kombinaciji ukrepi, ki jih podjetje sprejme, ki uéinkovito
zmanj3ujejo nevarnost za neodvisnost na sprejemljivo raven. V nekaterih
okolis¢inah, kadar nevarnost nastane z opravljanjem storitve, ki ne daje
zagotovila, za naro¢nika revizije, morda varovala niso na voljo. V takih
situacijah zahteva uporaba konceptualnega okvira, opisanega v razdelku
120, da podjetje zavrne ali konéa storitev, ki ne daje zagotovila, ali
revizijski posel.

Prepoved prevzemanja poslovodskih nalog

7600.7

600.7 G1

600.7 G2

Podjetje ali podjetje v mreZi ne sme prevzeti poslovodskih nalog za
naro¢nika revizije.

Poslovodske naloge vkljuCujejo kontroling, vodenje in usmerjanje
organizacije, vkljuéno z odlo¢anjem v zvezi S pridobivanjem,
razporeditvijo in nadzorom ¢&loveskih, finan¢nih, tehnolodkih, fizi¢nih in
nematerialnih virov.

Opravljanje storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika revizije povzro¢a
nevarnost pregledovanja lastnega dela in koristoljubja, ¢e podjetje ali
podjetje v mrezi prevzame poslovodske naloge, kadar opravlja storitev.
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600.7 G3

600.7 G4

7600.8

Prevzemanje poslovodskih nalog prav tako predstavlja nevarnost
domaénosti in lahko povzro¢i nevarnost zagovarjanja, ker se podjetje ali
podjetje v mrezi prevec poistoveti s pogledi in interesi poslovodstva.

Ali je za neko nalogo odgovorno poslovodstvo, je odvisno od okolis¢in in
zahteva strokovno presojo. Primeri storitev ali nalog, ki bi jih obravnavali
kot poslovodsko nalogo, vkljucujejo:

° dolocanje usmeritev in strateSkega vodenja;
° najemanje in odpuscanje zaposlenih;
° usmerjanje in prevzemanje odgovornosti za ravnanje zaposlenih v

zvezi z delom zaposlenih za organizacijo;

° odobritev transakcij;
° obvladovanje ali upravljanje ban¢nih racunov ali vlaganj;
° odloc¢anje, katera priporocila podjetja ali podjetja v mrezi ali druge

tretje stranke je treba izvesti;
° porocanje pristojnim za upravljanje v imenu poslovodstva;
° prevzem odgovornosti za:

o pripravo in poSteno prestavitev raunovodskih izkazov v skladu
z veljavnim okvirom racunovodskega porocanja;

o  oblikovanje, izvajanje, spremljanje ali ohranjanje/vzdrzevanje
notranjega kontroliranja.

Zagotavljanje nasvetov in priporo¢il v pomo¢ poslovodstvu naro¢nika
revizije pri opravljanju odgovornosti ni prevzemanje poslovodskih nalog.
(Glej odstavek 7600.7 do 600.7 G3.)

Da bi se izognili prevzemanju poslovodskih nalog pri opravljanju katere
koli storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika revizije, mora biti podjetje
prepricano, da poslovodstvo narocnika pripravlja vse presoje in odlocitve,
ki ustrezajo odgovornosti poslovodstva. To vkljuCuje zagotavljanje, da
poslovodstvo naro¢nika:

(a)  dolo¢i posameznika, ki ima ustrezne ves¢ine, znanje in izkusnje, da
je vedno odgovoren za naro¢nikove odlocitve in nadzoruje storitve.
Tak posameznik, po moznosti iz vi§jega poslovodstva, bi razumel:

@) cilje, naravo in rezultate storitev;

(ii) odgovornost ustreznega naro¢nika in podjetja ali podjetja v
mrezi.

173



Vendar pa se od posameznika ne zahteva, da ima poglobljeno znanje
za opravljanje ali ponovno opravljanje storitev.

(b) zagotavlja pregled storitev in ovrednoti ustreznost rezultatov
opravljene storitve za naro¢nikov namen;

(¢) sprejema odgovornost za ukrepe, ¢e obstajajo, ki jih je treba sprejeti
in izhajajo iz rezultatov storitev.

Opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovil, za narocnika revizije, ki kasneje postane
subjekt javnega interesa

7600.9

Storitev, ki ne daje zagotovila, ki jo podjetje ali podjetje v mrezi opravlja za
naro¢nika revizije trenutno ali jo je opravilo prej, ogroza neodvisnost
podjetja, kadar naro¢nik postane subjekt javnega interesa, razen Ce:

(a) je predhodna storitev, ki ne daje zagotovila, v skladu z dolo¢bami
tega razdelka, ki se nanaSajo na naro¢nika revizije, ki ni subjekt
javnega interesa;

(b) storitve, ki ne dajejo zagotovil, in so trenutno v teku, ki jih ta
razdelek ne dovoli naro¢niku revizije, ki je subjekt javnega interesa,
se koncajo prej ali takoj, ko je to izvedljivo, potem ko naroé¢nik
postane subjekt javnega interesa;

(¢) podjetje obravnava nastalo nevarnost, ki ni na sprejemljivi ravni.

Premisleki za nekatere povezane organizacije

7600.10

Ta razdelek vkljuuje zahteve, ki podjetjem ali podjetiem v mrezi
preprecujejo prevzemanje poslovodskih nalog ali opravljanje dologenih
storitev, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nika revizije. Kot izjema od teh
zahtev lahko podjetje ali podjetje v mrezi prevzame poslovodske naloge ali
opravi dolo¢ene storitve, ki ne dajejo zagotovil, ki bi bile sicer
prepovedane, naslednjim povezanim organizacijam naro¢nika, o
ra¢unovodskih izkazih katerih bo podjetje izrazilo mnenje:

(a)  organizacija, ki neposredno ali posredno obvladuje naroénika;

(b)  organizacija z neposrednim finanénim delezem pri naro¢niku, ¢e ta
organizacija bistveno vpliva na naro¢nika in je delez pri naro¢niku za
tako organizacijo pomemben;

(¢)  organizacija, ki se jo skupno obvladuje z naro¢nikom,
¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

@) podjetje ali podjetje v mrezi ne izrazi mnenja 0 rac¢unovodskih
izkazih povezane organizacije;
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(i)  podijetje ali podjetje v mrezi ne prevzame neposrednih ali posrednih
poslovodskih nalog za organizacijo, 0 raéunovodskih izkazih katere
bo podjetje izrazilo mnenje;

(iii)  storitve ne povzro¢ajo nevarnosti pregledovanja lastnega dela, ker
revizijski postopki ne veljajo za rezultate storitev;

(iv) podjetje obravnava druge nevarnosti, ki nastanejo pri opravljanju
storitev, ki niso na sprejemljivi ravni.

PODRAZDELEK 601 - RACUNOVODSKE IN KNJIGOVODSKE

STORITVE
Uvod
601.1 Opravljanje ra¢unovodskih in knjigovodskih storitev za naro¢nika revizije

601.2

lahko povzroc¢i nevarnost pregledovanja lastnega dela.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo v tem podrazdelku zahteve in
gradivo za uporabo Vv odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo
konceptualnemu okviru, kadar se za naro¢nika revizije opravljajo
raéunovodske in knjigovodske storitve. Ta podrazdelek vkljucuje zahteve,
ki prepovedujejo podjetjem in podjetjem v mrezi, da bi opravljala dolo¢ene
racunovodske in knjigovodske storitve za naro¢nika revizije v nekaterih
okolis¢inah, ker nastale nevarnosti ni mogode obravnavati z uporabo
varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

601.3G1

601.3 G2

Racunovodske in knjigovodske storitve obsegajo Sirok razpon storitev, ki
vkljucujejo:

° pripravo raéunovodskih evidenc in ra¢unovodskih izkazov,

° evidentiranje transakcij,

° storitve, povezane s pla¢nimi seznami.

Poslovodstvo je odgovorno =za pripravo in poSteno predstavitev
raéunovodskih izkazov v skladu z veljavnim okvirom ra¢unovodskega
porocanja. Ta odgovornosti vkljucuje:

° doloCanje  raCunovodskih  usmeritev  in  racunovodskega
obravnavanja v skladu s temi usmeritvami;

° pripravo ali spreminjanje izvirnih dokumentov ali izvirnih
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601.3 G3

601.3 G4

podatkov, v elektronski ali drugi obliki, s katerimi se dokazuje
nastanek transakcije. Primeri vkljucujejo:

o  nabavna narodila,
o evidence izplacil plac,
o narocila kupcev;
° dolocanje ali spreminjanje vknjizb v dnevnik;
° dolocganje in odobritev razporejanja transakeij po kontih.

Postopek revidiranja zahteva razgovor med podjetjem in poslovodstvom
narocnika revizije, ki med drugim lahko vkljucuje:

° uporabo racunovodskih standardov ali usmeritev in zahteve po
razkritju ra¢unovodskih izkazov;

° ocenjevanje ustreznosti finan¢énih in racunovodskih kontrol in
metod, ki se uporabljajo za dolo¢anje navedenih zneskov sredstev in
obveznosti;

° predloge popravljalnih vknjizb v dnevnik.

Te naloge se upoStevajo Kot obicajni del revidiranja in na splosno ne povz-
ro¢ajo nevarnosti za neodvisnost, dokler je naro¢nik odgovoren za spreje-
manje odlocitev pri pripravi racunovodskih evidenc in izkazov.

Podobno pa lahko naro¢nik zahteva strokovno pomo¢ pri zadevah, kot so
reSevanje problemov v zvezi z usklajevanjem kontov ali analiziranje in
zbiranje informacij za predpisano porocanje. Poleg tega bi lahko naro¢nik
zelel strokovno svetovanje o racunovodskih vpraSanjih, kot je pretvorba
obstoje¢ih racunovodskih izkazov po enem okviru racunovodskega
porocanja v drugega. Primeri vkljucujejo:

° uskladitev z ra¢unovodskimi usmeritvami skupine;

° prehod na drug okvir ra¢unovodskega porocanja, kot so Mednarodni
standardi racunovodskega porocanja.

Take storitve obi¢ajno ne povzro¢ajo nevarnosti, ¢e podjetje ali podjetje v
mrezi ne prevzeme poslovodske odgovornosti za naroénika.

Racunovodske in knjigovodske storitve, ki so rutinske ali mehanske

601.4 G1

Racunovodske in knjigovodske storitve, ki so po naravi rutinske ali
mehanske, zahtevajo malo ali ne zahtevajo strokovne presoje. Nekaj
primerov teh storitev:

° pripravljanje izraCunov za placilne liste in porocil na podlagi
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izvirnih podatkov naro¢nika za naro¢nikovo odobritev in placilo;

° knjizenje ponavljajo¢ih se transakcij, katerih zneski se zlahka
dolo¢ijo iz izvirnih dokumentov ali izvirnih podatkov, kot je na
primer racun za javne storitve, za katere je narocnik dolocil ali
odobril ustrezno razvrstitev po kontih;

° izraCunavanje amortizacije za osnovna sredstva, ko naro¢nik doloci
racunovodsko usmeritev in oceni dobo koristnosti in preostale
vrednosti;

° knjizenje transakcij, ki jih je naro¢nik kodiral v glavni knjigi;

° knjiZenje postavk, ki jih je odobril naro¢nik, v bruto bilanco;

o pripravljanje ra¢unovodskih izkazov na podlagi informacij v bruto

bilanci, ki jo je odobril naroénik, in pripravljanje in s tem povezanih
pojasnil na podlagi evidenc, ki jih je odobril naro¢nik.

Narocniki revizije, ki niso subjekti javnega interesa

7601.5

601.5G1

Podjetje ali podjetje v mrezi za naro¢nika revizije, ki ni subjekt javnega
interesa, ne sme opravljati racunovodskih in knjigovodskih storitev,
vkljuéno s pripravo raéunovodskih izkazov, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje, ali ra¢unovodskih informacij, ki predstavljajo podlago za take
raéunovodske izkaze, razen ce:

(a)  so storitve rutinske ali mehanske;

(b) podjetje obravnava nevarnost, ki nastane zaradi opravljanja takih
storitev, ki niso na sprejemljivi ravni.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala pri obravnavanju nevarnosti

pregledovanja lastnega dela, ki nastane pri opravljanju rutinskih ali

mehanskih ra¢unovodskih in knjigovodskih storitev za naroénika revizije,

vkljuéujejo:

° uporabo strokovnjakov za opravljanje storitev, ki niso clani
revizijske skupine;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, Ki ni bil vpleten v opravljanje
storitve, da pregleda revizijsko delo ali opravljeno storitev.

Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

7601.6

V skladu z odstavkom Z601.7 podjetje ali podjetje v mrezi za naro¢nika
revizije, ki je subjekt javnega interesa, ne sme opravljati ratunovodskih in
knjigovodskih storitev, vkljuéno s pripravo raunovodskih izkazov, o
katerih bo podjetje izrazilo mnenje, ali ra¢unovodskih informacij, ki
predstavljajo podlago za take ra¢unovodske izkaze.

177



7601.7

Kot izjema od odstavka Z601.6 podjetje ali podjetje v mrezi lahko opravlja
rutinske ali mehanske ra¢unovodske in knjigovodske storitve za oddelke ali
povezane organizacije naro¢nika revizije, Ki je subjekt javnega interesa, ¢e
osebe, ki opravljajo storitve, niso ¢lanice revizijske skupine in:

(a) ¢e so oddelki ali povezane organizacije, za katere se opravlja
storitev, skupaj nepomembni za racunovodske izkaze, o katerih bo
podjetje izrazilo mnenje;

(b) e se storitev nanaSa na zadeve, ki so skupaj nepomembne za
ra¢unovodske izkaze oddelka ali povezane organizacije.

PODRAZDELEK 602 - ADMINISTRATIVNE STORITVE

Uvod
602.1

602.2

Opravljanje administrativnih storitev za naro¢nika revizije obi¢ajno ne
povzroca nevarnosti.

Poleg posebnega gradiva za uporabo v tem podrazdelku zahteve in gradivo
za uporabo v odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo konceptualnemu okviru
pri opravljanju administrativnih storitev.

Gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

602.3 G1

602.3 G2

Administrativne storitve vkljucujejo pomo¢ naro¢nikom pri njihovih
rutinskih ali mehanskih nalogah pri obi¢ajnem poslovanju. Take storitve
zahtevajo malo ali ne zahtevajo strokovne presoje in so pisarniSke narave.

Primeri administrativnih storitev vkljucujejo:

° obdelavo besedil;

° pripravo upravnih in zakonskih obrazcev za odobritev naro¢nika;

o predlozitev takih obrazcev po navodilih narocnika;

° spremljanje zakonskih datumov vlozitve in obve$¢anje naro¢nika

revizije o teh datumih.

PODRAZDELEK 603 — STORITVE OCENJEVANJA VREDNOSTI

Uvod
603.1

Opravljanje storitev ocenjevanja vrednosti za naro¢nika revizije lahko
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603.2

povzro€i nevarnost pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo v tem podrazdelku zahteve in
gradivo za uporabo Vv odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo
konceptualnemu okviru, kadar se za naro¢nika revizije opravljajo storitve
ocenjevanja vrednosti. Ta podrazdelek vkljucuje zahteve, ki prepovedujejo
podjetiem in podjetiem v mrezi, da bi opravljala doloCene storitve
ocenjevanja vrednosti za naro¢nike revizije v nekaterih okolis¢inah, ker
nastale nevarnosti ni mogod¢e obravnavati z uporabo varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

603.3 G1

603.3 G2

603.3 G3

Ocenjevanje vrednosti obsega pripravo predpostavk o prihodnjem razvoju,
uporabo ustreznih metodologij in tehnik ter kombinacijo obojega za izracun
dolo¢ene vrednosti, ali razpon vrednosti za sredstvo, obveznost ali podjetje
kot celoto.

Ce se podjetje ali podjetje v mrezi zaprosi, da opravi ocenjevanje vrednosti,
ki bi pomagalo naroéniku revizije pri izpolnjevanju obveznosti v zvezi z
davénim poroCanjem ali davénim naértovanjem, in izidi ocenjevanja
vrednosti ne bodo imeli neposrednega u¢inka na ra¢unovodske izkaze, se v
zvezi s takimi storitvami uporabi gradivo za uporabo, opisano v odstavkih
604.9 G1 do 604.9 G5.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti pregledovanja lastnega
dela ali zagovarjanja, ki jo povzro¢i opravljanje storitev ocenjevanja
vrednosti za naro¢nika revizije, vkljucujejo:

° uporabo in namen porocila o ocenjevanju vrednosti;
° dejstvo, ali bo porocilo o ocenjevanju vrednosti javno objavljeno;
° obseg vkljucenosti naro¢nika v dolo¢anje in odobritev metodologije

ocenjevanja vrednosti in drugih bistvenih zadev za presojo:

° stopnjo pristranskosti, ki je del postavke ocenjevanja vrednosti in
vkljucuje standardne ali uveljavljene metodologije;

° mnenje, ali bo imelo ocenjevanje vrednosti pomemben uéinek na
rac¢unovodske izkaze;

° obseg in jasnost razkritij, povezanih z ocenjevanjem vrednosti vV
racunovodskih izkazih;

° stopnjo odvisnosti od prihodnjih dogodkov take narave, ki lahko
povzro¢ijo bistveno nestanovitnost, povezano z vklju¢enimi zneski.
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603.3 G4

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti,
vkljuéujejo:
° zadolzitev strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, ki

opravlja storitev, lahko obravnava nevarnost pregledovanja lastnega
dela ali zagovarjanja;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, ki ni bil vkljuen v opravljanje
storitve, da pregleda revizijsko delo ali opravljeno storitev, lahko
obravnava nevarnost pregledovanja lastnega dela.

Narocniki revizije, ki niso subjekti javnega interesa

7603.4

603.4 G1

Podjetje ali podjetie v mrezi ne sme opravljati storitve ocenjevanja
vrednosti za naro¢nika revizije, ki ni subjekt javnega interesa, Ce:

(a)  ocenjevanje vrednosti vkljuCuje bistveno stopnjo pristranskosti;

(b) ocenjevanje vrednosti ne bo imelo pomembnega udinka na
ra¢unovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Dolo¢eno ocenjevanje vrednosti ne vkljucuje bistvene stopnje
pristranskosti. To je verjetno v primeru, ko so temeljne predpostavke
dolocene z zakonom ali drugim predpisom ali so na splosno priznane ter
kadar predvidene tehnike in metodologije temeljijo na splosno sprejetih
standardih ali pa so predpisane z zakonom ali drugim predpisom. V takih
okolis¢inah ni verjetno, da bi bili izidi ocenjevanja vrednosti, ki jih opravita
dve stranki ali ve¢, pomembno razli¢ni.

Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

7603.5

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme opravljati ocenjevanja vrednosti za
naro¢nika revizije, ki je subjekt javnega interesa, ¢e bi imelo ocenjevanje
vrednosti pomemben posami¢ni ali skupni u¢inek na racunovodske izkaze,
o0 katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

PODRAZDELEK 604 - DAVCNE STORITVE

Uvod
604.1

604.2

Opravljanje davénih storitev za naro¢nika revizije lahko povzroci nevarnost
pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo v tem podrazdelku zahteve in
gradivo za uporabo Vv odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo
konceptualnemu okviru, kadar se za naro¢nika revizije opravlja davéno
storitev. Ta podrazdelek vkljucuje zahteve, ki prepovedujejo podjetjem in
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podjetjem v mrezi, da opravljajo nekatere davéne storitve za naro¢nike
revizije v dolo¢enih okolis¢inah, ker nastale nevarnosti ni mogoce
obravnavati z uporabo varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi narocniki revizije

604.3 G1 Dav¢ne storitve obsegajo Sirok razpon storitev, ki vkljucujejo naslednje
naloge:
° priprava davénih napovedi,
° obracuni davkov za potrebe racunovodskih vknjizb,
° davéno naértovanje in drugo svetovanje v zvezi z davki,
° davéne storitve, ki vkljucujejo ocenjevanja vrednosti,
° pomoc pri reSevanju davénih sporov.

Medtem ko ta podrazdelek obravnava vse vrste zgoraj navedenih davénih
storitev pod lo¢enim naslovom, pa so v praksi pogosto medsebojno

povezane.
604.3 G2 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti, nastale pri
opravljanju dav¢ne storitve za naro¢nika revizije, vkljucujejo:
° posebne znacilnost posla;
° raven poglobljenega znanja o davkih, ki ga imajo zaposleni pri
naro¢niku;
° sistem, s katerim daveéni organi doloCajo in urejajo obravnavane

davke in vlogo podjetja ali podjetja v mreZi v tem procesu;
° zapletenost ustrezne davene ureditve in stopnjo potrebne presoje pri
IzZvajanju.
Priprava davénih napovedi
Vsi narocniki revizije
604.4 G1 Priprava davénih napovedi obi¢ajno ne povzroc¢a nevarnosti.
604.4 G2 Priprava davénih napovedi vkljucuje:

° pomo¢ naroénikom pri izpolnjevanju obveznosti davcénega
porocanja s pripravo in zbiranjem informacij, vkljuéno z zneskom
dolgovanih davkov (obi¢ajno na standardnih obrazcih), ki jih je
treba predloziti pristojnim davénim organom;
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604.4 G3

° svetovanje o obravnavanju davénih napovedi za pretekle posle in
odziv v imenu naro¢nika revizije na zahteve davcnih organov za
dodatne informacije in analize (na primer priprava pojasnil o
uporabljenem pristopu in s strokovno podporo zanj).

Storitve priprave davénih napovedi na splosno temeljijo na informacijah iz
preteklosti in nacelno vkljuCujejo analizo in predstavitev takih izvirnih
informacij v skladu z obstojeCo davéno =zakonodajo, vkljuéno s
precedencno in uveljavljeno prakso. Davéne napovedi gredo skozi razne
preglede in postopke odobritve, ki so primerni s stalis¢a davénih organov.

Obracuni davkov za potrebe racunovodskih vknjizb

Vsi narocniki revizije

604.5 G1

604.5 G2

Priprava izracunov teko¢ih in odlozenih davénih obveznosti (ali terjatev) za
naro¢nika revizije za potrebe priprave racunovodskih vknjizb, ki jih bo
podjetje nato revidiralo, predstavlja nevarnost pregledovanja lastnega dela.

Poleg dejavnikov v odstavku 604.3 G2 je pomemben dejavnik ovrednotenja
ravni nevarnosti, ki nastane pri pripravljanju takih obracunov za naro¢nika
revizije, ali ima obracun lahko pomemben u¢inek na ra¢unovodske izkaze,
o0 katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Naro¢niki revizije, Ki niso subjekti javnega interesa

604.5 G3

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
pregledovanja lastnega dela, kadar narocnik revizije ni subjekt javnega
interesa, vkljuéujejo:

° zadolZzitev strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine, da
opravijo storitev;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, ki ni bil vkljuen v opravljanje
storitve, da pregleda revizijsko delo ali opravljeno storitev.

Naro¢niki revizije, Ki S0 subjekti javnega interesa

7604.6

604.6 G1

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme pripraviti davénih obra¢unov tekoc¢ih in
odlozenih davénih obveznosti (ali terjatev) za naro¢nika revizije, ki je
subjekt javnega interesa, za namen pripravljanja ra¢unovodskih vknjizb, ki
S0 pomembne za racunovodske izkaze, o Kkaterih bo podjetje izrazilo
mnenje.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala v odstavku 604.5 G3 za
obravnavanje nevarnosti pregledovanja lastnega dela, veljajo tudi, kadar se
pripravljajo davéni obraduni tekoc¢ih in odlozenih davénih obveznosti (ali
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sredstev) za naro¢nika revizije, ki je subjekt javnega interesa, ki SO
nepomembne za racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje.

Dav¢no nacrtovanje in drugo svetovanje v zvezi z davki
Vsi narocniki revizije

604.7 G1 Davéno nacrtovanje in drugo davéno svetovanje lahko povzroci nevarnost
pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja.

604.7 G2 Davéno nacrtovanje ali drugo davéno svetovanje obsega Sirok razpon
storitev, kot so svetovanje naro¢niku, kako naj organizira svoje posle, da bo
davéno ucinkovit, ali svetovanje o uporabi novega davcénega zakona ali
drugega predpisa.

604.7 G3 V skladu z odstavkom 604.3 G2 dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni
nevarnosti pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja, ki jih povzroci
davéno nacrtovanje ali drugo davéno svetovanje za naroénike revizije,

vkljuéujejo:

° stopnjo pristranskosti, ki je vklju¢ena v dolo¢anje ustreznega
obravnavanja pri davénem svetovanju v zvezi z ra¢unovodskimi
izkazi;

° dejstvo, ali davéno obravnavanje podpirajo neuradna pravila ali ga

je sicer pred pripravo ra¢unovodskih izkazov odobril davéni organ.

Na primer nasveti, ki so izid davénega nadrtovanja in drugega
davénega svetovanja, ali:

o jihjasno podpira davéni organ ali drug precedencni primer,
o so uveljavljena praksa,

o imajo podlago v davénih zakonih, za katere je verjetno, da
prevladajo;

° obseg, do katerega bo imel izid davcnega svetovanja pomemben
uc¢inek na ra¢unovodske izkaze;

° dejstvo, ali je ucinkovitost davénega svetovanja odvisna od
davénega obravnavanja ali predstavitve v ratunovodskih izkazih in
ali obstaja dvom o ustreznosti davénega obravnavanja ali
predstavitve v skladu z ustreznim okvirom racunovodskega

porocanja.
604.7 G4 Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti:
° nevarnost pregledovanja ali zagovarjanja lastnega dela lahko
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obravnavajo strokovnjaki, ki niso ¢lani revizijske skupine za
opravljanje storitve;

° nevarnost pregledovanja lastnega dela lahko obravnava ocenjevalec,
ki ni bil vpleten v opravljanje storitve, da pregleda revizijsko delo ali
opravljeno storitev;

° pridobitev predhodne odobritve od davénih organov bi lahko
obravnavala nevarnost pregledovanja ali zagovarjanja lastnega dela.

Uspesnost davénega svetovanja je odvisna od posebne ra¢unovodske obravnave ali

predstavitve

7604.8

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme opravljati davénega nacrtovanja in
drugega davénega svetovanja za naro¢nika revizije, kadar je uspeSnost
davénega svetovanja odvisna od posebne radunovodske obravnave ali
predstavitve v ratunovodskih izkazih in:

(a) revizijska skupina upravi¢éeno dvomi O ustreznosti povezane
ra¢unovodske obravnave ali predstavitve v skladu z ustreznim
okvirom racunovodskega porocanja;

(b)  bodo imeli izid ali posledice davénega svetovanja pomemben uéinek
na ratunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Dav¢ne storitve, ki vkljucujejo ocenjevanje vrednosti

Vsi narocniki revizije

604.9 G1

604.9 G2

604.9 G3

Opravljanje storitev ocenjevanja vrednosti v davéne namene za naro¢nika
revizije lahko povzro¢i nevarnost pregledovanja ali zagovarjanja lastnega
dela.

Podjetje ali podjetje v mrezi lahko opravlja ocenjevanje vrednosti v davéne
namene samo, kadar izid ocenjevanja vrednosti ne bo imel neposrednega
udinka na raGunovodske izkaze (kar pomeni, da se na racunovodske izkaze
vpliva samo preko raéunovodskih vknjizb, povezanih z davki). Obi¢ajno to
ne bi povzro¢ilo nevarnosti, ¢e je ucinek na raunovodske izkaze
nepomemben ali ¢e za ocenjevanje vrednosti velja zunanji pregled
davénega organa ali podobnega regulativnega organa.

Ce za ocenjevanje vrednosti, ki se opravlja v davéne namene, ne velja
zunanji pregled in je u¢inek pomemben za ra¢unovodske izkaze v skladu z
odstavkom 604.3 G2, so naslednji dejavniki ustrezni za ovrednotenje ravni
nevarnosti pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja, ki jih te storitve
povzro¢ijo naro¢niku revizije:

° obseg, do katerega metodologijo ocenjevanja vrednosti podpira
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604.9 G4

604.9 G5

zakon ali drug predpis, drug precedencni primer ali uveljavljena

praksa;
° stopnja pristranskosti, povezana z ocenjevanjem vrednosti;
° zanesljivost in koli¢ina podatkov, na katerih temelji ocenjevanje.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti:

° nevarnost pregledovanja ali zagovarjanja lastnega dela lahko
obravnavajo strokovnjaki, ki niso ¢lani revizijske skupine za
opravljanje storitve;

° nevarnost pregledovanja lastnega dela lahko obravnava ocenjevalec,
ki ni bil vpleten v opravljanje storitve, da pregleda revizijsko delo ali
opravljeno storitev;

° pridobitev predhodne odobritve od davénih organov bi lahko
obravnavala nevarnost pregledovanja ali zagovarjanja lastnega dela.

Podjetje ali podjetje v mrezi lahko izvede ocenjevanje vrednosti tudi v
davéne namene, da pomaga naro¢niku revizije pri obveznostih davénega
porocanja ali davénega nacrtovanja, kadar bo imel izid ocenjevanja
vrednosti neposredni u¢inek na racunovodske izkaze. V takih situacijah
veljajo zahteve in gradivo za uporabo, opisani v podrazdelku 603, in so
povezani s storitvami ocenjevanja vrednosti.

Pomoc¢ pri reSevanju davénih sporov

Vsi narocniki revizije

604.10 G1

604.10 G2

604.10 G3

Nudenje pomo¢i pri reSevanju davénih sporov naro¢niku revizije lahko
povzroc€i nevarnost pregledovanja ali zagovarjanja lastnega dela.

Dav¢éni spor lahko privede do tocke, ko so daveni organi obvestili naro¢nika
revizije, da so bile zavrnjene utemeljitve o dolo¢enem vprasanju in da je
davéni organ ali naro¢nik predal zadevo v odlocanje po formalnem
postopku, na primer razsodiscu ali sodiscu.

V skladu z odstavkom 604.3 G2 dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni
nevarnosti pregledovanja ali zagovarjanja lastnega dela, ki jo povzroci
pomo¢ naroéniku revizije pri reSevanju davénih sporov, vkljudujejo:

° vlogo, ki jo ima poslovodstvo pri reSevanju spora;

° obseg, do katerega bo imel izid pomemben uc¢inek na ra¢unovodske
izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje;
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604.10 G4

° dejstvo, ali so dani nasveti predmet davénega spora;

° obseg, do katerega zadevo podpira zakon ali drug predpis, drug
precedencni primer ali uveljavljena praksa;

° vpraSanje, ali je sodna obravnava javna.
Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti:

° nevarnost pregledovanja ali zagovarjanja lastnega dela lahko
obravnavajo angazirani strokovnjaki, ki niso c¢lani revizijske
skupine za opravljanje storitve;

° nevarnost pregledovanja lastnega dela lahko obravnava ocenjevalec,
ki ni bil vpleten v opravljanje storitve, vkljuéen za pregled
revizijskega dela ali opravljene storitve.

Resevanje davénih zadev, ki vkljuCuje delovanje v vlogi zagovornika

7604.11

604.11 G1

604.11 G2

Podjetje ali podjetie v mreZzi ne sme opravljati davénih storitev, ki
vkljucujejo pomo¢ naro¢niku revizije pri reSevanju davénih sporov, ce:

(a) storitve vkljuCujejo delovanje v vlogi zagovornika za naro¢nika
revizije pred javnim razsodis¢em ali sodiS¢em pri reSevanju davéne
zadeve;

(b)  so vkljuceni zneski pomembni za ra¢unovodske izkaze, o katerih bo
podjetje izrazilo mnenje.

Odstavek Z604.11 ne nasprotuje, da bi podjetje ali podjetje v mrezi imelo
trajno vlogo svetovalca v zvezi z zadevo, ki je v obravnavi pred javnim
razsodis¢em ali sodiS¢em, na primer:

° odgovarjanje na posebna zaprosila za informacije,

° dajanje porocil ali pri¢evanja o opravljenem delu,

° pomo¢ naroc¢niku pri analiziranju davénih vprasanj, povezanih z
zadevo.

Kaj predstavlja javno razsodisce ali sodisce, je odvisno od tega, kako
potekajo obravnave v povezavi z davénimi postopki v doloéeni pravni
ureditvi.

PODRAZDELEK 605 - STORITVE NOTRANJEGA REVIDIRANJA

Uvod
605.1

Opravljanje storitev notranjega revidiranja za naro¢nika revizije lahko
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605.2

povzroc€i nevarnost pregledovanja lastnega dela.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo zahteve in gradivo za uporabo
v odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo konceptualnemu okviru, kadar se
opravlja notranje revidiranje za naro¢nika revizije. Ta podrazdelek
vkljuCuje zahteve, ki prepovedujejo podjetjem in podjetjem v mrezi, da
opravljajo doloene storitve notranjega revidiranja za naro¢nike revizije v
doloc¢enih okoli§¢inah zaradi nevarnosti, ki jo z uporabo varoval ni mogoce
obravnavati.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

605.3 G1

605.3 G2

7605.4

Storitve notranjega revidiranja vkljucujejo pomo¢ narocniku revizije pri
opravljanju nalog notranjega revidiranja. Naloge notranjega revidiranja
lahko vkljucujejo:

° spremljanje notranjega kontroliranja — pregledovanje kontrol,
spremljanje njihovega delovanja in priporo¢il o njihovih
izpolnitvah;

° proucevanje racunovodskih in poslovnih informacij s:

o  pregledovanjem uporabljenih sredstev za prepoznavanje,
merjenje, razvr$€anje, in poroanje o raunovodskih in
poslovnih informacijah;

o ciljnim poizvedovanjem o posameznih postavkah, vklju¢no s
preizkusanjem transakcij/poslov, saldov in postopkov;

° pregledovanje  gospodarnosti, ucinkovitosti in  uspe$nosti
poslovanja, vkljuéno z neracunovodskimi dejavnostmi organizacije;

° pregledovanje ravnanja v skladu z:
o zakoni, drugimi predpisi in drugimi zunanjimi zahtevami;

o usmeritvami in navodili poslovodstva in drugimi notranjimi
zahtevami.

Obseg in cilji notranjega revidiranja se zelo razlikujejo in so odvisni od
velikosti in strukture organizacije ter od zahtev poslovodstva in pristojnih
za upravljanje.

Kadar se opravlja notranje revidiranje za naro¢nika revizije, mora biti
podjetje prepri¢ano, da:

(a) narocnik dolo¢i primeren in pristojni vir, po moznosti iz vi§jega
poslovodstva, da:
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605.4 G1

605.4 G2

(i) je vedno odgovoren za notranje revidiranje,

(ii) se zaveda svoje odgovornosti za vzpostavitev, delovanje,
spremljanje in vzdrzevanje notranjega kontroliranja;

(b)  naro¢nikovo poslovodstvo ali pristojni za upravljanje pregledujejo,
ocenjujejo in odobrijo obseg, tveganje in pogostost notranjega
revidiranja;

(¢) narocnikovo poslovodstvo ovrednoti ustreznost notranjega
revidiranja in ugotovitve, ki izhajajo iz opravljanja teh storitev;

(d) naro¢nikovo poslovodstvo ovrednoti in dolo¢i, katera priporocila, ki
izhajajo iz notranjega revidiranja, bo izvedlo in vodi postopek
izvajanja;

(e) naro¢nikovo poslovodstvo poro¢a pristojnim za upravljanje o
bistvenih ugotovitvah in priporo¢€ilih, iz izhajajo iz notranjega
revidiranja.

Odstavek Z600.7 preprecuje podjetiem ali podjetiem v mrezi, da
prevzamejo odgovornost poslovodstva. Opravljanje bistvenega dela
notranjega revidiranja povecuje moznost, da bo osebje podjetja ali podjetja
v mrezi, ki opravlja notranje revidiranje, prevzelo odgovornost
poslovodstva.

Primeri notranjega revidiranja, Ki se nanaajo na prevzemanje poslovodske

odgovornosti, vkljucujejo:

° doloc¢anje usmeritev notranjega revidiranja ali stratesko vodenje
notranjega revidiranja;

° vodenje in prevzemanje odgovornosti za ukrepe zaposlenih na
podrocju notranjega revidiranja v organizaciji;

° odlocanje o tem, katera priporocila, ki izhajajo iz notranjega
revidiranja, je treba upostevati;

° porocanje o izidih notranjega revidiranja pristojnim za upravljanje v
imenu poslovodstva;

° opravljanje postopkov, ki so del notranjega kontroliranja, kot je na

primer pregledovanje in odobravanje sprememb pravic za dostop do
podatkov zaposlenih;

o prevzemanje odgovornosti za vzpostavitev, delovanje, spremljanje
in vzdrZevanje notranjega kontroliranja;

° notranje revidiranje, ki ga opravljajo zunanji izvajalci, zajema
celotno ali bistveni del notranjega revidiranja, kadar je podjetje ali
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605.4 G3

605.4 G4

605.4 G5

podjetje v mrezi odgovorno za dolocanje obsega dela notranjega
revidiranja in je lahko odgovorno za eno ali ve¢ zgoraj omenjenih
zadev.

Kadar podjetje uporablja notranje revidiranje pri revizijskem poslu, MSR-ji
zahtevajo, da se izvedejo postopki za ovrednotenje ustreznosti tega dela.
Kadar podjetje ali podjetje v mrezi sprejme posel notranjega revidiranja za
naro¢nika revizije, bi se izidi le-tega lahko uporabili pri opravljanju
zunanjega revidiranja. To povzroca nevarnost pregledovanja lastnega dela,
ker je mozno, da bo revizijska skupina uporabila izide notranjega
revidiranja za namene revizijskega posla, ne da bi:

(@)  ustrezno ovrednotila te izide;

(b)  uporabila iste ravni poklicne nezaupljivosti, kot bi se uporabila,
kadar notranje revidiranje opravljajo posamezniki, ki niso ¢lani
podijetja.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti pregledovanja
lastnega dela, vkljucujejo:
° pomembnost zadevnih zneskov za ra¢unovodske izkaze;

° tveganje napacne navedbe v izjavah, ki so povezane s tistimi
ra¢unovodskimi izkazi;

° stopnjo zana3anja, ki jo ima delovna skupina za revizijo, na delo
notranjega revidiranja, tudi med potekom zunanje revizije.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
pregledovanja lastnega dela, je uporaba strokovnjakov, ki niso ¢lani
revizijske skupine, da opravijo storitev.

Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

7605.5

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme opravljati notranjega revidiranja za
naro¢nika revizije, ki je subjekt javnega interesa, ¢e se storitve nanasajo na:

(a)  bistveni del notranjih kontrol pri raCunovodskem porocanju;

(b) finan¢no-racunovodske sisteme, ki zagotavljajo informacije, ki so
posamicno ali skupaj pomembne za naro¢nikove racunovodske
evidence ali racunovodske izkaze, o katerih bo podijetje izrazilo
mnenje;

(¢) zneske ali razkritja, ki so posami¢no ali skupaj pomembni za
rac¢unovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.
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PODRAZDELEK 606 — STORITVE SISTEMOV INFORMACIJSKE

TEHNOLOGIJE
Uvod
606.1 Opravljanje storitev v zvezi s sistemi informacijske tehnologije (IT) za

606.2

naro¢nika revizije lahko povzroci nevarnost pregledovanja lastnega dela.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo v tem podrazdelku zahteve in
gradivo za uporabo Vv odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo
konceptualnemu okviru, kadar se opravlja storitev v zvezi s sistemom IT-ja
za naro¢nika revizije. Ta podrazdelek vkljucuje zahteve, ki prepovedujejo
podjetjem in podjetjem v mrezi, da opravljajo doloCene storitve v zvezi s
sistemi IT-ja za naro¢nike revizije v dologenih okolis¢inah, ker nastale
nevarnosti ni mogoc¢e obravnavati z uporabo varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

606.3 G1

606.3 G2

Storitve, povezane s sistemi informacijske tehnologije (IT), vkljucujejo
vzpostavitev ali izvajanje sistemov s strojno ali programsko opremo.
Sistemi lahko:

(@)  zdruZujejo izvorne podatke;

(b) oblikujejo del notranjega Kkontroliranja pri ra¢unovodskem
porocanju;

(¢c) pridobijo informacije, ki vplivajo na racunovodske evidence ali
racunovodske izkaze, vkljuéno s povezanimi razkritji.

Sistemi informacijske tehnologije lahko vkljucujejo tudi zadeve, ki niso
povezane z racunovodskimi evidencami ali notranjim kontroliranjem pri
raéunovodskem porocanju ali racunovodskimi izkazi.

Odstavek 7600.7 preprecuje podjetju ali podjetju v mrezi, da prevzame
odgovornost poslovodstva. Opravljanje naslednjih storitev, povezanih s
sistemi informacijske tehnologije, za naro¢nika revizije obi¢ajno ne
povzro¢a nevarnosti, dokler osebje podjetja ali podjetja v mrezi ne prevzame
odgovornosti poslovodstva:

(@)  vzpostavitev ali delovanje sistemov IT-ja, ki niso povezani z
notranjim kontroliranjem pri raGunovodskem poro¢anju;

(b)  vzpostavitev ali delovanje sistemov IT-ja, ki ne pridobivajo
informacij, ki predstavljajo bistveni del racunovodskih evidenc ali
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(d)

racunovodskih izkazov;

delovanje »serijske« programske opreme za racunovodenje ali
poroc¢anje o ra¢unovodskih informacijah, ki je ni razvilo podjetje ali
podjetje v mrezi, ¢e prilagoditev za potrebe narocnika ni bila
bistvena;

ovrednotenje in priprava priporo¢il za sistem IT-ja, ki ga je drug
ponudnik storitve ali naro¢nik vzpostavil ali je poskrbel za njegovo
izvajanje in delovanje.

7606.4 Pri opravljanju storitev, povezanih s sistemi 1T-ja za naro¢nika revizije,
mora biti podjetje ali podjetje v mrezi prepri¢ano, da:

(a) se naro¢nik zaveda svoje odgovornosti za vzpostavitev in
spremljanje sistema notranjega kontroliranja;

(b) naro¢nik nalozi odgovornost za sprejemanje vseh odlocitev
poslovodstva, povezanih z vzpostavitvijo in delovanjem sistema
strojne in programske opreme, pristojnemu zaposlenemu, po
moznosti v vi§jem poslovodstvu;

(¢) narocnik sprejme vse poslovodske odlocitve glede vzpostavitve in
delovanja procesa;

(d) naro¢nik ovrednoti primernost in izide vzpostavitve in delovanja
sistema;

(e)  je naro¢nik odgovoren za delovanje sistema (strojne in programske
opreme) in za podatke, ki jih uporablja in pridobiva.

606.4 G1 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti pregledovanja

lastnega dela, ki nastane pri opravljanju storitev, povezanih s sistemi 1T-ja
za naroc¢nika revizije, vkljuéujejo:

° naravo storitve;

° naravo sistemov IT-ja in obseg, do katerega imajo vpliv ali
medsebojno vplivajo na naro¢nikove raéunovodske evidence ali
rac¢unovodske izkaze;

° stopnjo zanasanja na doloCene sisteme IT-ja kot del revizije.

606.4 G2 Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti

pregledovanja lastnega dela, je zadolzitev strokovnjakov, ki niso ¢lani
revizijske skupine za opravljanje storitev.

Narocniki revizije, ki so subjekti javnega interesa

7606.5 Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme opravljati storitev v zvezi s sistemi
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IT-ja za naroénika revizije, ki je subjekt javnega interesa, Ce storitve
vkljucujejo vzpostavitev ali delovanje sistemov IT, ki:

(a) predstavljajo  Dbistveni del notranjega  kontroliranja  pri
racunovodskem porocanju;

(b)  pridobivajo informacije, ki so bistvene za naro¢nikove ra¢unovodske
evidence ali radunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje.

PODRAZDELEK 607 — STORITVE PODPORE PRI PRAVDAH

Uvod
607.1

607.2

Opravljanje dolocenih storitev podpore pri pravdah za naro¢nika revizije
lahko povzroéi nevarnost pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja.

Poleg posebnega gradiva za uporabo v tem podrazdelku so zahteve in
gradivo za uporabo v odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezne za uporabo
konceptualnega okvira pri opravljanju storitve podpore pri pravdah za
naro¢nika revizije.

Gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

607.3 G1

607.3 G2

607.3 G3

Storitve podpore pri pravdah lahko vkljucujejo naloge, kot so:

° pomo¢ pri urejanju in obnovi dokumentov;

° nastopanje kot prica, vklju¢no z izvedensko prico;

° izraCunavanje ocenjenih $kod ali drugih zneskov, ki bi bili lahko
terjatve ali obveznosti kot posledica pravde ali drugega pravnega
spora.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti pregledovanja
lastnega dela ali zagovarjanja, ki jih povzroci opravljanje storitev podpore
pri pravdah za naro¢nika revizije, vkljucujejo:

° zakonsko in regulativno okolje, v katerem se opravlja storitev, na
primer, sodi$¢e izbere in imenuje izvedensko prico;

° naravo in znacilnosti storitve;

° obseg, do katerega bo imel izid storitve podpore pri pravdah
pomemben ucinek na racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje
izrazilo mnenje.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja, je zadolzitev strokovnjaka, ki
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607.3 G4

ni bil ¢lan revizijske skupine, da opravi storitev.

Ce podijetje ali podjetje v mrezi opravlja storitev podpore pri pravdah za
naro¢nika revizije in storitev vkljuCuje ocenjevanje Skode ali drugih
zneskov, ki vplivajo na ra¢unovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo
mnenje, veljajo zahteve in gradivo za uporabo, opisani v podrazdelku 603,
ki se nana3a na ocenjevanje vrednosti.

PODRAZDELEK 608 - PRAVNE STORITVE

Uvod
608.1

608.2

Opravljanje pravnih storitev za naro¢nika revizije lahko povzro¢i nevarnost
pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo v tem podrazdelku so zahteve
in gradivo za uporabo v odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezne za uporabo
konceptualnega okvira, kadar se opravlja pravna storitev za naro¢nika
revizije. Ta podrazdelek vkljucuje zahteve, ki podjetjem ali podjetjem v
mrezi prepreujejo opravljanje doloene pravne storitve za naro¢nike
revizije v nekaterih okoli§¢inah, ker nevarnosti ni mogo¢e obravnavati z
uporabo varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

608.3 G1

Pravne storitve so opredeljene kot vse storitve, za katere mora posameznik,
ki jih opravlja:

(@) biti ustrezno pravno usposobljen za opravljanje odvetniSkega
poklica;

(b)  imeti dovoljenje za nastopanje pred pristojnimi sodi$¢i v pravni
ureditvi, v kateri je treba opraviti take storitve.

Delovanje v viogi svetovalca

608.4 G1

Glede na pravno ureditev pravne svetovalne storitve lahko vkljucujejo Sirok
in raznolik razpon podro¢ij storitev, ki vkljuéujejo podjetniske in
komercialne storitve za naro¢nike revizije, kot so:

° podpora pri pogodbah;

° podpora naro¢niku revizije pri izvrsitvi transakcije;
° zdruzitve in prevzemi;
° podpora in pomo¢ naroCniku revizije oziroma njegovemu

notranjemu pravnem oddelku;
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608.4 G2

608.4 G3

° skrbni pravni pregled in reorganizacija.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti pregledovanja
lastnega dela ali zagovarjanja, ki jo povzro¢i opravljanje pravnih
svetovalnih storitev za naro¢nika revizije, vkljucujejo:

° pomembnost dolo¢ene zadeve v zvezi z naroénikovimi
rac¢unovodskim izkazi;

° zapletenost pravne zadeve in stopnjo presoje, ki sta potrebni za
opravljanje storitve.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti,
vkljuéujejo:
° zadolzitev strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine za

opravljanje storitve, lahko obravnava nevarnost pregledovanja
lastnega dela ali zagovarjanja;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, ki ni bil vkljuéen v opravljanje
storitve, da pregleda revizijsko delo ali opravljeno storitev, lahko
obravnava nevarnost pregledovanja lastnega dela.

Delovanje v vlogi splosnega svetovalca

7608.5

608.5 G1

Partner ali zaposleni v podjetju ali podjetju v mreZi ne sme delovati kot/biti
splodni svetovalec za pravne zadeve naro¢nika revizije.

Polozaj splosnega svetovalca je obi¢ajno polozaj v vi§jem poslovodstvu s
Siroko odgovornostjo za pravne zadeve podjetja.

Delovanje v vlogi zagovornika

7608.6

608.6 G1

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme delovati v vlogi zagovornika za
naro¢nika revizije pri reSevanju spora ali pravde, kadar so zadevni zneski
pomembni za racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nastale
nevarnosti pregledovanja lastnega dela, kadar gre za delovanje v vlogi
zagovornika za naro¢nika revizije in kadar zadevni zneski niso pomembni
za raGunovodske izkaze, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje, vkljucujejo:

° zadolzitev strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine za
opravljanje storitve;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, ki ni bil vkljuen v opravljanje
storitve, da pregleda revizijsko delo ali opravljeno storitev.
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PODRAZDELEK 609 - STORITVE ZAPOSLOVANJA

Uvod
609.1

609.2

Opravljanje storitve zaposlovanja za naro¢nika revizije lahko povzroci
nevarnosti koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo v tem podrazdelku zahteve in
gradivo za uporabo Vv odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo
konceptualnemu okviru, kadar se opravlja zaposlovanje za naroénika
revizije. Ta podrazdelek vkljuCuje zahteve, ki prepovedujejo podjetjem in
podjetjem v mrezi, da opravljajo dolocene vrste storitev zaposlovanja za
naro¢nike revizije v doloc¢enih okoli§¢inah, ker nastale nevarnosti ni
mogoce obravnavati z uporabo varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

609.3 G1

609.3 G2

Storitve zaposlovanja lahko vkljudujejo naloge, kot so:

) razvijanje opisa del in nalog;

° razvijanje postopka za prepoznavanje in izbiro morebitnih
kandidatov;

° iskanje kandidatov;

° preverjanje morebitnih kandidatov za vlogo s pomocjo:

o pregledovanja strokovnih kvalifikacij ali usposobljenosti
kandidatov in doloc¢anja njihove primernosti za dolocen
polozaj;

o izvajanja preverjanja priporo¢il morebitnih kandidatov;

o razgovoroV in izbiranja primernih kandidatov in svetovanja o
usposobljenosti kandidatov;

° dolo¢anje pogojev zaposlovanja in pogajalskih podrobnosti, kot so
placa, delovni ¢as in drugo nagrajevanje.

Odstavek Z600.7 preprecuje podjetiem ali podjetiem v mrezi, da
prevzamejo odgovornost poslovodstva. Opravljanje naslednjih storitev
obi¢ajno ne povzroci nevarnosti, dokler osebje podjetja ali podjetja v mrezi
ne prevzame odgovornosti poslovodstva:

° pregledovanje  strokovnih  kvalifikacij ali  usposobljenosti

195



7609.4

609.5 G1

609.5 G2

kandidatov in dolo¢anje njihove primernosti za dolo¢en poloZzaj;

e razgovori s kandidati in svetovanje o usposobljenosti
kandidatov za finan¢no-ra¢unovodska, administrativna ali kontrolna
podrocja dejavnosti.

Kadar podjetje ali podjetie v mrezi opravlja storitve zaposlovanja za
naroc¢nika revizije, mora biti prepri¢ano, da:

(a) naro¢nik dolo¢i odgovornost za sprejemanje vseh odlocitev
poslovodstva, povezanih z zaposlovanjem kandidata na dolocen
polozaj, pristojnemu zaposlenemu, po moznosti Vv vi§jem
poslovodstvu;

(b)  naro¢nik sprejme vse poslovodske odloditve v zvezi s postopkom
zaposlovanja, vklju¢no z:

° dolo¢anjem primernosti morebitnih kandidatov in izbiranjem
primernih kandidatov za doloc¢en polozaj;

° dologanjem pogojev zaposlovanja in pogajalskih podrobnosti,
kot so placa, delovni ¢as in drugo nagrajevanje.
Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti Kkoristoljubja,

domacnosti ali ustrahovanja, ki jih je povzrocilo opravljanje storitve
zaposlovanja za naroc¢nika revizije, vkljuéujejo:

° naravo zahtevane pomoci;
° vlogo posameznika, ki ga je treba zaposliti;
° vsa navzkrizja interesov ali razmerja, ki bi lahko obstajala med

kandidati in podjetjem, ki svetuje ali opravlja storitev.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, doma¢nosti ali ustrahovanja, je zadolzitev strokovnjakov, ki
niso ¢lani revizijske skupine, za opravljanje storitve.

Storitve zaposlovanja, ki so prepovedane

7609.6

7609.7

Pri opravljanju storitev zaposlovanja za naro¢nika revizije, podjetje ali
podjetje v mreZi ne sme nastopati v vlogi pogajalca v imenu naro¢nika.

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme opravljati storitve zaposlovanja za
naro¢nika revizije, ¢e se storitev nana$a na:

(a) iskanje kandidatov;

(b) izvajanje preverjanja priporo¢il morebitnih kandidatov v zvezi z
naslednjimi polozaji:
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@) ¢lana upravnega odbora ali uprave Organizacije;

(ii) clana visjega poslovodstva na polozaju, ki lahko bistveno vpliva na
pripravo naro¢nikovih radunovodskih evidenc ali racunovodskih
izkazov, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje.

PODRAZDELEK 610 - POSLOVNO-FINANCNE STORITVE

Uvod
610.1

610.2

Opravljanje poslovno-finan¢énih storitev za naro¢nika revizije lahko
povzro¢i nevarnost pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja.

Poleg posebnih zahtev in gradiva za uporabo v tem podrazdelku zahteve in
gradivo za uporabo Vv odstavkih 600.1 do Z600.10 ustrezajo
konceptualnemu okviru, kadar se opravljajo poslovno-finanéne storitve za
naro¢nika revizije. Ta podrazdelek vkljuCuje zahteve, ki prepovedujejo
podjetjem in podjetjem v mrezi, da opravljajo dolo¢ene poslovno-finanéne
storitve v dolo¢enih okolis¢inah za naro¢nike revizije, ker nastale
nevarnosti ni mogoc¢e obravnavati z uporabo varoval.

Zahteve in gradivo za uporabo

Vsi naro¢niki revizije

610.3 G1

610.3 G2

Primeri poslovno-finanénih storitev, ki lahko povzro¢ijo nevarnost
pregledovanja lastnega dela ali zagovarjanja, vkljucujejo:

° pomo¢ naroéniku revizije pri razvoju strategij druzbe;

° prepoznavanje morebitnih prevzemnih ciljev naroénika revizije;

° svetovanje o prodajnih transakcijah;

° pomoc pri transakcijah za pridobivanje financnih virov;

° svetovanje pri reorganiziranju;

° svetovanje o strukturiranju finanéne transakcije druzbe ali o

finanénih dogovorih, ki bodo neposredno vplivali na zneske, o
katerih se poro¢a v racunovodskih izkazih, o katerih bo podjetje
izrazilo mnenje.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, ki jo povzro¢i
opravljanje poslovno-finanéne storitve za naro¢nika revizije, vkljucujejo:

° stopnjo pristranskosti, ki je povezana z dolofanjem ustreznega
obravnavanja izida ali posledic svetovanja o poslovnih financah v
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610.3 G3

racunovodskih izkazih;
obseg, do katerega:

o boizid svetovanja o poslovnih financah neposredno vplival na
zneske v rac¢unovodskih izkazih;

o so zneski pomembni za radunovodske izkaze;

dejstvo, ali je uspednost svetovanja o poslovnih financah odvisna od
posebnega raCunovodskega obravnavanja ali predstavitve v
raéunovodskih izkazih in ali obstaja dvom o ustreznosti dolo¢enega
racunovodskega obravnavanja ali predstavitve v skladu z ustreznim
okvirom racunovodskega poro¢anja.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti,
vkljucujejo:

zadolzitev strokovnjakov, ki niso ¢lani revizijske skupine za
opravljanje storitve, lahko obravnava nevarnost pregledovanja
lastnega dela ali zagovarjanja;

zadolZitev primernega ocenjevalca, ki ni bil vpleten v opravljanje
storitve, da pregleda revizijsko delo ali opravljeno storitev, lahko
obravnava nevarnost pregledovanja lastnega dela.

Poslovno-financne storitve, ki so prepovedane

7610.4

7610.5

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme opravljati poslovno-finanénih storitev
za naro¢nika revizije, ki vkljuCujejo delanje reklame, trgovanje ali
prevzem/dokup delnic naro¢nika revizije.

Podjetje ali podjetje v mrezi ne sme nuditi svetovanja o poslovnih financah
naro¢niku revizije, kjer je uspesnost takega svetovanja o poslovnih financah
odvisna od doloCenega racunovodskega obravnavanja ali predstavitve v
raéunovodskih izkazih, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje, in:

(@)

(b)

revizijska skupina upraviéeno dvomi 0 ustreznosti takega
raGunovodskega obravnavanja ali predstavitve v skladu z ustreznim
okvirom racunovodskega poro¢anja;

bodo imele izid ali posledice svetovanja o poslovnih financah
pomemben uéinek na racunovodske izkaze, o katerih bo podjetje
izrazilo mnenje.
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RAZDELEK 800

POROCILA O RACUNOVODSKIH 1ZKAZIH ZA POSEBEN
NAMEN, KI VKLJUCUJEJO OMEJITEV UPORABE IN
DISTRIBUIRANJA (REVIZIJSKI POSLI IN POSLI

PREISKOVANJA)
Uvod
800.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

neodvisna in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti
za neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dologen v razdelku 120.

800.2 Ta razdelek dolo¢a nekatere prilagoditve v delu 4A, ki so dovoljene v
nekaterih okolis¢inah, ki vkljucujejo revizijo racunovodskih izkazov za
poseben namen, kjer porocilo vkljuuje omejitev uporabe in distribuiranja.
V tem razdelku se posel za izdajo porodila o omejeni uporabi in
distribuiranju v okolis¢inah, opisanih v odstavku Z800.3, imenuje primeren
revizijski posel.

Zahteve in gradivo za uporabo
Splosno

7.800.3 Kadar namerava podjetje izdati poro¢ilo o reviziji ratunovodskih izkazov
za poseben namen, ki vkljucuje omejitev uporabe in distribuiranja, so za
zahteve za neodvisnost, opisane v delu 4A, primerne prilagoditve, ki jih
dovoljuje ta razdelek, vendar le, ce:

(a) podjetje komunicira s predvidenimi uporabniki poroéila v zvezi s
prilagojenimi zahtevami za neodvisnost, ki jih je treba uporabiti pri
opravljanju storitve;

(b)  predvideni uporabniki porocila razumejo namen in omejitev poro¢ila
in se izrecno strinjajo z uporabo prilagoditev.

800.3G1 Predvideni uporabniki poro¢ila lahko pridobijo znanje o namenu in
omejitvah poroc¢ila z neposrednim ali posrednim sodelovanjem preko
predstavnika, ki je pooblaséen, da pri dolo¢anju narave in obsega posla
nastopa v imenu predvidenih uporabnikov. V vsakem primeru to
sodelovanja pomaga podjetju, da komunicira s predvidenimi uporabniki o
zadevah glede neodvisnosti, vkljuéno z okolis¢inami, ki ustrezajo uporabi
konceptualnega okvira. Prav tako dovoli podjetju, da si pridobi soglasje
predvidenih uporabnikov v zvezi s prilagojenimi zahtevami za neodvisnost.

73800.4 Kadar so predvideni uporabniki vrsta uporabnikov, katerih imen v  &asu
dolo¢anja pogojev za posel ni mogoce natan¢no opredeliti, mora podjetje
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800.4 G1

7800.5

73800.6

take uporabnike naknadno seznaniti o prilagojenih zahtevah za
neodvisnost, s katerimi se strinja njihov predstavnik.

Na primer, kadar so predvideni uporabniki vrsta uporabnikov, kot so
posojilodajalci v dogovoru o skupnem posojilu, lahko podjetje opise
prilagojene zahteve za neodvisnost v listini o poslu, namenjeni
predstavniku posojilodajalcev. Predstavnik lahko potem da listino podjetja
o poslu na voljo ¢lanom skupine posojilodajalcev, da izpolnijo zahtevo
podjetja, da take uporabnike obvesti o prilagojenih zahtevah za
neodvisnost, s katerimi se predstavnik strinja.

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel, morajo biti vse
prilagoditve v delu 4A omejene na tiste, ki so opisane v odstavkih Z800.7
do Z800.14. Podjetje ne sme uporabiti teh prilagoditev, kadar revizijo
raéunovodskih izkazov zahteva zakon ali drug predpis.

Ce podjetje izda tudi revizijsko poroéilo, ki ne vkljutuje omejitve uporabe
in distribuiranja za istega naro¢nika, mora za ta revizijski posel uporabiti
del 4A.

Subjekti javnega interesa

7.800.7

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel, mu ni treba uporabiti
zahtev za neodvisnost, opisanih v delu 4A, ki veljajo samo za revizijske
posle subjektov javnega interesa.

Povezane organizacije

7.800.8

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel, sklicevanja na
revizijskega naro¢nika v delu 4A ni treba vkljuciti v njegove povezane
organizacije. Kadar pa revizijska skupina ve ali upravi¢eno verjame, da je
razmerje ali okolis¢ina, ki vkljuCuje povezano organizacijo narocnika,
pomembno za ovrednotenje neodvisnosti podjetja naro¢nika, mora vkljuditi
to povezano organizacijo, kadar prepoznava, vrednoti in obravnhava
nevarnosti za neodvisnost.

MreZe in podjetja v mreZzi

73800.9

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel, ni treba uporabiti
posebnih zahtev v zvezi s podjetji v mrezi, opisanimi v delu 4A. Kadar pa
podjetje ve ali upravi¢eno verjame, da so zaradi interesov in razmerij
podjetja v mreZi nastale nevarnosti za neodvisnost, mora ovrednotiti in
obravnavati vsako tako nevarnost.

Financni delezZi, posojila in jamstva, tesna poslovna razmerja, druZinska in osebna

razmerja

7800.10

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel:
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800.10 G1

7800.11

7800.12

(a) je treba samo za Clane delovne skupine za posel, njihove najozje
druzinske clane, in kjer je primerno, za ozje druzinske clane
uporabiti ustrezne dolo¢be, opisane v razdelkih 510, 511, 520, 521,
522,524 in 525;

(b)  mora podjetje prepoznati, ovrednotiti in obravnavati vsako nevarnost
za neodvisnost, ki jo povzroijo interesi in razmerja, opisana v
razdelkih 510, 511, 520, 521, 522, 524 in 525, med naro¢nikom
revizije in ¢lani revizijske skupine, Ki:

(i)  svetujejo glede tehni¢nih in za panogo znadilnih vprasanj,
transakcij ali dogodkov;

(ii)  zagotavljajo obvladovanje kakovosti za posel, vklju¢no s
tistimi, ki opravljajo ocenjevanje kakovosti posla;

(¢) mora podjetje ovrednotiti in obravnavati vse nevarnosti, za katere
delovna skupina za posel upravi¢eno verjame, da jih povzrocijo
interesi in razmerja med naro¢nikom revizije in drugimi v podjetju,
ki lahko neposredno vplivajo na izid revizijskega posla.

Drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid revizijskega posla,
vkljuCujejo tiste, ki priporoajo nagrajevanje, ali tiste, ki opravljajo
neposredni nadzor, poslovodenje ali drug nadzor partnerja, zadolZzenega za
posel v zvezi z opravljanjem revizijskega posla, vkljucno s tistimi na vseh
uspesnih visjih ravneh nad njim do posameznika, ki je visji ali poslovodni
partner (glavni izvr$ni direktor ali temu enakovreden).

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel, mora ovrednotiti in
obravnavati vse nevarnosti, za katere delovna skupina za posel upravi¢eno
verjame, da so jih povzrodili finanéni deleZi v podjetju naroénika revizije,
ki jih imajo posamezniki, kot je navedeno v odstavkih Z510.4(c) in (d),
7510.5, 7510.7 in 510.10 G5 in G9.

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel, podjetje pri uporabi
dolo¢b za interese podjetja, opisanih v odstavkih Z510.4(a), Z510.6 in
7510.7, ne sme imeti pomembnega neposrednega ali posrednega
finanénega deleza pri naroéniku revizije.

Zaposlitev pri narocniku revizije

7800.13

Kadar podjetje opravlja primeren revizijski posel, mora ovrednotiti in
obravnavati nevarnost, ki jo povzro¢ijo delovna razmerja, opisana v
odstavkih 524.3 G1 do 524.5 G3.

Opravljanje storitev, ki ne dajejo zagotovil

7800.14

Ce podjetje opravlja primeren revizijski posel in opravlja storitev, ki ne daje

201



zagotovila, za naro¢nika revizije, mora ravnati v skladu z razdelki 410 do
430 in razdelkom 600, vkljuéno s podrazdelkom razdelka 600, za katere
veljajo odstavki Z800.7 do Z800.9.
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DEL 4B NEODVISNOST PRI POSLIH DAJANJA ZAGOTOVIL, KI

NISO REVIZIJSKI POSLI IN POSLI PREISKOVANJA

RAZDELEK 900

UPORABA KONCEPTUALNEGA OKVIRA ZA NEODVISNOST
PRI POSLIH DAJANJA ZAGOTOVIL, KI NISO REVIZIJSKI
POSLI IN POSLI PREISKOVANJA

Uvod
Splosno

900.1

900.2

900.3

900.4

Ta del se nanaSa na posle dajanja zagotovil, ki niso revizijski posli in posli
preiskovanja (v tem delu imenovani posli dajanja zagotovil). Primeri takih
poslov vkljucujejo:

° revizijo posebnih sestavin, kontov ali postavk v ra¢unovodskem
izkazu;
° zagotovilo o klju¢nih kazalnikih uspesnosti podjetja.

V tem delu se izraz radunovodski strokovnjak nanaSa na posamezne
ra¢unovodske strokovnjake v javni praksi in njihovih podjetjih.

Mednarodni standard obvladovanja kakovosti 1 (ISQC 1) zahteva, da
podjetje vzpostavi usmeritve in oblikuje postopke, ki dajejo razumno
zagotovilo, da podjejte, njegovo osebje, in kjer je primerno drugi, za katere
veljajo zahteve za neodvisnost, ohranjajo neodvisnost, kjer to zahtevajo
ustrezni standardi etike. Mednarodni standardi etike za ra¢unovodske
strokovnjake dolocajo odgovornosti partnerjev, zadolzenih za posel, in
delovnih skupin za posel na ravni posla. Dodelitev odgovornosti v podjetju
bo odvisna od njegove velikosti, strukture in organizacije. Stevilne dolo¢be
dela 4B ne predpisujejo posebne odgovornosti posameznikom v podjetju za
dejanja, ki so povezana z neodvisnostjo, zaradi lazjega sklicevanje se
namesto tega sklicujejo na »podjetje«. Podjetja prenesejo odgovornost za
dolo¢eno dejanje na posameznika ali na skupino posameznikov (kot je
skupina za posel dajanja zagotovila) v skladu z Mednarodnim standardom
obvladovanja kakovosti 1 (ISQC 1). Poleg tega je posamezni ra¢unovodski
strokovnjak Se vedno odgovoren za ravnanje v skladu z dolo¢bami, ki se
nanasajo na njegove naloge, interese ali razmerja.

Neodvisnost je povezana z naceli nepristranskosti in neoporeénosti.
Zajema:

(@)  neodvisnost misljenja — miselnost, ki dovoljuje oblikovanje sklepa
brez vplivov, ki ogrozajo strokovno presojo, kar omogoca
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900.5

900.6

posamezniku, da deluje neoporeéno, nepristransko in s poklicno
nezaupljivostjo;

(b)  zaznano neodvisnost — izogibanje dejstvom in okoli§¢inam, ki so
tako ocitni, da bi preudarna in dobro obvescena tretja stranka ob
presoji vseh posebnih dejstev in okoliséin lahko sklepala, da so bile
ogrozené neoporecnost, nepristranskost ali poklicna nezaupljivost
podjetja ali ¢lana delovne skupine za dajanje zagotovila.

V tem delu sklicevanje na posameznika ali podjetje, ki je neodvisno, pomeni,
da posameznik ali podjetje ravna v skladu z dolo¢bami tega dela.

Pri opravljanju posla dajanja zagotovil kodeks zahteva, da podjetja ravnajo
v skladu s temeljnimi naceli in so neodvisna. Ta del dolo¢a posebne zahteve
in gradivo za uporabo 0 tem, kako se konceptualni okvir uporabi za
ohranjanje neodvisnosti pri opravljanju takih poslov. Konceptualni okvir,
opisan v razdelku 120, se nana3a na neodvisnost in temeljna nacela, opisana
v razdelku 110.

Ta del opisuje:

(@)  dejstva in okolis¢ine, vkljuéno z nalogami, interesi in razmerji, ki
povzrocajo ali lahko povzro¢ijo nevarnost za neodvisnost;

(b)  morebitne ukrepe, vkljuéno z varovali, ki bi bili lahko ustrezni za
obravnavanje katere koli take nevarnosti;

(c)  nekatere situacije, pri katerih nevarnosti ni mogoce odpraviti ali ni
varoval za njeno zmanj3anje na sprejemljivo raven.

Opis drugih poslov dajanja zagotovila

900.7

900.8

Posli dajanja zagotovil so oblikovani tako, da povecajo stopnjo zaupanja
predvidenih uporabnikov o izidu ovrednotenja ali merjenja obravnavane
zadeve na osnovi sodil. Pri poslu dajanja zagotovila podjetje izda sklep, ki
je namenjen povecanju stopnje zaupanja drugih predvidenih uporabnikov
(ki niso odgovorna stranka) 0 izidu ovrednotenja ali merjenja obravnavane
zadeve na podlagi sodil. Okvir za posle dajanja zagotovil opisuje sestavine
in cilje posla dajanja zagotovila ter opredeljuje posle, na katere se nanasajo
Mednarodni standardi revidiranja (MSR). Za opis sestavin in ciljev posla
dajanja zagotovila glej Okvir za posle dajanja zagotovil.

Izid ocenjevanja vrednosti ali merjenja obravnavane zadeve je informacija,
ki izhaja iz uporabe sodil za obravnavano zadevo. lzraz informacije o
obravnavani zadevi se uporablja v pomenu izida ovrednotenja ali merjenja
obravnavane zadeve. Okvir za posle dajanja zagotovil na primer navaja, da
izjava 0 uspesnosti notranjega kontroliranja (informacije o obravnavani
zadevi) izhaja iz uporabe okvira za ovrednotenje uspeSnosti notranjega
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kontroliranja, kot so COSO ali CoCo (sodila), za postopek notranjega
kontroliranja (obravnavana zadeva).

900.9 Posli dajanja zagotovila so lahko poroc¢anje na podlagi izjav ali neposredno
porocanje. V vsakem od teh primerov vkljucujejo tri locene stranke:
podjetje, odgovorno stranko in predvidene uporabnike.

900.10 Pri poslu dajanja zagotovila na podlagi izjav ovrednotenje ali merjenje
obravnavane zadeve opravi odgovorna stranka. Informacije o obravnavani
zadevi so v obliki izjave odgovorne stranke, ki je na voljo predvidenim
uporabnikom.

900.11 Pri poslu dajanja zagotovila z neposrednim poro¢anjem, podjetje:
(@)  neposredno opravi ovrednotenje ali merjenje obravnavane zadeve;

(b)  pridobi predstavitev od odgovorne stranke, da je opravila
ovrednotenje ali merjenje, ki ni na voljo predvidenim uporabnikom.
Informacije o obravnavani zadevi se predvidenim uporabnikom
zagotovijo v poro¢ilu o dajanju zagotovila.

Posli, ki vkljucujejo omejitev pri uporabi in distribuiranju

900.12 Poro¢ilo o dajanju zagotovila lahko vkljuCuje omejitev uporabe in
distribuiranja. Ce vsebuje tako omejitev in &e so izpolnjeni pogoji, opisani v
razdelku 990, se zahteve za neodvisnost v tem delu lahko prilagodijo, kot je
dolo¢eno v razdelku 990.

Revizijski posli in posli preiskovanja

900.13 Standardi neodvisnosti za revizijske posle in posle preiskovanja so pisani v
delu 4A Neodvisnost za revizijske posle in posle preiskovanja. Ce podjetje
opravlja posel dajanja zagotovila in revizijski posel ali posel preiskovanja
za istega naro¢nika, zahteve v delu 4A Se vedno veljajo za podjetje, podjetje
v mrezi in ¢lane revizijske skupine ali skupine za preiskovanje.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splos$no
7900.14 Podjetje, ki opravlja posel dajanja zagotovila, mora biti neodvisno.
7900.15 Za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za neodvisnost

v zvezi s poslom dajanja zagotovila mora podjetje uporabiti konceptualni
okvir, opisan v razdelku 120.

Podjetja v mrezi
7900.16 Kadar podjetje upravi¢eno verjame, da interesi in razmerja podjetja v mrezi
povzroc€ajo nevarnost za neodvisnost podjetja, mora oceniti in obravnavati
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900.16 G1

tako nevarnost.

O podjetjih v mrezi razpravljajo odstavki 400.50 G1 do 400.54 G1.

Povezane organizacije

7900.17

Kadar skupina za posel dajanja zagotovila ve ali upravi¢eno verjame, da je
razmerje ali okoli§¢ina, ki vklju¢uje povezano organizacijo naro¢nika posla
dajanja zagotovila, ustrezno za ocenjevanje vrednosti neodvisnosti podjetja
od naro¢nika, mora vkljuditi to povezano organizacijo, ¢e prepoznava,
vrednoti in obravnava nevarnost za neodvisnost.

Vrste poslov dajanja zagotovila

Posli dajanja zagotovila na podlagi izjav

7900.18

7900.19

Pri opravljanju posla dajanja zagotovila na podlagi izjav:

(@)

(b)

(o)

morajo biti ¢lani skupine za posel dajanja zagotovila in podjetje
neodvisni od naro¢nika posla dajanja zagotovila (stranka, odgovorna
za informacije o obravnavani zadevi, ki je lahko odgovorna za
obravnavano zadevo), kot je opisano v tem delu. Zahteve za
neodvisnost, navedene v tem delu, prepovedujejo dolo¢ena razmerja
med ¢lani skupine za posel dajanja zagotovila in (i) ¢lani upravnega
odbora ali ¢lani uprave, ter (ii) posamezniki pri naro¢niku na
polozaju, s katerega lahko bistveno vplivajo na informacije 0
obravnavani zadevi;

mora podjetje uporabiti konceptualni okvir, opisan v razdelku 120,
za razmerja s posamezniki pri naro¢niku na polozaju, s katerega
lahko bistveno vplivajo na obravnavano zadevo posla;

mora podjetje vrednotiti in obravnavati nevarnost, za katero podjetje
upraviceno verjame, da jo povzro¢ijo interesi in razmerja podjetja v
mrezi.

Pri opravljanju posla dajanja zagotovila na podlagi izjave, kjer je
odgovorna stranka odgovorna za informacije o obravnavani zadevi, vendar
pa ne za obravnavano zadevo:

()

(b)

morajo biti ¢lani delovne skupine za dajanje zagotovila in podjetje
neodvisni od stranke, ki je odgovorna za informacije o obravnavani
zadevi (naro¢nik posla dajanja zagotovila);

mora podjetje ovrednotiti in obravnavati nevarnost, za katero
podjetje upraviceno verjame, da so jo povzrodili interesi in razmerja
med c¢lanom delovne skupine za dajanje zagotovila, podjetjem,
podjetiem v mrezi in stranko, ki je odgovorna za obravhavano
zadevo.
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900.19 G1

Pri vecini poslov dajanja zagotovil na podlagi izjav je odgovorna stranka
odgovorna za informacije 0 obravnavani zadevi in za obravnavano zadevo.
V nekaterih poslih pa morda odgovorna stranka ni odgovorna za
obravnavano zadevo. Na primer, kadar je podjetje zadolZeno za opravljanje
posla dajanja zagotovila glede porocila, ki ga je okoljski svetovalec
pripravil o postopkih za zagotavljanje trajnostnega ravnanja podjetja za
distribuiranje predvidenim uporabnikom. V tem primeru je okoljski
svetovalec stranka, odgovorna za informacije o obravnavani zadevi, vendar
pa je podjetje odgovorno za obravnavano zadevo (postopki za trajnostno
ravnanje).

Posli dajanja zagotovila z neposrednim porocanjem

7900.20

Pri opravljanju posla dajanja zagotovila z neposrednim poroganjem:

(a) morajo biti ¢lani skupine za posel dajanja zagotovila in podjetje
neodvisni od naro¢nika posla dajanja zagotovila (Stranka, odvisna za
obravnavano zadevo);

(b)  mora podjetje vrednotiti in obravnavati nevarnost za neodvisnost, za
katero podjetje upravi¢eno verjame, da jo povzroijo interesi in
razmerja podjetja v mrezi.

Vec odgovornih strank

900.21 G1

Pri nekaterih poslih dajanja zagotovila na podlagi izjav ali neposrednega
porocanja je lahko ve¢ odgovornih strank. Pri ugotavljanju, ali je treba pri
takih poslih uporabiti dolo¢ila tega dela za vsako odgovorno stranko,
podjetje lahko uposteva doloéene zadeve. Te zadeve vkljucujejo dejstvo, ali
bi interes ali razmerje med podjetjem ali ¢lanom skupine za posel dajanja
zagotovila in posamezno odgovorno stranko povzrocil nevarnost za
neodvisnost, ki v zvezi z informacijami o obravnavani zadevi ni neznatna in
zanemarljiva. To dolo¢anje bo upostevalo naslednja dejavnika:

(@) pomembnost informacij o obravnavani zadevi (ali o obravnavani
zadevi), za katero je odgovorna posamezna odgovorna stranka;

(b)  stopnja javnega interesa, povezanega s poslom.

Ce podjetje dolo¢i, da bi bila nevarnost za neodvisnost, povzroéena s takim
interesom ali razmerjem s posamezno odgovorno stranko, neznatna in
zanemarljiva, morda v zvezi s to odgovorno stranko ne bi bilo treba
uporabiti vseh doloéil tega razdelka.

[Odstavki 900.22 do 900.29 so namenoma izpus§ceni.]

Obdobje, v katerem se zahteva neodvisnost

7900.30

Neodvisnost, kot jo zahteva ta del, je treba ohranjati tako v:
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900.30 G1

7900.31

7900.32

900.32 G1

7900.33

(a)  obdobju opravljanja posla kot tudi v
(b) obdobju, na katero se nanasajo informacije o obravnavani zadevi.

Obdobje opravljanja posla se zacne, kadar skupina za posel dajanja
zagotovila zacne opravljati storitve dajanja zagotovila v zvezi z dolo¢enim
poslom. Obdobje opravljanja posla se konc¢a, ko je izdano poroéilo o
dajanju zagotovila. Ce se posel ponavlja, se obdobje kon¢a z uradnim
obvestilom ene ali druge strani, da je poslovno razmerje koncano, pri cemer
se uposteva poznejsi datum, ali pa z izdanim kon¢nim poroc¢ilom o dajanju
zagotovila.

Ce organizacija postane naro¢nica posla dajanja zagotovila med obdobjem
ali po obdobju, na katero se nana3a informacija o obravnavani zadevi, o
kateri bo podjetje izrazilo sklep, mora podjetje doloéiti, ali nevarnost za
neodvisnost povzrocijo:

(a) finan¢na ali poslovna razmerja z naro¢nikom posla dajanja
zagotovila med obdobjem ali po obdobju, na katero se nanaajo
informacije o obravnavani zadevi, vendar pred sprejemom posla
dajanja zagotovila;

(b) predhodne storitve, opravljene za naro¢nika posla dajanja
zagotovila.

Nevarnost za neodvisnost nastane, ¢e je bila storitev, ki ne daje zagotovila,
opravljena za naro¢nika posla dajanja zagotovila med obdobjem ali po
obdobju, na katero se nanaSajo informacije o obravnavani zadevi, vendar
preden skupina za posel dajanja zagotovila za¢ne opravljati storitve dajanja
zagotovila in bi bila storitev prepovedana med obdobjem opravljanja posla.
V takih okolis¢inah mora podjetje ovrednotiti in obravnavati nevarnost za
neodvisnost, ki jo povzroéi storitev. Ce nevarnost ni na sprejemljivi ravni,
mora podjetje sprejeti posel dajanja zagotovila samo, ¢e Se nevarnost
zmanj3a na sprejemljivo raven.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti,
vkljuéujejo:

° zadolzitev strokovnjakov, ki niso ¢lani skupine za posel dajanja
zagotovila za opravljanje storitve;

° zadolzitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo, povezano z
dajanjem zagotovila, in delo, ki ne daje zagotovila, kot je to
primerno.

Ce nedokondana storitev, ki ne daje zagotovila, ne bi bila dovoljena v
obdobju opravljanja posla dajanja zagotovila, pa je ni primerno koncati ali
prekiniti pred zacetkom takega posla, sme podjetje sprejeti posel dajanja
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zagotovila samo, Ce:

(C))

(b)

(c)

je podjetje prepricano, da:
(i) bo storitev, ki ne daje zagotovila, v kratkem dokonc¢ana;

(i)  se je naro¢nik dogovoril, da bo v kratkem prenesel storitev na
drugega ponudnika;

podjetje uporablja varovala, kadar je to potrebno med opravljanjem
storitve;

podjetje razpravlja o zadevi s pristojnimi za upravljanje.

[Odstavki 900.34 do 900.39 so namenoma izpusceni.]

Splosna dokumentacija o neodvisnosti za posle dajanja zagotovila, ki niso revizijski
posli in posli preiskovanja

7900.40

900.40 G1

Podjetje mora dokumentirati sklepe o ravnanju v skladu s tem delom in
vsebino vseh ustreznih razprav, ki podpirajo te sklepe. Se posebe;:

()

(b)

kadar se varovala uporabljajo za obravnavanje nevarnosti, mora
podjetie dokumentirati naravo nevarnosti in obstojeca ali
uporabljena varovala;

kadar je nevarnost zahtevala bistveno analizo in je podjetje sklenilo,
da je bila nevarnost ze na sprejemljivi ravni, mora podjetje
dokumentirati naravo nevarnosti in utemeljiti svoj sklep.

Dokumentacija zagotavlja dokaze o presojah podjetja pri oblikovanju
sklepov o ravnanju v skladu s tem delom. Pomanjkanje dokumentacije pa ni
odlo¢ilno za sklepanje o tem, ali je podjetje dolo¢eno zadevo prouéilo in ali
je podjetje neodvisno.

[Odstavki 900.41 do 900.49 so namenoma izpusceni.]

Krsenje dolocbe o neodvisnosti za posle dajanja zagotovil, ki niso revizijski posli in

posli preiskovanja

Podjetje prepozna krsitev

7900.50

Ce podijetje sklene, da je prislo do kritve zahteve v tem delu, mora:

(C))

(b)

(c)

koncati, zacasno ukiniti ali odpraviti interes ali razmerje, ki je
povzrocilo kritev;

ovrednotiti bistvenost krsitve in njen vpliv na nepristranskost in
sposobnost izdaje porocila o dajanju zagotovila;

dologiti, ali lahko sprejme ukrep, ki zadovoljivo obravnava krsitev.
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7900.51

7900.52

7900.53

Pri tem odlo¢anju mora podjetje strokovno presoditi in upoStevati, ali bi
preudarna in dobro obvesCena tretja stranka lahko sklepala, da bi bila
ogrozena njegova nepristranskost in podjetje ne bi moglo izdati poroéila o
dajanju zagotovila.

Ce podjetje dolo¢i, da ukrepa, ki bi zadovoljivo obravnaval posledice
krsitve, ni mogoce sprejeti, mora ¢imprej obvestiti stranko, ki je zadolzila
podjetje ali pristojne za upravljanje, kot je primerno. Podjetje mora sprejeti
tudi potrebne ukrepe za dokoncanje posla dajanja zagotovila v skladu z
veljavnimi pravnimi ali regulativnimi zahtevami, ki so primerne za
dokoncanje posla dajanja zagotovila.

Ce podjetje dolo¢i, da lahko sprejme ukrep za zadovoljivo obravnavanje
posledic krsitve, mora s stranko, ki je zadolzila podjetje ali pristojne za
upravljanje, kot je primerno, razpravljati o krSitvi in ukrepu, ki ga je
sprejelo ali predlaga njegov sprejem. Podjetje mora pravoéasno razpravljati
0 kr3itvi in predlaganem ukrepu ter upostevati okolis¢ine posla in kr3itve.

Ce se stranka, ki je zadolzila podjetje, ali pristojni za upravljanje ne
strinjajo, da ukrep, ki ga je predlagalo podjetje v skladu z odstavkom
7900.50(c) zadovoljivo obravnava posledice krsitve, mora sprejeti ukrepe,
ki so potrebni za dokoncanje posla dajanja zagotovila v skladu z veljavnimi
pravnimi ali regulativnimi zahtevami, ustreznimi za dokonéanje posla
dajanja zagotovila.

Dokumentacija

7900.54

7900.55

Pri ravnanju v skladu z zahtevami v odstavkih 2900.50 do Z900.53 mora
podjetje dokumentirati:

(a)  krSitev,

(b)  sprejete ukrepe,

(¢)  kljuéne sprejete odloditve,

(d) vse zadeve, o katerih se razpravlja s pristojnimi za upravljanje.

Ce podjetje nadaljuje posel dajanja zagotovila, mora dokumentirati:

(a)  sklep, da po strokovni presoji podjetja nepristranskost ni ogrozena;

(b) utemeljitev, zakaj je sprejeti ukrep zadovoljivo obravnaval posledice
krsitve, tako da je podjetje lahko izdalo poroéilo 0 dajanju
zagotovila.

211



RAZDELEK 905

HONORARJI
Uvod
905.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

905.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Narava in raven honorarjev in drugih vrst nagrajevanja lahko povzrodita
nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja. Ta razdelek doloca posebne
zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih
okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Sorazmerni obseg honorarjev

905.3G1

905.3 G2

905.3G3

905.3 G4

905.3 G5

Kadar vsi honorarji, ki jih pri naro¢niku posla dajanja zagotovila ustvari
podjetje, ki izrazi sklep v poslu dajanja zagotovila, predstavljajo velik delez
celotnih honorarjev tega podjetja, odvisnost od tega naro¢nika in strah pred
izgubo naroénika povzrocita nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° poslovno strukturo podjetja,
° dejstvo, ali je podjetje dobro uveljavljeno ali novo,
° bistvenost (kakovostna in/ali koli¢inska) naro¢nika za podjetje.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja ali ustrahovanja, povecuje naro¢nikovo bazo v podjetju za
zmanjSanje odvisnosti od naroénika posla dajanja zagotovila.

Nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja prav tako nastane, kadar honorarji,

ki jih podjetje ustvari pri naro¢niku posla dajanja zagotovila, predstavljajo

velik delez prihodkov, prejetih od posameznih naro¢nikov partnerja.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti

koristoljubja ali ustrahovanja, vkljucujejo:

° povecdevanje partnerjeve baze naro¢nikov za zmanjSanje odvisnosti
od naroé¢nika posla dajanja zagotovila;

° zadolZzitev primernega ocenjevalca, ki ni bil ¢lan skupine za posel
dajanja zagotovila, da pregleda delo.
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Zapadli honorarji

905.4 G1

905.4 G2

7905.5

Nevarnost koristoljubja bi lahko nastala, ¢e bistveni del honorarjev ni bil
placan, preden je bilo izdano porocilo o dajanju zagotovila za naslednje
obdobje. Na splosno se pricakuje, da bo podjetje zahtevalo placilo
honorarjev, preden bo izdano poroéilo. Zahteve in gradivo za uporabo,
opisani v razdelku 911 v zvezi s posojili in jamstvi, se lahko nana3ajo tudi
na situacije, kjer obstajajo neplacani honorarji.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

° pridobitev delnega placila zapadlih honorarjev;

° zadolZzitev primernega ocenjevalca, ki ni sodeloval v poslu dajanja
zagotovila, da pregleda opravljeno delo.

Kadar ostane bistveni del honorarjev, ki jih dolguje naro¢nik posla dajanja
zagotovila, dlje ¢asa neplacan, mora podjetje dologiti:

(a) ali bi bili lahko zapadli honorarji enakovredni posojilu, danemu
naro¢niku;

(b) ali je za podjetje ustrezno, da je ponovno imenovano ali da nadaljuje
posel dajanja zagotovila.

Pogojni honorarji

905.6 G1

7905.7

7905.8

905.9 G1

Pogojni honorarji so honorarji, izracunani po vnaprej doloceni osnovi, ki je
povezana z izidom transakcije ali rezultatom opravljenih storitev. Pogojni
honorar, ki se zara¢una preko posrednika, je primer posrednega pogojnega
honorarja. V tem razdelku velja, da honorar ni pogojen, ¢e ga je dolo¢ilo
sodisce ali drug javni organ.

Podjetje ne sme neposredno ali posredno zara¢unati pogojnega honorarja za
posel dajanja zagotovila.

Podjetje ne sme neposredno ali posredno zaraCunati pogojnega honorarja za
storitev, ki ne daje zagotovila, in je opravljena za naro¢nika posla dajanja
zagotovila, ¢e je izid storitve, ki ne daje zagotovila, in s tem znesek
honorarja odvisen od prihodnje ali sedanje presoje, povezane z zadevo, ki je
pomembna za informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila.

Odstavka Z905.7 in Z905.8 preprecujeta podjetju sklenitev nekaterih
dogovorov o pogojnih honorarjih z narocnikom posla dajanja zagotovila.
Tudi ¢e se ne prepre¢i dogovor o pogojnem honorarju pri opravljanju
storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika posla dajanja zagotovila, lahko
e vedno nastane nevarnost koristoljubja.

213



905.9 G2 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:
° razpon mozne visine honorarja;

° dejstvo, ali ustrezen organ dolodi izid, od katerega je odvisen
pogojni honorar;

° razkritje dela, ki ga je opravilo podjetje, in osnove za placilo
predvidenim uporabnikom;

° naravo storitve;

° ucinek dogodka ali transakcije o informacijah o obravnavani zadevi.
905.9 G3 Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti

koristoljubja, vkljucujejo:

° zadolZzitev primernega ocenjevalca, Ki ni bil vpleten v opravljanje
storitve, ki ne daje zagotovila, da pregleda ustrezno delo o dajanju
zagotovila;

° pridobitev vnaprej$njega pisnega dogovora z naro¢nikom 0 0Snovi

za placilo.
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RAZDELEK 906

DARILA IN GOSTOLJUBJE
Uvod
906.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

906.2

neodvisna in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti
za neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dologen v razdelku 120.

Sprejemanje daril in gostoljubja od naro¢nika posla dajanja zagotovila
lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja. Ta
razdelek dolo¢a posebno zahtevo in gradivo za uporabo, Ki ustrezata
konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteva in gradivo za uporabo

7906.3

906.3 G1

906.3 G2

Podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ne sme sprejemati daril
in gostoljubja od naro¢nika posla dajanja zagotovila, razen ¢e je vrednost
neznatna in zanemarljiva.

Kadar podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila naroéniku posla
dajanja zagotovila ponuja ali od njega sprejema spodbudo, veljajo zahteve
in gradivo za uporabo, opisani v razdelku 340, in ravnanje, ki ni v skladu s
temi zahtevami, lahko povzro¢i nevarnost za neodvisnost.

Zahteve, opisane v razdelku 340, ki so povezane s ponujanjem ali
sprejemanjem spodbude, ne dovoljujejo podjetju ali ¢lanu skupine za posel
dajanja zagotovila, da sprejema darila in gostoljubje, kadar je namen
neprimerno vplivanje na obnaSanje, tudi ¢e je vrednost neznatna in
zanemarljiva.
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RAZDELEK 907
DEJANSKE ALI PREDVIDENE PRAVDE

Uvod
907.1

907.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Kadar pride do pravde z naro¢nikom posla dajanja zagotovila, ali je videti,
da bo do pravde prislo, nastane nevarnost koristoljubja in ustrahovanja. Ta
razdelek opisuje posebno gradivo za uporabo, ki ustreza konceptualnemu
okviru v takih okoli§¢inah.

Gradivo za uporabo

Splosno

907.3G1

907.3 G2

907.3G3

907.3 G4

Za razmerje med poslovodstvom naro¢nika in ¢lani skupine za posel
dajanja zagotovila morata biti znadilna popolna iskrenost in celotno
razkritje naro¢nikovega poslovanja. Nasprotna stalis¢a so lahko posledica
dejanske ali predvidene pravde med naro¢nikom posla dajanja zagotovila in
podjetjem ali ¢lanom skupine za posel dajanja zagotovila. Taka nasprotna
staliS¢a lahko vplivajo na pripravljenost poslovodstva, da pripravi popolna
razkritja in povzro¢i nevarnosti Koristoljubja in ustrahovanja.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° pomembnost pravde;
° dejstvo, ali je pravda povezana s predhodnim poslom dajanja
zagotovila.

Ce pravda vkljuéuje ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila, je primer
ukrepa, ki lahko odpravi take nevarnosti koristoljubja in ustrahovanja,
odstranitev tega posameznika iz skupine za posel dajanja zagotovila.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravhavanje takih nevarnosti
koristoljubja in ustrahovanja, je zadolzitev primernega ocenjevalca, da
pregleda opravljeno delo.
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RAZDELEK 910

FINANCNI DELEZI
Uvod
910.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

910.2

neodvisna in da za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti
za neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dologen v razdelku 120.

Imetje / posedovanje finanénega deleza pri naro¢niku posla dajanja
zagotovila lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja. Ta razdelek doloca
posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo konceptualnemu okviru
v takih okoli$¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splos$no

910.3G1

910.3 G2

910.3 G3

S finan¢nim delezem lahko neposredno ali posredno razpolaga posrednik,
na primer kolektivna nalozbena shema, zapusCinski ali skrbniski sklad.
Kadar ima uporabnik nadzor nad posrednikom ali sposobnost vplivanja na
njegove odlocitve o nalozbah, kodeks opredeljuje tak finanéni delez kot
neposredni. In nasprotno, kadar uporabnik nima nadzora nad posrednikom
ali nima sposobnosti vplivanja na odlocitve o nalozbah, kodeks opredeljuje
finan¢ni delez kot posredni.

Ta razdelek vsebuje sklicevanje na »pomembnost« finanénega deleza. Pri
doloc¢anju, ali je tak delez pomemben za posameznika, se lahko uposteva
skupna &ista vrednost posameznika in njegovih najozjih druzinskih ¢lanov.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti koristoljubja, ki
jo povzro¢i imetje/posedovanje finan¢nega deleza pri naro¢niku posla
dajanja zagotovila, vkljucujejo:

° vlogo posameznika, ki ima finan¢ni delez,
° dejstvo, ali je finan¢ni delez neposredni ali posredni,

° pomembnost finanénega deleza.

Financni delezi, ki jih imajo podjetje, €lani skupine za posel dajanja zagotovila in
najozja druzina

79104

Neposrednega finanénega deleza ali pomembnega posrednega finanénega
deleza pri naro¢niku posla dajanja zagotovila ne sme imeti:

(a) podjetje ali

(b) ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz najozje
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druzine takega posameznika.

Financni delezZi v organizaciji, ki nadzoruje narocnika posla dajanja zagotovila

7910.5

Kadar ima organizacija obvladujo¢i delez pri naro¢niku posla dajanja
zagotovila in kadar je naro¢nik pomemben za organizacijo, niti podjetje niti
¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz najozje druzine tega
posameznika ne sme imeti neposrednega ali pomembnega posrednega
finan¢nega deleza v tej organizaciji.

Finan¢ni delezi skrbnika

7910.6

Odstavek Z910.4 mora veljati tudi za finan¢ni delez pri naro¢niku posla
dajanja zagotovila v skrbniskem skladu, za katerega podjetje ali
posameznik deluje kot skrbnik, razen ce:

(a) nih¢e od navedenih ni upravi¢enec skrbniskega sklada: skrbnik, ¢lan
skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz najozje druzine
tega posameznika ali podjetja;

(b)  delez pri naro¢niku posla dajanja zagotovila, ki ga ima skrbniski
sklad, ni pomemben za skrbniski sklad,;

(¢)  skrbniski sklad ne more bistveno vplivati na naro¢nika posla dajanja
zagotovila;

(d) nihée od navedenih ne more bistveno vplivati na odlocitev o
nalozbah, ki vkljucuje finanéni delez pri naro¢niku posla dajanja
zagotovila: skrbnik, ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor
koli iz najozje druZine tega posameznika ali podjetje.

Nenamerno prejeti finanéni delezi

7910.7

Ce podjetje, ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz
najozje druzine tega posameznika prejme neposredni finanéni delez ali
pomemben posredni finanéni delez pri naro¢niku posla dajanja zagotovila
z dedovanjem, darilom kot rezultatom zdruzitve ali v podobnih
okolis¢inah, in imetje deleza v skladu s tem razdelkom ne bi bilo
dovoljeno, potem:

(a) je treba finanéni delez, ki ga je podjetje prejelo, takoj prodati ali pa
mora podjetje prodati zadostni del posrednega finanénega deleza,
tako da preostali delez ni ve¢ pomemben;

(b) mora clan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz
najozje druzine posameznika, ki je prejel finan¢ni delez, takoj
prodati ali pa mora prodati zadostni del posrednega finan¢nega
deleza, tako da preostali delez ni ve¢ pomemben.
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Druge okoli$¢ine finan¢nih deleZev

OzZja druzina

910.8 G1

910.8 G2

910.8 G3

910.8 G4

Nevarnost koristoljubja lahko nastane, ¢e ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila ve, da ima ozji druzinski ¢lan neposredni finanéni delez ali
pomemben posredni finanéni delez pri naro¢niku posla dajanja zagotovila.

Dejavniki, ki so ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° naravo razmerja med ¢lanom skupine za posel dajanja zagotovila
in ozjim druzinskim ¢lanom;

° dejstvo, ali je finan¢ni delez neposredni ali posredni;

° pomembnost finanénega deleZ za ozjega druzinskega ¢lana.

Primeri ukrepov, ki lahko odpravijo tako nevarnost Kkoristoljubja,

vkljuéujejo:

° nujnost, da ozji druzinski ¢lan takoj ko je izvedljivo, proda celotni

finanéni delez ali proda zadostni del posrednega finan¢nega deleza,
tako da preostali delez ni ve¢ pomemben;

° odstranitev posameznika iz skupine za posel dajanja zagotovila.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je zadolZitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo ¢lana
skupine za posel dajanja zagotovila.

Drugi posamezniki

910.8 G5

910.8 G6

910.8 G7

Nevarnost koristoljubja lahko nastane, ¢e ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila ve, da imajo navedeni posamezniki finan¢ni deleZ pri naro¢niku
posla dajanja zagotovila:

° partnerji in strokovni delavci podjetja, razen tistih, ki jim izrecno ni
dovoljeno imeti takih finan¢nih delezev v skladu z odstavkom
7910.4, ali njihovi najozji druzinski ¢lani;

° posamezniki, ki imajo tesno osebno razmerje s ¢lanom skupine za
posel dajanja zagotovila.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, je odstranitev
¢lana skupine za posel dajanja zagotovila, ki ima osebno razmerje, iz
skupine za posel dajanja zagotovila.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, vkljucujejo:

° izkljugitev ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila iz bistvenega
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odlo¢anja o poslu dajanja zagotovila;

zadolZzitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo ¢lana skupine
za posel dajanja zagotovila.
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RAZDELEK 911

POSOJILA IN JAMSTVA
Uvod
911.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

911.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Posojilo ali jamstvo za posojilo, dano naro¢niku posla dajanja zagotovila,
lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja. Tarazdelek dolo¢a posebne zahteve
in gradivo za uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih
okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

911.3G1

Ta razdelek vsebuje sklicevanje na »pomembnost« posojila ali jamstva. Pri
dolocanju, ali je tako posojilo ali jamstvo za posameznika pomembno, se
lahko uposteva celotna ¢ista vrednost posameznika in njegovih najozjih
druzinskih ¢lanov.

Posojila in jamstva, dana naro¢niku posla dajanja zagotovila

7911.4

Podjetje, ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme dati ali zagotoviti posojila naroéniku
posla dajanja zagotovila, razen ce je posojilo ali jamstvo nepomembno za
oba:

(a) podjetje ali posameznika, ki da posojilo ali jamstvo, in

(b)  narocnika.

Posojila in jamstva, prejeta od naro¢nika posla dajanja zagotovila, ki je banka ali
podobna institucija

79115

911.5G1

911.5G2

Podjetje, ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme sprejeti posojila ali jamstva za posojilo od
naro¢nika posla dajanja zagotovila, ki je banka ali podobna institucija,
razen ¢e je posojilo ali jamstvo dano v skladu z obic¢ajnimi posojilnimi
postopki in pogoji.

Primeri posojil vkljuCujejo hipoteke, prekoralitve stanja na banénem
racunu, posojila za avtomobile in salde na kreditnih karticah.

Tudi ¢e podjetje prejme posojilo od naro¢nika posla dajanja zagotovila, Ki
je banka ali podobna institucija, v skladu z obi¢ajnimi posojilnimi postopki
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911.5G3

in pogoji, lahko posojilo povzro¢i nevarnost koristoljubja, ¢e je pomembno
za naro¢nika posla dajanja zagotovila ali podjejte, ki prejme posojilo.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je zadolzitev primernega ocenjevalca, ki ni ¢lan skupine za
posel dajanja zagotovila, da pregleda delo, ali da to stori podjetje v mrezi, ki
ni upravic¢enec posojila.

Depozitni ali trgovalni racuni

7911.6

Podjetje, ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz najozje
druzine tega posameznika ne sme imeti depozitov ali trgovalnega ra¢una pri
naro¢niku posla dajanja zagotovila, Ki je banka, borzni posrednik ali
podobna institucija, razen ¢e se depozit ali ra¢un vodi v skladu z obi¢ajnimi
trZznimi pogoji.

Posojila in jamstva, prejeta od naro¢nika posla dajanja zagotovila, ki ni banka ali
podobna institucija

7911.7

Podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ali kdor koli iz najozje

druzine tega posameznika ne sme sprejeti posojila ali prejeti zagotovila 0

posojilu od naro¢nika posla dajanja zagotovila, ki ni banka ali podobna

institucija, razen ¢e je posojilo ali jamstvo nepomembno za oba:

(a) podjetje ali posameznika, ki prejme posojilo ali jamstvo, kot je
primerno; in

(b)  narocnika.
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RAZDELEK 920

POSLOVNA RAZMERJA
Uvod
920.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

920.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Tesno poslovno razmerje z naro¢nikom posla dajanja zagotovila ali
njegovim poslovodstvom lahko povzro¢i nevarnost koristoljubja ali
ustrahovanja. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki
ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

920.3G1

920.3 G2

Ta razdelek vsebuje sklicevanje na »pomembnost« finanénega deleza in
»histvenost« poslovnega razmerja. Pri doloCanju, ali je tak finan¢ni delez
pomemben za posameznika, se lahko upoSteva skupna &ista vrednost
posameznika in njegovih najozjih druzinskih ¢lanov.

Primeri tesnega poslovnega razmerja, ki izhajajo iz poslovnega razmerja ali
skupnih finanénih delezev, vkljucujejo:

° finanéni delez v skupnem podvigu z naro¢nikom ali obvladujo¢im
lastnikom, ¢lanom upravnega odbora ali uprave ali drugim
posameznikom, ki opravlja vi§je poslovodne naloge za narocnika;

° dogovore o povezovanju ene ali ve¢ storitev ali proizvodov podjetja
z eno ali vec storitvami ali proizvodi naro¢nika in trZzenju paketa s
sklicevanjem na obe stranki;

° dogovore o distribuciji ali trzenju, v skladu s katerimi podjetje
distribuira ali trzi proizvode ali storitve narocnika, ali pa naro¢nik
distribuira ali trzi proizvode ali storitve podjetja.

Poslovna razmerja podjetja, ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila ali najozZje

druzine

7920.4

Podjetje ali ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila ne sme imeti tesnega
poslovnega razmerja z narocnikom posla dajanja zagotovila ali njegovim
poslovodstvom, razen ¢e je finan¢ni delez nepomemben in ¢e poslovno
razmerje ni bistveno za naroénika ali njegovo poslovodstvo in podjetje ali
¢lana skupine za posel dajanja zagotovila, kot je primerno.

223



920.4 G1 Nevarnost koristoljubja ali ustrahovanja lahko nastane, ¢e obstaja tesno
poslovno razmerje med naro¢nikom posla dajanja zagotovila ali njegovim
poslovodstvom in najozjo druzino ¢lana skupine za posel dajanja
zagotovila.

Kupovanje blaga ali storitev

920.5G1 Nakup blaga in storitev od naro¢nika posla dajanja zagotovila s strani
podjetja ali ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila ali kogar Koli iz
najozje druzine tega posameznika obifajno ne povzro¢i nevarnosti za
neodvisnost, ¢e transakcija poteka v okviru obi¢ajnega poslovanja in v
skladu s trznimi pogoji. Take transakcije pa so lahko take narave in
velikosti, da povzro¢ijo nevarnost koristoljubja.

920.5 G2 Primeri ukrepov, ki lahko odpravijo nevarnost koristoljubja, vklju¢ujejo:
° odpravo ali zmanj3anje velikosti transakcije,
° odstranitev posameznika iz skupine za posel dajanja zagotovila.
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RAZDELEK 921
DRUZINSKA IN OSEBNA RAZMERJA

Uvod
921.1

921.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Druzinska ali osebna razmerja z naro¢nikovim osebjem lahko povzrocijo
nevarnost koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja. Ta razdelek doloca
posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo konceptualnemu okviru
v takih okoli$¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

921.3G1

921.3G2

Nevarnost Kkoristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja bi lahko povzrocila
druzinska in osebna razmerja med ¢lanom delovne skupine za dajanje
zagotovila in ¢lanom upravnega odbora ali uprave ali (odvisno od njihove
vloge) dolo¢enimi zaposlenimi naro¢nika posla dajanja zagotovila.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti, vkljucujejo:
. posameznikovo odgovornost v skupini za posel dajanja zagotovila,

° vlogo druzinskega ¢lana ali drugega posameznika pri naro¢niku in
blizino razmerja.

NajoZja druZina ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila

9214 G1

921.4 G2

921.4G3

921.4 G4

Nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja nastane, kadar je
najozji druzinski ¢lan ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila zaposlen na
delovnem mestu, ki bistveno vpliva na obravnavano zadevo posla.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:
° polozaj, ki ga je imel najozji druzinski ¢lan,
° vlogo ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, domaé¢nosti
ali ustrahovanja, je odstranitev posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja, je razporejanje odgovornosti
skupine za posel dajanja zagotovila, tako da se ¢lan skupine za posel dajanja
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79215

zagotovila ne ukvarja z zadevami, ki spadajo med odgovornosti najozjega
druzinskega ¢lana.

Posameznik ne sme sodelovati kot ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila,
kadar je kdor koli iz najozje druZine tega posameznika:

(a) c¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja
zagotovila;

(b)  bil zaposlen na delovnem mestu, na katerem ima bistveni vpliv na
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila;

(¢) bil na takem poloZaju v obdobju, na katero se nanaSajo posel ali
informacije o obravnavani zadevi.

OZja druZina ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila

921.6 G1

921.6 G2

921.6 G3

921.6 G4

Nevarnost koristoljubja, domacnosti ali ustrahovanja nastane, kadar je ozji
druzinski ¢lan ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila:

(&)  c¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja zagotovila,

(b)  zaposlen na delovnem mestu, na katerem bistveno vpliva na
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° naravo razmerja med ¢lanom skupine za posel dajanja zagotovila
in ozjim druzinskim ¢lanom;

° polozaj, ki ga ima 0zji druzinski ¢lan;

° vlogo ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, domacnosti
ali ustrahovanja, je odstranitev posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja, je razporejanje odgovornosti
skupine za posel dajanja zagotovila, tako da se ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila ne ukvarja z zadevami, ki spadajo k odgovornosti ozjega
druzinskega clana.

Druga oZja razmerja ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila

7921.7

Clan skupine za posel dajanja zagotovila se mora v skladu z usmeritvami in
postopki podjetja posvetovati, ¢e ima tesno razmerje s posameznikom, ki ni
najozji ali 0zji druzinski ¢lan, vendar je:

(a) clan upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja
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921.7G1

921.7 G2

921.7 G3

zagotovila;

(b)  zaposlen na delovnem mestu, na katerem bistveno vpliva na
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti Kkoristoljubja,
domacnosti ali ustrahovanja, ki jih povzroéijo taka razmerja, vkljucujejo:

° naravo razmerja med posameznikom in ¢lanom skupine za posel
dajanja zagotovila;

° polozaj, ki ga ima posameznik pri naro¢niku;

° vlogo ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, domaénosti
ali ustrahovanja, je odstranitev posameznika iz skupine za posel dajanja
zagotovila.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja, je razporejanje odgovornosti
skupine za posel dajanja zagotovila, tako da se ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila ne ukvarja z zadevami, ki spadajo k odgovornosti posameznika,
s katerim ima ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila tesno razmerje.

Razmerja partnerjev in zaposlenih podjetja

921.8G1

921.8 G2

921.8 G3

Nevarnost koristoljubja, domaénosti ali ustrahovanja lahko nastane zaradi
osebnega ali druzinskega razmerja med:

(&) partnerjem ali zaposlenim podjetja, ki ni ¢lan skupine za posel
dajanja zagotovila;

(b)  ¢lanom upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja
zagotovila ali zaposlenim na delovnem mestu, na katerem bistveno

vpliva na informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja
zagotovila.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° naravo razmerja med partnerjem ali zaposlenim v podjetju in
¢lanom upravnega odbora ali uprave ali zaposlenim naro¢nika;

° stopnjo medsebojnih stikov partnerja ali zaposlenega v podjetju s
skupino za posel dajanja zagotovila;

° polozaj partnerja ali zaposlenega v podjetju;

° vlogo posameznika pri narocniku.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
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koristoljubja, doma¢nosti ali ustrahovanja, vklju¢ujejo:

° razporejanje odgovornosti partnerja ali zaposlenega za zmanjSanje
morebitnega vpliva na posel dajanja zagotovila;

° zadolZitev primernega ocenjevalca, da pregleda ustrezno opravljeno
delo dajanja zagotovila.
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RAZDELEK 922

NEDAVNA ZAPOSLITEV PRI NAROCNIKU POSLA DAJANJA
ZAGOTOVILA

Uvod

922.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, doloéen v razdelku 120.

922.2 Ce je ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila nedavno deloval kot ¢lan

upravnega odbora ali uprave ali zaposleni naro¢nika posla dajanja
zagotovila, lahko nastane nevarnost koristoljubja, pregledovanja lastnega
dela ali domac¢nosti. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za
uporabo, ki ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo
Zaposlitev v obdobju, na katero se nanasa porocilo o dajanju zagotovila

7922.3 Skupina za posel dajanja zagotovila ne sme vkljucevati posameznika, ki je
v obdobju, na katero se nanasa poroéilo o dajanju zagotovila:

(a)  deloval kot ¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja
zagotovila;

(b)  bil zaposlen na delovnem mestu, na katerem bistveno vpliva na
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila.

Zaposlitev pred obdobjem, na katero se nanasa porocilo o dajanju zagotovila

9224 G1 Nevarnost koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali domac¢nosti lahko
nastane, ¢e je pred obdobjem, na katero se nanaSa poroCilo o dajanju
zagotovila, ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila:

(@)  deloval kot ¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja
zagotovila;

(b)  bil zaposlen na delovnem mestu, na katerem je bistveno vplival na
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila.

Na primer, nevarnost bi nastala, ¢e bi bilo treba sprejeto odlocitev ali delo,
ki ga je posameznik opravil v predhodnem obdobju, ko je bil zaposlen pri
naro¢niku, ovrednotiti v sedanjem obdobju kot del sedanjega posla dajanja
zagotovila.

922.4 G2 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° polozaj, ki ga je posameznik imel pri naro¢niku,
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922.4 G3

° obdobje, ko je posameznik prenehal delati za naro¢nika,

° vlogo ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila.

Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, pregledovanja lastnega dela ali domacnosti, je zadolzitev
primernega ocenjevalca, da pregleda delo, ki ga je opravil ¢lan skupine za

posel dajanja zagotovila.
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RAZDELEK 923

DELOVANJE KOT CLAN UPRAVNEGA ODBORA ALI UPRAVE
NAROCNIKA POSLA DAJANJA ZAGOTOVILA

Uvod
923.1

923.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Delovanje kot ¢lan upravnega odbora ali uprave naro¢nika posla dajanja
zagotovila povzro¢a nevarnost pregledovanja lastnega dela in koristoljubja.
Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo
konceptualnemu okviru v takih okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Delovanje kot ¢lan upravnega odbora ali uprave

7923.3

Partner ali zaposleni v podjetju ne sme delovati kot ¢lan upravnega odbora
ali uprave naroénika posla dajanja zagotovila v podjetju.

Delovanje kot poslovni sekretar podjetja

7923.4

923.4G1

Partner ali zaposleni v podjetju ne sme delovati kot poslovni sekretar
podjetja za naro¢nika posla dajanja zagotovila v podjetju, razen ¢e:

(a) to prakso izrecno dovoljujejo lokalni zakon, strokovna pravila ali
praksa;

(b) poslovodstvo sprejema vse odlocitve;

(¢)  so opravljene dolznosti in dejavnosti omejene na tiste, ki so rutinske
in administrativne narave, kot je pripravljanje zapisnikov in poro¢il,
ki jih zahteva zakonodaja.

Polozaj poslovnega sekretarja podjetja ima v razli¢nih pravnih ureditvah
razli¢ne vloge. Njegove naloge segajo od administrativnih (kot sta ravnanje
z zaposlenimi ter vodenje evidenc in registrov v druzbi) do tako razli¢nih,
kot je zagotavljanje skladnosti s predpisi ali svetovanje o zadevah
upravljanja druzbe. ObiCajno ta polozaj pomeni tesno povezanost z
organizacijo. Zato nastane nevarnost, ¢e partner ali zaposleni podjetja
deluje kot poslovni sekretar za naro¢nika posla dajanja zagotovila. (Ve
informacij o opravljanju storitev za naroénika posla dajanja zagotovila, Ki
ne dajejo zagotovil, je opisanih v razdelku 950 Opravijanje storitev, ki ne
dajejo zagotovil, za narocnika posla dajanja zagotovila.)
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RAZDELEK 924
ZAPOSLITEV PRI NAROCNIKU POSLA DAJANJA

ZAGOTOVILA
Uvod
924.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so

924.2

neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Delovna razmerja zZ naroénikom posla dajanja zagotovila lahko povzro¢ijo
nevarnost Kkoristoljubja, domac¢nosti ali ustrahovanja. Ta razdelek dolo¢a
posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki ustrezajo konceptualnemu okviru
v takih okoli$¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

9243G1

Nevarnost domacnosti ali ustrahovanja lahko nastane, ¢e je bil kdor koli
izmed naslednjih posameznikov ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila
ali partner podjetja:

° ¢lan upravnega odbora ali uprave naroc¢nika posla dajanja zagotovil;

° zaposlen na delovnem mestu, na katerem bistveno vpliva na
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila.

Omejitve nekdanjega partnerja ali ¢lana skupine za posel dajanja zagotovila

79244

9244 G1

924.4 G2

Ce se je nekdanji partner pridruzil naro¢niku posla dajanja zagotovila v
podjetju ali ¢e se je nekdanji ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila
pridruzil naro¢niku posla dajanja zagotovila kot:

(a)  clan upravnega odbora ali uprave;

(b) zaposlen na delovnem mestu, na katerem bistveno vpliva na
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila,

posameznik ne sme ve¢ sodelovati pri poslovanju podjetja ali pri strokovnih
nalogah.

Tudi ¢e se je eden izmed posameznikov, opisanih v odstavku 7924.4,
pridruzil naro¢niku posla dajanja zagotovila na takem poloZaju in ne
sodeluje ve¢ pri poslovanju podjetja ali pri strokovnih nalogah, lahko Se
vedno nastane nevarnost domacnosti ali ustrahovanja.

Nevarnost domacnosti ali ustrahovanja lahko tudi nastane, ¢e se je nekdanji
partner podjetja pridruzil organizaciji na enem od polozajev, ki so opisani v

232



924.4 G3

924.4 G4

odstavku 924.3 G1, in organizacija naknadno postane naro¢nica posla
dajanja zagotovila podjetja.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti, vkljucujejo:

° polozaj, ki ga ima posameznik pri naro¢niku;
° vpletenost posameznika v skupino za posel dajanja zagotovila;
° obdobje, ko je bil posameznik ¢lan skupine za posel dajanja

zagotovila ali partner v podjetju;

° prej$nji polozaj posameznika v skupini za posel dajanja zagotovila
ali podjetju. Primer je, ali je bil posameznik odgovoren za
ohranjanje rednega stika s poslovodstvom naro¢nika ali pristojnimi
za upravljanje.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti

domacnosti ali ustrahovanja, vkljuéujejo:

o sklepanje takih dogovorov, da posameznik ni upravicen do nobenih
ugodnosti ali placil od podjetja, razen tistih, ki so izvrSena v skladu s
fiksnimi predhodnimi dogovori;

° sklepanje takih dogovorov, da noben znesek, ki ga podjetje dolguje
posamezniku, ni pomemben;
o prilagajanje nacrta za posel dajanja zagotovila;

) dodelitev takih posameznikov v skupino za posel dajanja zagotovila,
ki imajo zadostne izkuSnje v primerjavi s posameznikom, ki se je
pridruzil naro¢niku;

o zadolZitev primernega ocenjevalca, da pregleda delo nekdanjega
¢lana skupine za posel dajanja zagotovila.

Clani skupine za posel dajanja zagotovila, ki zacenjajo pogajanja o zaposlitvi pri

narocniku

7924.5

9245G1

924.5 G2

Podjetje mora imeti usmeritve in postopke, ki zahtevajo, da ¢lani skupine za
posel  dajanja  zagotovila,  obvestijo  podjetie, ko  zaénejo
razgovore/pogajanja o zaposlitvi z naro¢nikom posla dajanja zagotovila.

Nevarnost koristoljubja nastane, ko ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila sodeluje pri poslu dajanja zagotovila, ¢eprav ve, da se bo ali bi se
lahko ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila neko¢ v prihodnosti pridruzil
naroc¢niku.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi tako nevarnost koristoljubja, je odstranitev
posameznika iz posla dajanja zagotovila.

233



924.5 G3 Primer ukrepa, ki bi bil lahko varovalo za obravnavanje take nevarnosti
koristoljubja, je zadolzitev primernega ocenjevalca, da pregleda bistvene
presoje, ki jih je pripravil ta ¢lan skupine za posel dajanja zagotovila, ko je
bil ¢lan skupine.
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RAZDELEK 940

DOLGOTRAJNA POVEZANOST OSEBJA Z NAROCNIKOM
POSLA DAJANJA ZAGOTOVILA

Uvod
940.1

940.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

Kadar je posameznik vkljuen v posel dajanja zagotovila dolgotrajne in
ponavljajoée se narave, lahko nastane nevarnost domacnosti in
koristoljubja. Ta razdelek dolo¢a zahteve in gradivo za uporabo, ki ustrezajo
konceptualnemu okviru v takih okolis¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

940.3G1

940.3 G2

940.3G3

Nevarnost domac¢nosti lahko nastane kot rezultat dolgotrajne povezanosti
posameznika z:

(@)  naro¢nikom posla dajanja zagotovila,
(b)  vi§jim poslovodstvom naro¢nika posla dajanja zagotovila,

(c)  obravnavano zadevo in informacijami o obravnavani zadevi v poslu
dajanja zagotovila.

Nevarnost koristoljubja lahko nastane kot rezultat posameznikovega strahu
pred izgubo dolgotrajnega naro¢nika posla dajanja zagotovila ali interesa za
ohranjanje tesnega osebnega razmerja s ¢lanom visjega poslovodstva ali
pristojnih za upravljanje. Taka nevarnost lahko neprimerno vpliva na
presojo posameznika.

Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni take nevarnosti domac¢nosti ali
koristoljubja, vkljucujejo:

° naravo posla dajanja zagotovila;

° obdobje, ko je bil posameznik ¢lan skupine za posel dajanja
zagotovila, delovno dobo posameznika v skupini in naravo vlog, ki
jih je opravljal, vklju¢no z dejstvom, ali je tako razmerje obstajalo,
ko je bil posameznik v drugem podjetju;

° obseg, do katerega delo posameznika usmerja, pregleduje in
nadzoruje visje osebje;

° obseg, do katerega lahko posameznik zaradi delovne dobe vpliva na
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940.3 G4

940.3 G5

940.3 G6

7940.4

izid posla dajanja zagotovila, na primer s sprejemanjem kljuénih
odlo¢itev ali usmerjanjem dela drugih ¢lanov delovne skupine za
posel;

° tesno osebno razmerje posameznika z naro¢nikom posla dajanja
zagotovila, ali ¢e je primerno z vi§jim poslovodstvom;

° naravo, pogostost in obseg stikov med posameznikom in
naro¢nikom posla dajanja zagotovila;

° dejstvo, ali se je spremenila narava ali zapletenost obravnavane
zadeve ali informacij o obravnavani zadevi;

° vpraSanje, ali obstajajo nedavne spremembe pri posamezniku ali
posameznikih, ki je odgovorna stranka, ali ¢e je primerno, visje
poslovodstvo.

Kombinacija enega ali ve¢ dejavnikov lahko poveca ali zmanjsa raven
nevarnosti. Na primer, nevarnost domacnosti, ki s¢asoma nastane zaradi
vedno tesnej$ega razmerja med posameznikom in naro¢nikom posla dajanja
zagotovila, bi bila zmanjSana z odhodom posameznika, ki je odgovorna
stranka.

Primer ukrepa, ki lahko odpravi nevarnost domacnosti in Koristoljubja v
zvezi s posebnim poslom, bi bila menjava posameznika v skupini za posel
dajanja zagotovila.

Primeri ukrepov, ki bi bili lahko varovala za obravnavanje take nevarnosti
domac¢nosti ali koristoljubja, vkljucujejo:

° spreminjanje vloge posameznika Vv skupini za posel dajanja
zagotovila ali narave in obsega nalog, ki jih opravlja posameznik;

° zadolzitev primernega ocenjevalca, ki ni bil ¢lan skupine za posel
dajanja zagotovila, da pregleda delo posameznika;

° opravljanje rednih neodvisnih notranjih in zunanjih pregledov
kakovosti posla.

Ce se podjetje odlo¢i, da je mogode raven nastale nevarnosti obravnavati
samo z menjavanjem posameznika v skupini za posel dajanja zagotovila,
mora podjetje dologiti ustrezno obdobje, v katerem posameznik ne sme:

(a)  biti ¢lan delovne skupine za posel dajanja zagotovila,
(b)  zagotavljati obvladovanja kakovosti za posel dajanja zagotovila,
(¢)  neposredno vplivati na izid posla dajanja zagotovila.

Obdobje mora biti dovolj dolgo, da dovoli obravnavanje nevarnosti

236



domacénosti in Koristoljubja.
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RAZDELEK 950

OPRAVLJANJE STORITEYV, KI NE DAJEJO ZAGOTOVIL, ZA
NAROCNIKE POSLA DAJANJA ZAGOTOVIL, KI NISO
NAROCNIKI REVIZIJSKIH POSLOV IN POSLOV
PREISKOVANJA

Uvod

950.1 Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisha in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, dolo¢en v razdelku 120.

950.2 Podjetja lahko v skladu s svojimi ves$¢inami in poglobljenim znanjem

zagotavljajo Sirok razpon storitev, ki ne dajejo zagotovil, za njihove
naro¢nike posla dajanja zagotovil. Opravljanje dolo¢enih storitev, ki ne
dajejo zagotovil, za naro¢nike posla dajanja zagotovil, lahko povzro¢i
nevarnost za ravnanje v skladu s temeljnimi naceli in nevarnost za
neodvisnost. Ta razdelek dolo¢a posebne zahteve in gradivo za uporabo, Ki
ustrezajo konceptualnemu okviru v takih okoli§¢inah.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splosno

7950.3 Preden podjetje sprejme posel opravljanja storitve, ki ne daje zagotovila, za
naro¢nika posla dajanja zagotovila, mora dolociti, ali opravljanje take
storitve lahko povzroci nevarnost za neodvisnost.

950.3 G1 Zahteve in gradivo za uporabo Vv tem razdelku pomagajo podjetjem pri
analiziranju dolo¢enih vrst storitev, ki ne dajejo zagotovil, in povezane
nevarnosti, ki lahko nastane, kadar podjetje sprejme ali opravi storitve, ki
ne dajejo zagotovil, za naro¢nika posla dajanja zagotovila.

950.3 G2 Nove poslovne prakse, razvoj finanénih trgov in spremembe v

informacijski tehnologiji spadajo med spremembe, ki omogocajo
sestavljanje popolnega seznama storitev, ki ne dajejo zagotovil, in se jih
lahko opravi za naro¢nika posla dajanja zagotovila. Posledi¢no pa kodeks
ne vkljuéuje izErpnega seznama vseh storitev, ki ne dajejo zagotovil, ki se
jih lahko opravi za naro¢nika posla dajanja zagotovila.

Ovrednotenje nevarnosti

950.4 G1 Dejavniki, ki ustrezajo ovrednotenju ravni nevarnosti, ki jo povzrodi
opravljanje storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika posla dajanja
zagotovila, vkljucujejo:
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° naravo, obseg in namen storitve;

° stopnjo zanaSanja na izid storitve kot del posla dajanja zagotovila;
° pravno in regulativno okolje, v katerem se opravlja storitev;
° dejstvo, ali bo izid storitve vplival na zadeve, ki se odraZajo v

obravnavani zadevi ali informacijah o obravnavani zadevi pri poslu
dajanja zagotovila, in ¢e je tako:

o  obseg, do katerega bo imel izid storitve pomemben ali bistveni
udinek na obravnavano zadevo posla dajanja zagotovila;

o obseg vpletenosti naro¢nika posla dajanja zagotovila Vv
doloc¢anje bistvenih zadev presoje;

° raven poglobljenega znanja naroénikovega poslovodstva in
zaposlenih v zvezi z vrsto opravljene storitve.

Pomembnost v zvezi z informacijami naro¢nika posla dajanja zagotovila

950.4 G2

Koncept pomembnosti v zvezi z informacijami naro¢nika posla dajanja
zagotovila obravnava Mednarodni standard o poslih dajanja zagotovil
(MSZ) 3000 (prenovijen) — Posli dajanja zagotovil, razen revizij ali
preiskav racunovodskih informacij iz preteklosti. Dolo¢anje pomembnosti
vkljuCuje strokovno presojo in nanj vplivajo tako kvantitativni kot
kvalitativni dejavniki. Prav tako na to dolo¢anje vpliva dojemanje
finan¢nih/ra¢unovodskih ali drugih informacijskih potreb uporabnikov.

Ve¢ storitev, ki ne dajejo zagotovil, in se opravljajo za istega naro¢nika posla dajanja

zagotovila

950.4 G3

Podjetje lahko opravlja ve¢ storitev, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nika
posla dajanja zagotovila. V teh okolis¢inah ucinek nevarnosti, ki jo
povzro¢i opravljanje teh storitev, ustreza ovrednotenju nevarnosti v
podjetju.

Obravnavanje nevarnosti

950.5 G1

Odstavek 120.10 G2 vkljuduje opis varoval. V zvezi z opravljanjem
storitev, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nika posla dajanja zagotovil, So
varovala ukrepi, posamié¢ni ali v kombinaciji, ki jih podjetje sprejme, da
uspeSno zmanjSa nevarnost za neodvisnost na sprejemljivo raven. V
nekaterih situacijah, Kkjer nevarnost povzro¢i opravljanje storitve za
naro¢nika posla dajanja zagotovila, varovala morda niso na voljo. V takih
situacijah uporaba konceptualnega okvira, ki je opisana v razdelku 120,
zahteva, da podjetje zavrne ali konca storitev, ki ne daje zagotovila, ali
posel dajanja zagotovila.
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Prepoved prevzemanja poslovodske odgovornosti

7950.6

950.6 G1

950.6 G2

950.6 G3

950.6 G4

Podjetje ne sme prevzeti odgovornosti poslovodstva, ki je povezana z
obravnavano zadevo ali informacijami o obravnavani zadevi v poslu
dajanja zagotovila, ki ga opravlja podjetje. Ce podjetie prevzame
odgovornosti poslovodstva kot del druge storitve, ki se opravlja za
naro¢nika posla dajanja zagotovila, mora zagotoviti, da odgovornost ni
povezana z obravnavano zadevo ali informacijami o obravnavani zadevi v
poslu dajanja zagotovila, ki ga opravlja.

Poslovodske naloge obsegajo kontroling, vodenje in usmerjanje
organizacije, vkljuéno z odlo¢anjem o pridobivanju, razporejanju, in
nadzorovanju ¢loveskih, finan¢nih, tehnoloskih, fiziénih in neopredmetenih
virov.

Opravljanje storitve, ki ne daje zagotovila, za naro¢nika posla dajanja
zagotovila, povzrota nevarnost pregledovanja lastnega dela in
koristoljubja, ¢e podjetje prevzame odgovornost poslovodstva, kadar
opravlja storitev. V zvezi z opravljanjem storitve, ki je povezana z
obravnavano zadevo ali informacijami o obravnavani zadevi v poslu
dajanja zagotovila, ki ga opravlja podjetje, lahko prevzemanje odgovornosti
poslovodstva povzro¢a nevarnost domaé¢nosti in nevarnost zagovarjanja,
ker se podjetje preve¢ poistoveti s pogledi in interesi poslovodstva.

Odlogitev, ali je naloga odgovornost poslovodstva, je odvisno od okoli§¢in
in zahteva strokovno presojo. Primeri nalog, za katere bi bilo obi¢ajno
odgovorno poslovodstvo, vkljucujejo:

° dolo¢anje usmeritev in strateske usmeritve;
° najemanje in odpuscanje zaposlenih;
° usmerjanje in prevzemanje odgovornosti za dejanja zaposlenih v

zvezi z delom zaposlenih za podjetje;

° odobravanje transakcij;

° nadzor ali upravljanje ban¢nih rac¢unov ali nalozb;

° dologanje, katera priporocila podjetja ali drugih tretjih stranke se
izvedejo;

° porocanje pristojnim za upravljanje v imenu poslovodstva;

° prevzemanje odgovornosti za vzpostavitev, delovanje, spremljanje

in vzdrzevanje notranjega kontroliranja.

Svetovanja in priporo¢ila v pomo¢ poslovodstvu naro¢nika posla dajanja
zagotovila pri opravljanju odgovornosti ni prevzemanje odgovornosti
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7950.7

poslovodstva. (Glej odstavke Z950.6 do 950.6 G3.)

Da bi se izognili prevzemanju odgovornosti poslovodstva pri opravljanju
storitev, ki ne dajejo zagotovil, za naro¢nika posla dajanja zagotovila, ki je
povezana z obravnavano zadevo ali informacijami o obravnavani zadevi v
poslu dajanja zagotovila, se mora podjetje prepri¢ati, da poslovodstvo
naroCnika sprejme vse povezane presoje in odloCitve, ki so primerna
odgovornost poslovodstva. To vkljucuje zagotavljanje, da poslovodstvo
tega narocnika:

(a)  imenuje posameznika, ki ima primerne ve§¢ine, znanje, in izkusnje,
da vedno odgovarja za odlo¢itve naro¢nika in nadzira storitve. Tak
posameznik, po moznosti iz vi§jega poslovodstva, bi razumel:

@) cilje, naravo in rezultate storitev in

(i) posamezno odgovornost naro¢nika in podjetja.

Vendar pa se od posameznika ne zahteva, da ima poglobljeno znanje
za opravljanje ali ponovno opravljanje storitev.

(b)  zagotavlja nadzor nad storitvijo in ovrednoti ustreznost rezultatov
storitve, ki je opravljena za naro¢nikov namen;

(¢)  sprejema odgovornost za morebitne ukrepe, ki jih je treba sprejeti in
izhajajo iz rezultatov storitev.

Drugi premisleki, povezani z opravijanjem posebnih storitev, ki ne dajejo zagotovil

950.8 G1

Nevarnost pregledovanja lastnega dela lahko nastane, ¢e je podjetje
vkljuceno v pripravljanje informacij o obravnavani zadevi, ki so naknadno
informacije o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila. Primeri
storitev, ki ne dajejo zagotovil, ki lahko povzroé¢ijo tako nevarnost
pregledovanja lastnega dela pri opravljanju storitev, ki so povezane z
informacijami o obravnavani zadevi v poslu dajanja zagotovila,
vkljucujejo:

(@) razvijanje in pripravljanje predracunskih informacij in naknadno

dajanje zagotovila o teh informacijah;

(b) izvajanje ovrednotenja, ki predstavlja del informacij o obravnavani
zadevi v poslu dajanja zagotovila.
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RAZDELEK 990

POROCILA, KI VKLJUCUJEJO OMEJITEV UPORABE IN
DISTRIBUIRANJA (POSLI DAJANJA ZAGOTOVIL, KI NISO
REVIZIJSKI POSLI IN POSLI PREISKOVANJA)

Uvod
990.1

990.2

Od podjetij se zahteva, da ravnajo v skladu s temeljnimi naceli, da so
neodvisna in za prepoznavanje, ovrednotenje in obravnavanje nevarnosti za
neodvisnost uporabljajo konceptualni okvir, ki je dolo¢en v razdelku 120.

Ta razdelek dologa nekatere prilagoditve v delu 4B, ki so dovoljene v
dolo¢enih okolis¢inah, in vkljuéujejo posle dajanja zagotovil, kjer poro&ilo
vkljuGuje omejitev uporabe in distribuiranja. V' tem razdelku se posel za
izdajo porocila o dajanju zagotovila, ki vkljuCuje omejitev uporabe in
distribuiranja v okolis¢inah, opisanih v odstavku 2990.3, imenuje primeren
posel dajanja zagotovila.

Zahteve in gradivo za uporabo

Splos$no

7990.3

990.3 G1

7990.4

Kadar namerava podjetje izdati poro¢ilo o poslu dajanja zagotovila, Ki
vkljuCuje omejitev uporabe in distribuiranja, morajo biti zahteve za
neodvisnost, opisane v delu 4B, primerne za prilagoditev, ki jo dovoli ta
razdelek, vendar le, ¢e:

(a) podjetje komunicira s predvidenimi uporabniki poroé¢ila v zvezi s
prilagojenimi zahtevami za neodvisnost, Ki jih je treba uporabiti pri
opravljanju storitve;

(b)  predvideni uporabniki poro¢ila razumejo namen, informacije o
obravnavani zadevi in omejitve porocila in se izrecno strinjajo z
uporabo prilagoditev.

Predvideni uporabniki poroc¢ila lahko pridobijo znanje o namenu,
informacijah o obravnavani zadevi in omejitvah poro¢ila z neposrednim ali
posrednim sodelovanjem preko posrednika, ki ima pooblastilo, da deluje za
predvidene uporabnike, ko ugotavlja naravo in obseg posla. V katerem koli
od primerov to sodelovanje pomaga podjetju, da komunicira s predvidenimi
uporabniki o zadevah neodvisnosti, vkljuéno z okoli§¢inami, ki ustrezajo
konceptualnemu okviru. Prav tako dovoljuje podjetju, da pridobi soglasje
predvidenih uporabnikov o prilagojenih zahtevah za neodvisnost.

Kadar so predvideni uporabniki vrsta uporabnikov, katerih imen se v ¢asu
dolo¢anja pogojev za posel ne da natan¢no opredeliti, mora take uporabnike
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990.4 G1

7990.5

7990.6

podjetje naknadno seznaniti s prilagojenimi zahtevami za neodvisnost, s
katerimi se je strinjal njihov predstavnik.

Kadar so predvideni uporabniki na primer vrsta uporabnikov, kot so
posojilodajalci, v dogovoru o skupnem posojilu, lahko podjetje v listini o
poslu, naslovljeni na predstavnika posojilodajalcev, opiSe prilagojene
zahteve za neodvisnost. Predstavnik lahko potem listino podjetja o poslu da
na voljo ¢lanom skupine posojilodajalcev, da izpolnijo zahtevo podjetja, da
take uporabnike obvesti o prilagojenih zahtevah za neodvisnost, s katerimi
se strinja predstavnik.

Kadar podjetje opravlja primeren posel dajanja zagotovila, morajo biti
katere koli prilagoditve v delu 4B omejene na tiste prilagoditve, ki so
opisane v odstavkih 7990.7 in Z990.8.

Ce podjetje izda tudi poroéilo o dajanju zagotovila, ki ne vkljuuje omejitve

uporabe in distribuiranja za istega naro¢nika, mora za ta posel dajanja
zagotovila uporabiti del 4B.

Financni delezZi, posojila in jamstva, tesna poslovna, druZinska in osebna razmerja

7990.7

990.7 G1

Kadar podjetje opravlja primeren posel dajanja zagotovila:

(a) morajo samo za ¢lane delovne skupine za posel in njihove najozje in
ozje druzinske Clane veljati ustrezne dolocbe, opisane v razdelkih
910, 911, 920, 921, 922 in 924;

(b) mora podjetje prepoznati, ovrednotiti in obravnavati nevarnost za
neodvisnost, ki jo povzro¢ijo interesi in razmerja, kot so opisani v
razdelkih 910, 911, 920, 921, 922 in 924, med naro¢nikom posla
dajanja zagotovila in naslednjimi ¢lani skupine za posel dajanja
zagotovila;

(>i) tistimi, ki svetujejo glede tehni¢nih in za panogo znacilnih
vprasanj, transakcij ali dogodkov;

(i) tistimi, ki zagotavljajo obvladovanje kakovosti za posel,
vkljucno s tistimi, ki opravljajo ocenjevanje kakovosti posla;

(¢) mora podjetje ovrednotiti in obravnavati vse nevarnosti, za katere
delovna skupina za posel upravi¢eno verjame, da jih povzroéijo
interesi in razmerja med naro¢nikom posla dajanja zagotovila in
drugimi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid posla
dajanja zagotovila, kot je opisano v razdelkih 910, 911, 920, 921,
922 in 924.

Drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid posla dajanja
zagotovila, vkljuCujejo tiste, ki priporocajo nagrajevanje, ali tiste, ki
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7990.8

opravljajo neposredni nadzor, poslovodenje ali drug nadzor partnerja,
zadolZenega za posle dajanja zagotovila v zvezi z opravljanjem posla
dajanja zagotovila.

Kadar podjetje opravlja primeren posel dajanja zagotovila, ne sme imeti
pomembnega neposrednega ali pomembnega posrednega finanénega deleza
pri naro¢niku posla dajanja zagotovila.
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POJMOVNIK S SEZNAMOM KRAJSAV

V' Mednarodnem kodeksu etike za racunovodske strokovnjake (vkljucno z Mednarodnimi
standardi neodvisnosti) se ednina razlaga tako, da vkljuuje mnozino in obratno, spodaj
navedeni izrazi pa imajo naslednje pomene.

V tem pojmovniku so pojasnila opredeljenih izrazov prikazana v navadnem tisku; poSevni
tisk se uporablja za razlago opisanih izrazov, ki imajo poseben pomen v dolocenih delih
kodeksa, ali za dodatne razlage opredeljenih izrazov. Izrazom, ki so opisani v kodeksu, so
pripisana tudi sklicevanja.

Bi lahko/morda (Might)

Ta izraz se v kodeksu uporablja za oznacevanje moznosti nastanka zadeve,

dogodka ali ukrepov, ki jih je treba sprejeti. Izraz ne pripisuje nobene posebne

ravni moznosti ali verjetnosti, kadar se uporabi v povezavi z nevarnostjo, saj je

ovrednotenje ravni nevarnosti odvisno od dejstev in okolisc¢in dolocene zadeve,
dogodka ali ravnanja.

Clan upravnega odbora ali uprave (Director or officer)
Pristojni za upravljanje organizacije ali osebe z enakovrednimi pristojnostmi ne
glede na nazive, ki se lahko razlikujejo glede na pravno ureditev drzave.

Delovna skupina za posel (Engagement team)

Vsi partnerji in osebje, ki izvajajo posel, ter vsi posamezniki, ki jih je pogodbeno
zaposlilo podjetje ali podjetje v mrezi in izvajajo postopke dajanja zagotovila v
zvezi s poslom. To izkljucuje zunanje vesCake, ki jih je pogodbeno zaposlilo
podjetje ali podjetje v mrezi.

Izraz delovna skupina za posel izkljucuje tudi posameznike iz notranje revizije
narocnika, ki neposredno pomagajo pri revizijskem poslu, kadar zunanji revizor
izpolnjuje zahteve MSR 610 (prenovljen 2013) — Uporaba dela notranjih revi-
zorjev.

Finan¢ni delez (Financial interest)

Delez v lastniskem kapitalu ali drug vrednostni papir, zadolznica, posojilo ali
drug dolzniski inStrument organizacije, vklju¢no s pravicami in obveznostmi za
pridobitev takega deleza in izpeljanimi instrumenti, ki so neposredno povezani s
tak$nim delezem.

Kljuéni revizijski partner (Key audit partner)

Partner, zadolZen za posel, posameznik, odgovoren za ocenjevanje kakovosti
posla, in morebitni drugi revizijski partnerji, vkljuceni v delovno skupino za
posel, ki sprejemajo kljuéne odlocitve ali presoje o bistvenih zadevah v zvezi z
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revizijo ra¢unovodskih izkazov, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje. Odvisno
od okolis¢in in vloge posameznikov pri reviziji lahko drugi revizijski partnerji
vkljuéujejo na primer partnerje, odgovorne za bistvene odvisne druzbe ali
oddelke.

Konceptualni okvir (Conceptual framework)
Izraz je opisan v razdelku 120.

Mreza (Network)
Vecja struktura, ki je:
a) namenjena sodelovanju in
b) nedvoumno namenjena pridobivanju dobicka ali delitvi stroskov ali si
deli skupno lastnidtvo, kontroliranje ali poslovodenje, skupne usmeri-
tve in postopke obvladovanja kakovosti, skupne poslovne strategije,
uporabo skupne blagovne znamke ali znaten del strokovnih kadrov.

NajoZja druZina (Immediate family)
Zakonski (ali temu ustrezen) partner ali vzdrzevani druzinski ¢lan.

Naro¢nik posla dajanja zagotovila (4ssurance client)
Odgovorna stranka (0seba ali osebe), ki:
a) je v posluzneposrednim poro¢anjem odgovorna za obravnavano zadevo,
b) je v poslu na podlagi izjave odgovorna za informacijo o obravnavani
zadevi, lahko pa je odgovorna tudi za obravnavano zadevo.

Naro¢nik posla preiskovanja (Review client)
Organizacija, za katero podjetje opravlja posel preiskovanja.

Naroénik revizije (Audit client)

Organizacija, za katero podjetje opravlja revizijski posel. Ce je naroénik koti-
rajo¢a organizacija, bo vedno vklju¢eval tudi njene povezane organizacije. Ce
naro¢nik revizije ni Kotirajo¢a organizacija, vkljudi tista povezana podjetja, ki jih
naro¢nik neposredno ali posredno obvladuje.

V delu 44 izraz se “narocnik revizije” enako nanasa tudi na “narocnika posla
preiskovanja”.

Neodvisnost (Independence)
Neodvisnost je:

a) neodvisnost misljenja (independence of mind) — miselnost, ki dovoljuje
izrazanje sklepa brez vplivov, ki ogrozajo strokovno sodbo, ter dovol-
juje posamezniku neopore¢no in nepristransko delovanje ter poklicno
nezaupljivost;
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b) zaznana neodvisnost (independence in appearance) — izogibanje dejs-
tvom in okoli$¢inam, ki so tako bistvene, da bi razumna in dobro
obveséena tretja stranka ob presoji vseh posebnih dejstev in okolis¢in
lahko sklepala, da je bila ogrozena neoporecnost, nepristranskost ali
poklicna nezaupljivost podjetja ali ¢lana skupine za revizijo ali posel
dajanja zagotovila.

Kot je doloceno v odstavkih 400.5 in 900.4, sklicevanja na posameznika ali na
podjetje, ki je yneodvisno«, pomeni, da posameznik ali podjetje ravna v skladu z
delom 44 in delom 4B, kot je primerno.

Neposredni finanéni delez (Direct financial interest)

Finan¢ni delez, ki:

a) ga ima v neposredni lasti in ga obvladuje posameznik ali organizacija
(tudi delez, ki ga na podlagi diskrecijske pravice upravljajo drugi);

b)  prinasa koristi iz lastniStva preko kolektivne nalozbene sheme, zapus-
Cinskega ali skrbniSkega sklada ali drugih posrednikov, ki jih posamez-
nik ali organizacija obvladuje ali lahko vpliva na njihove naloZbene
odlocitve.

Nevarnost (Threats)
Ta izraz je opisan v odstavku 120.6 G3 in vkljucuje naslednje kategorije:

Koristoljubje 120.6. G3(a)
Pregledovanje lastnega dela 120.6. G3(b)
Zagovarjanje 120.6. G3(c)
Domacnost 120.6. G3(d)
Ustrahovanje 120.6. G3(e)

Racunovodski strokovnjak (Existing accountant)
Racunovodski strokovnjak v javni praksi, ki trenutno za naro¢nika opravlja
revizijske, raCunovodske, davéne, svetovalne ali podobne strokovne storitve.

Ocenjevanje kakovosti posla (Engagement quality control review)

Postopek, ki je na datum izdaje poro¢ila ali pred njim namenjen nepristranskemu
ovrednotenju bistvenih presoj delovne skupine za posel in sklepov, sprejetih pri
oblikovanju porocila.

OglaSevanje (Advertising)
Seznanjanje javnosti s storitvami ali usposobljenostjo ra¢unovodskih strokov-
njakov v javni praksi zaradi pridobivanja poslov.

Obdobje aktivnega delovanja (Time on period)
Ta izraz je opisan v odstavku Z540.5.
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Obdobje posla — revizijski posli in posli preiskovanja (Engagement period -
Audit and Review Engagements)

Obdobje opravljanja posla se za¢ne, ko revizijska skupina za¢ne opravljati
revizijo. Obdobje opravljanja posla se konca, kot je izdano revizijsko porocilo.
Kadar se posel ponavlja, se kon¢a, ko je poslano sporoéilo katere

koli stranke, da je strokovno razmerje kon¢ano ali da je konéno revizijsko
porocilo izdano.

Obdobje posla — posli dajanja zagotovil, ki niso revizijski posli in posli
preiskovanja (Engagement period - Assurance Engagements Other than Audit
and Review Engagements)

Obdobje opravljanja posla se zacne, kadar skupina za posel dajanja zagotovila
zacne opravljati storitve dajanja zagotovila v zvezi z dolo¢enim poslom.
Obdobje opravljanja posla se konca, ko je izdano porocilo o dajanju zagotovila.
Ce se posel ponavlja, se obdobje kon¢a z uradnim obvestilom ene ali

druge strani, da je poslovno razmerje kon¢ano, pri ¢emer se uposteva poznejsi
datum, ali pa z izdanim kon¢nim porocilom o dajanju zagotovila.

Obdobje mirovanja (Cooling-off period)
Ta izraz je opisan v odstavku Z540.5 za namene odstavkov Z540.11 do Z540.19.

Kotirajo¢a organizacija (Listed entity)

Organizacija, katere delnice ali dolgovi so uvr§¢eni v trgovanje na priznani borzi
vrednostnih papirjev ali se z njimi trguje po predpisih priznane borze vrednost-
nih papirjev ali drugega ustreznega organa.

Ozja druzina (Close family)
Eden od starsSev, otrok ali sorodnik, ki ni ¢lan najozje druzine.

Partner, zadolZen za posel (Engagement partner)

Partner ali druga oseba v podjetju, ki je odgovorna za posel in njegovo izvedbo
ter za poro¢ilo, ki je izdano v imenu podjetja, in ima, kadar je to zahtevano,
primerno pooblastilo poklicnega, zakonskega ali regulativnega organa.

Podjetje (Firm)

a) Samostojni podjetnik, osebna druzba ali kapitalska druzba raéunovod-
skih strokovnjakov;

b) organizacija, ki preko lastnistva, poslovodenja ali drugih sredstev
obvladuje take stranke;

C) organizacija, ki jo take stranke obvladujejo preko lastnistva, poslovo-

denja ali drugih sredstev.
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Odstavka 400.4 in 900.3 pojasnjujeta, kako se beseda “podjetje” uporablja za
obravnavanje odgovornosti racunovodskega strokovnjaka in podjetij za rav-
nanje v skladu z delom 44 in delom 4B.

Podjetje v mreZi (Network firm)
Podjetje ali organizacija, ki je del mreze.
Za nadaljnje informacije glej odstavke 400.50 G1 do 400.54 G1.

Podruznica (Office)
Locena podskupina, organizirana bodisi obmo¢no bodisi podrocno.

Pogojni honorar (Contingent fee)

Honorar, izra¢unan na vnaprej dolo¢eni osnovi glede na izid posla ali opravlje-
nih storitev podjetja. Honorar, ki ga dolo¢i sodis¢e ali drug javni organ, ni
pogojni honorar.

Posel dajanja zagotovila (Assurance engagement)

Posel, v katerem racunovodski strokovnjak v javni praksi pripravi sklep, ki je
namenjen povecanju stopnje zaupanja drugih predvidenih uporabnikov, ki niso
odgovorne stranke, o izidu ovrednotenja ali merjenja obravnavane zadeve na
podlagi sodil.

(Za navodila o poslih dajanja zagotovil glej Mednarodni okvir za posle dajanja
zagorovil, ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde revidiranja in dajanja
zagotovil in opisuje sestavine in cilje posla dajanja zagotovila ter opredeljuje
posle, na katere se nanaSajo Mednarodni standardi revidiranja (MSR), Medna-
rodni standardi poslov preiskovanja (MSP) in Mednarodni standardi poslov
dajanja zagotovil (MSZ).)

Posel preiskovanja (Review engagement)

Posel dajanja zagotovila, opravljen v skladu z Mednarodnimi standardi poslov
preiskovanja ali njim enakovrednimi standardi, pri katerem racunovodski stro-
kovnjak v javni praksi pripravi sklep o tem, ali je na podlagi postopkov, ki ne
dajejo vseh dokazov, potrebnih pri revidiranju, njegovo pozornost pritegnilo kar
koli, zaradi Cesar verjame, da racunovodski izkazi niso v vseh pomembnih
pogledih pripravljeni v skladu s primernim okvirom raéunovodskega porocanja.

Posredni finané¢ni delez (Indirect financial interest)

Finan¢ni delez, ki prina8a koristi iz lastni$tva preko kolektivne nalozbene sheme,
zapus¢inskega ali skrbniSkega sklada ali drugih posrednikov, ki jih posameznik
ali organizacija ne obvladuje ali ne more vplivati na njihove nalozbene odloci-
tve.
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Povezana organizacija (Related entity)
Organizacija, ki je z naro¢nikom v katerem koli od naslednjih razmerij:

a) organizacija, ki neposredno ali posredno obvladuje narocnika, Ce je
naro¢nik za tako organizacijo pomemben;

b) organizacija, ki ima neposreden finan¢ni delez pri naroéniku, Ce taka
organizacija bistveno vpliva na naro¢nika in je delez pri naro¢niku zanjo
pomemben;

C) organizacija, ki jo naro¢nik neposredno ali posredno obvladuje;

d) organizacija, v kateri ima naro¢nik ali z naro¢nikom povezana organi-

zacija iz to¢ke c) neposreden finan¢ni delez, ki omogoca bistveni vpliv
na tako organizacijo, delez pa je za narocnika in z njim povezano orga-
nizacijo iz tocke ¢) pomemben;

e) organizacija, ki je obvladovana skupaj z naro¢nikom (sestrska organi-
zacija), ¢e sta tako sestrska organizacija kot naro¢nik pomembna za
organizacijo, ki obvladuje oba.

Predhodni racunovodski strokovnjak (Predecessor accountant)
Racunovodski strokovnjak v javni praksi, ki je nedavno imel imenovanje za
revizijo ali je opravljal ratunovodske, davéne, svetovalne ali podobe strokovne
storitve za naro¢nika, ki ni imel raunovodskega strokovnjaka.

Predlagani racunovodski strokovnjak (Proposed accountant)

Racunovodski strokovnjak v javni praksi, ki razmislja o sprejemu imenovanja za
revizijo ali posla za opravljanje raéunovodskih, davénih, svetovalnih ali podob-
nih strokovnih storitev za morebitnega naro¢nika (ali v nekaterih primerih
obstoje¢ega naro¢nika).

Preudarna in dobro obveScena tretja stranka, test preudarne in dobro
obvescene tretje stranke (Reasonable and informed third party, Reasonable
and informed third party test)

Test preudarne in dobro obvescene tretje stranke zahteva premislek
racunovodskega strokovnjaka o tem, ali bi druga stranka verjetno sprejela iste
sklepe. Tak premislek uposteva vidik preudarne in dobro obvescene tretje
stranke, ki pretehta vsa ustrezna dejstva in okolis¢ine, ki jih racunovodski
strokovnjak pozna ali bi lahko razumno pricakovali, da jih pozna, ko so sklepi
sprejeti. Ni nujno, da je preudarna in dobro obvescena tretja stranka
racunovodski strokovnjak, vendar pa bi imela primerno znanje in izkusnje za
razumevanje in ovrednotenje ustreznosti sklepov racunovodskega strokovnjaka
na nepristranski nacin.

Ta dva izraza sta opisana v odstavku Z120.5 G4.
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Primeren posel dajanja zagotovila (Eligible assurance engagement)
Ta izraz je opisan v odstavku 990.2 za namene razdelka 900.

Primeren revizijski posel (Eligible audit engagement)
Ta izraz je opisan v odstavku 800.2 za namene razdelka 800.

Primerni ocenjevalec (Appropriate reviewer)

Primerni ocenjevalec je strokovnjak s potrebnim znanjem, vescinami, izkusnjami in
pooblastilom, da nepristransko pregleduje opravljeno ustrezno delo ali storitve. Tak
posameznik bi bil lahko racunovodski strokovnjak.

Ta izraz je opisan v odstavku 300.8 G4.

Pristojni za upravljanje (Those charged with governance)

Oseba/osebe ali organizacija/organizacije (na primer skrbnik podjetja), katerih
naloga je nadziranje strateS$kega usmerjanja organizacije in obveznosti, pove-
zanih z njeno odgovornostjo. To vkljucuje tudi nadziranje postopka racuno-
vodskega porocanja. V nekaterih organizacijah v nekaterih pravnih ureditvah
pristojni za upravljanje lahko vkljucujejo poslovodno osebje, na primer izvrsne
¢lane upravljavskega organa za organizacije v zasebnem ali javnem sektorju ali
lastnika direktorja.

Racdunovodske informacije iz preteklosti (Historical financial information)
Informacije finan¢ne narave v zvezi z doloeno organizacijo, ki izhajajo pred-
vsem iz njene racunovodske ureditve, in sicer o poslovnih dogodkih v preteklih
obdobjih ali o gospodarskih razmerah ali okoli§¢inah v dolo¢enem Casu v pre-
teklosti.

Racunovodski izkazi (Financial statements)

Strukturirana predstavitev rac¢unovodskih informacij iz preteklosti, vklju¢no z
ustreznimi pojasnili, ki je namenjena porocanju o sredstvih ali obveznostih
organizacije v dolocenem casu ali o njihovih spremembah v obdobju v skladu z
okvirom racunovodskega porocanja. Ustrezna pojasnila obiajno obsegajo
povzetek bistvenih racunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.
Izraz se lahko nana$a na celoto racunovodskih izkazov, lahko pa tudi na posa-
mezen racunovodski izkaz, na primer na bilanco stanja ali izkaz poslovnega
izida ter z njimi povezana pojasnila.

Racdunovodski izkazi za poseben namen (Special purpose financial state-
ments)

Racunovodski izkazi, pripravljeni v skladu z okvirom racunovodskega poroca-
nja, oblikovanim za zadovoljitev potreb doloc¢enih uporabnikov glede racuno-
vodskih informacij.
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Racdunovodski izkazi, o katerih bo podjetje izrazilo mnenje (Financial sta-
tements on which the firm will express an opinion)

V primeru posamezne organizacije so to racunovodski izkazi te organizacije. V
primeru konsolidiranih racunovodskih izkazov, imenovanih tudi racunovodski
izkazi skupine, pa so to konsolidirani ra¢unovodski izkazi.

Racunovodski strokovnjak (Professional accountant)

Posameznik, ki je ¢lan organizacije, ki je vkljuc¢ena v Mednarodno zvezo racu-
novodskih strokovnjakov (IFAC).

V' 1. delu se izraz »racunovodski strokovnjak« nanasa na posamezne racuno-
vodske strokovnjake v gospodarstvu in na racunovodske strokovnjake v javni
praksi in njihova podjetja.

V 2. delu se izraz »racunovodski strokovnjak« nanasa na racunovodske stro-
kovnjake v gospodarstvu.

V' 3. delu, v delih 44 in 4B se izraz »racunovodski strokovnjak« nanasa na
racunovodske strokovnjake v javni praksi in njihova podjetja.

Racdunovodski strokovnjak v gospodarstvu (Professional accountant in
business)

Racunovodski strokovnjak, ki dela na podro¢jih, kot so na primer trgovina,
industrija, storitve, javni sektor, izobrazevanje, neprofitni sektor, regulativni ali
strokovni organi, ki je lahko zaposleni, pogodbeni izvajalec, partner ali je izvr-
Silni ali neizvrSilni organ, lastnik direktor ali prostovoljec.

Racdunovodski strokovnjak v javni praksi (Professional accountant in public
practice)

Racunovodski strokovnjak ne glede na podro¢no razvrstitev (na primer revizij-
ske storitve, davene storitve ali svetovanje) v podjetju, ki opravlja strokovne
storitve.

Izraz se uporablja tudi za podjetje racunovodskih strokovnjakov v javni praksi.

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi (Racunovodski
strokovnjaki v gospodarstvu) — Non-compliance with laws and regulations
(Professional Accountants in Business)

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi (yvneskladno ravnanje«)
obsega dejanja opustitve ali namerne ali nenamerne izvedbe narocila, ki so v
nasprotju z veljavnimi zakoni ali drugimi predpisi, ki jih zagresijo naslednje
stranke:

() organizacija zaposlitve racunovodskega strokovnjaka,

(b) pristojni za upravljanje v organizaciji zaposlitve,

(c) poslovodstvo v organizaciji zaposlitve,

(d) drugi posamezniki, ki delajo pod vodstvom organizacije
zaposlitve.
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Ta izraz je opisan v odstavku 260.5 G1.

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi
(Ralunovodski strokovnjaki v javni praksi) — Non-compliance with laws and
regulations (Professional Accountants in Public Practice)

Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi (»yneskladno ravnanje«),
obsega dejanja opustitve ali namerne ali nenamerne izvedbe narocila, ki so v
nasprotju z veljavnimi zakoni ali predpisi, ki ga zagresijo naslednje stranke:

(@)
(b)
(©
(d)

narocnika.
Ta izraz je opisan v odstavku 360.5 G1.

narocnik,

pristojni za upravljanje pri narocniku,

poslovodstvo narocnika,

drugi posamezniki, ki delajo za vodstvo ali pod vodstvom

Revizija (Audit)
V delu 44 se izraz »revizija« enakovredno nanasa na »preiskovanje«.

Revizijsko poroéilo (Audit report)
V delu 44 se izraz »revizijsko porocilo« enakovredno nanasa na »porocilo o

preiskovanju«.

Revizijska skupina (dudit team)

Vsi ¢lani delovne skupine za revizijski posel;

vsi drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid revizijskega
posla, vklju¢no s tistimi, ki

a)
b)

i)

i)
i)

dajejo priporocila za nagrajevanje partnerja, zadolzenega za
posel ali izvajajo neposreden kontrolni, poslovodski, ali druga-
¢en nadzor nad njim v povezavi z opravljanjem revizijskega
posla, vkljucno s tistimi na vseh naslednjih vi§jih ravneh nad
partnerjem, zadolZenim za posel, vse do posameznika, ki je v
podjetju vi§ji ali poslovodni partner (glavni izvr$ni direktor ali
enakovreden);

pri revizijskem poslu svetujejo v zvezi s posebnimi strokovnimi
ali panoznimi vprasanji, posli ali dogodki;

zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri revizijskem poslu,
vkljucno s tistimi, ki opravljajo ocenjevanje kakovosti posla;

vsi tisti v podjetju v mrezi, ki lahko neposredno vplivajo na izid revi-
zijskega posla.

Vdelu 44 se izraz “revizijska skupina” enakovredno nanasa tudi na “skupino za
posel preiskovanja”.
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Revizijski posel (4udit engagement)

Posel dajanja sprejemljivega zagotovila, v katerem rac¢unovodski strokovnjak v
javni praksi izrazi mnenje o tem, ali so racunovodski izkazi v vseh pomembnih
pogledih pripravljeni (ali so v vseh pomembnih pogledih posteno predstavljeni
oziroma ali so resni¢en in posten prikaz) v skladu s primernim okvirom racu-
novodskega poroc€anja, kot je na primer posel, opravljen v skladu z Mednarod-
nimi standardi revidiranja. To vkljuuje obvezno revizijo, ki jo zahteva zakono-
daja ali drug predpis.

V delu 44 se izraz “revizijski posel” enakovredno nanasa tudi na “posel prei-

skovanja”.

Skupina za posel dajanja zagotovila (Assurance team)

Vsi ¢lani delovne skupine za posel dajanja zagotovila;

vsi drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid posla dajanja
zagotovila, vkljucno s tistimi, ki:

a)
b)

i)

i)

dajejo priporocila za nagrajevanje partnerja, zadolzenega za
posel dajanja zagotovila, ali ki opravljajo neposreden kontrolni,
poslovodski ali drugacen nadzor nad njim v povezavi z oprav-
ljanjem posla dajanja zagotovila;

za posel dajanja zagotovila svetujejo v zvezi s posebnimi stro-
kovnimi ali panoznimi vprasanji, posli ali dogodki;

zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri poslu dajanja zagoto-
vila, vklju¢no s tistimi, ki opravljajo ocenjevanje kakovosti posla
dajanja zagotovila.

Skupina za posel preiskovanja (Review team)

Vsi ¢lani delovne skupine za posel preiskovanja in

vsi drugi v podjetju, ki lahko neposredno vplivajo na izid posla preis-
kovanja, vkljuéno s tistimi, ki:

a)
b)

i)

i)
i)

dajejo priporocila za nagrajevanje partnerja, zadolzenega za
posel, ali ki opravljajo neposreden kontrolni, poslovodski ali
drugacen nadzor nad njim, v povezavi z opravljanjem posla
preiskovanja, vkljucno s tistimi na vseh naslednjih vis§jih ravneh
nad partnerjem, zadolZenim za posel, vse do osebe, ki je v pod-
jetju vi§ji ali poslovodni partner (glavni izvr$ni direktor ali
enakovreden);

za posel preiskovanja svetujejo v zvezi s posebnimi strokovnimi
ali panoznimi vprasanji, posli ali dogodki;

zagotavljajo obvladovanje kakovosti pri poslu preiskovanja,
vkljuéno s tistimi, ki opravljajo ocenjevanje kakovosti posla;

Vsi tisti v podjetju v mreZi, ki lahko neposredno vplivajo na izid posla
preiskovanja.
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Smeti (May)

Ta izraz se v kodeksu uporablja za oznacevanje dovoljenja za posebno dejavnost
v dolocenih okolis¢inah, vkljucno z izjemo od zahteve. Izraz smeti se ne
uporablja za oznacevanje moznosti.

Spodbuda (/nducement)

Spodbuda je predmet, situacija, ali ukrep, ki se uporabi kot sredstvo za vplivanje
na obnasanje drugega posameznika, vendar pa ne nujno z namenom
neprimernega vplivanja na obnasanje tega posameznika.

Spodbude lahko obsegajo manjsa dejanja gostoljubja med racunovodskim
strokovnjakom in sedanjimi ali morebitnimi narocniki ter dejanja, katerih
posledica je ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi predpisi. Spodbuda
ima lahko Stevilne razlicne oblike, na primer:

darila,

domacnost,

zabava,

politicne in dobrodelne donacije,

prosnja za prijateljstvo in pripadnost,

zaposlitvene ali druge trgovske priloznosti,

prednostna obravnava, pravice ali privilegiji.

Sprejemljiva raven (Acceptable level)
Raven, na kateri bi racunovodski strokovnjak, ki uporabi test razumne in dobro
obvescene tretje stranke, lahko sklepal, da ravna v skladu s temeljnimi naceli.

Strokovna naloga (Professional activity)

Naloga, ki zahteva ra¢unovodenje ali povezane veséine, ki jih opravlja racu-
novodski strokovnjak, vkljuéno z racunovodstvom, revidiranjem, davénim,
poslovodnim svetovanjem in finanénim upravljanjem.

Strokovne storitve (Professional services)
Strokovne naloge, ki se opravljajo za naro¢nike

Subjekt javnega interesa (Public interest entity)

a) Kotirajoca organizacija in
b) organizacija,
i) opredeljena kot taka z zakonom ali drugim predpisom, ali
i) za katero je z zakonom ali drugim predpisom predpisana revi-

zija, ki mora biti opravljena v skladu z enakimi zahtevami za
neodvisnost, kot veljajo za kotirajoce organizacije; tak predpis
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lahko izda kateri koli ustrezen regulator, tudi regulator za pod-
rocje revidiranja.
Druge organizacije se tudi lahko upostevajo kot subjekti javnega interesa, kot je
doloceno v odstavku 400.8.

Temeljna nadela (Fundamental principles)
Ta izraz je opisan v odstavku 110.1 G1.Vsak izmed temeljnih nacel je opisan v
naslednjih odstavkih.:

Neoporecnost ZI111.1
Nepristranskost Z112.1
Strokovna usposobljenost in potrebna skrbnost  Z113.1
Zaupnost Z114.1
Poklicu primerno obnasanje Z115.1

Varovala (Safeguards)

Varovala so ukrepi, ki jih racunovodski strokovnjak uporabi posamicno ali v
kombinaciji, da uc¢inkovito zniza nevarnosti za ravnanje v skladu s temeljnimi
naceli na sprejemljivo raven.

Ta izraz je opisan v odstavku 120.10 G2.

Velika §koda (Substantial harm)
Ta izraz je opisan v odstavkih 260.5 G3 in 360.5 G3.

Visji ra¢unovodski strokovnjak v gospodarstvu (Senior professional acco-
untant in business)

Visji racunovodski strokovnjaki v gospodarstvu so ¢lani upravnega odbora, ¢lani
v zvezi s pridobivanjem, razporejanjem in obvladovanjem cloveskih, financnih,
tehnoloskih, fizicnih in neopredmetenih virov organizacije zaposlitve.

Ta izraz je opisan v odstavku 260.11 G1.

Zunanji ve§éak (External expert)

Posameznik (ki ni partner ali ¢lan strokovnega osebja podjetja ali podjetja v
mrezi, vkljuéno z zaCasnim osebjem) ali organizacija, ki ima ves§¢ine, znanje in
izku$nje na podrocju, razlitnem od radunovodstva ali revidiranja, katere-
ga/katere delo uporabi raéunovodski strokovnjak kot pomo¢ pri pridobivanju
zadostnih in ustreznih dokazov.
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AngleSko-slovenski slovarcéek

Acceptable level — Sprejemljiva raven

Advertising — Oglasevanje

Assurance client — Naroénik posla dajanja zagotovila
Appropriate reviewer — Primerni ocenjevalec

Assurance engagement — Posel dajanja zagotovila
Assurance team — Skupina za posel dajanja zagotovila
Audit — Revizija

Audit client — Naro¢nik revizije

Audit engagement — Revizijski posel

Audit report — Revizijsko porocilo

Audit team — Revizijska skupina

Close family — Ozja druZina

Conceptual framework — Konceptualni okvir

Contingent fee — Pogojni honorar

Cooling off period — Obdobje mirovanja

Direct financial interest — Neposredna finan¢na udelezba
Director or officer — Clan upravnega odbora ali uprave
Eligible assurance engagement — Primeren posel dajanja zagotovila
Eligible audit engagement — Primeren revizijski posel
Engagement partner — Partner, zadolZen za posel
Engagement period — Obdobje posla

Engagement quality control review — Ocenjevanje kakovosti posla

Engagement team — Delovna skupina za posel
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Existing accountant — Obstojeci racunovodski strokovnjak
External expert — Zunanji veS¢ak

Financial interest — Finan¢ni delez

Financial statements — Racunovodski izkazi

Financial statements on which the firm will express an opinion — Rac¢unovodski izkazi, o
katerih bo podjetje izrazilo mnenje

Firm — Podjetje

Fundamental principles — Temeljna nacela

Historical financial information — Racunovodske informacije iz preteklosti
Immediate family — NajoZja druzina

Independence — Neodvisnost

Indirect financial interest — Posredna finan¢na udelezba
Inducement — Spodbuda

Key audit partner — Kljuéni revizijski partner

Listed entity — Kotirajo¢a organizacija

May — Smeti

Might — Bi lahko, morda

Network — Mreza

Network firm — Podjetje v mrezi

Non-compliance with laws and regulations — Ravnanje, ki ni v skladu z zakoni in drugimi
predpisi

Office — Podruznica

Predecessor accountant — Predhodni raéunovodski strokovnjak

Professional accountant — Ra¢unovodski strokovnjak

Professional accountant in business — Ra¢unovodski strokovnjak v gospodarstvu

Professional accountant in public practice — Ra¢unovodski strokovnjak v javni praksi
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Professional activity — Strokovna naloga

Professional services — Strokovne storitve

Proposed accountant — Predlagani ra¢unovodski strokovnjak

Public interest entity — Subjekt javnega interesa

Reasonable and informed third party — Preudarna in dobro obves¢ena tretja stranka
Related entity — Povezana organizacija

Review client — Naro¢nik posla preiskovanja

Review engagement — Posel preiskovanja

Review team — Skupina za posel preiskovanja

Safeguards — Varovala

Senior professional accountant in business — Visji raéunovodski strokovnjak v gospodar-
stvu

Special purpose financial statements — Ra¢unovodski izkazi za poseben namen
Substantial harm — Velika Skoda
Those charged with governance — Pristojni za upravljanje

Time on period — Obdobje aktivnega delovanja
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SEZNAM KRAJSAV IN STANDARDOV, NA KATERE
SKLICUJE KODEKS

SEZNAM KRAJSAV

Krajsava Celoten naslov

Okvir za posle dajanja
zagotovil

Mednarodni okvir za posle dajanja zagotovil

COSO Odbor sponzorskih organizacij Treadwayeve komisije
CoCo Sodila odbora za kontroliranje kanadskega instituta
pooblaséenih revizorjev
IAASE Odbor zg Mednarodne standarde revidiranja in dajanja
zagotovil
Odbor za Mednarodne standarde etike za ra¢unovodske
IESBA .
strokovnjake
IFAC Mednarodna zveza racunovodskih strokovnjakov
ISAs Mednarodni standardi revidiranja
ISAEs Mednarodni standardi za posle dajanja zagotovil
ISQCs Mednarodni standardi obvladovanja kakovosti
ISREs Mednarodni standardi poslov preiskovanja
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SEZNAM STANDARDOV, NA KATERE SE SKLICUJE KODEKS

Standard Celoten naslov

MSR 320 Pomembnost pri na¢rtovanju in izvajanju revizije

MRS 610 (prenovljen | Uporaba dela notranjih revizorjev

2013)

MZS 3000 Posli dajanja zagotovil, razen revizij ali preiskav

(prenovljen) racunovodskih informacij iz preteklosti

MSOK 1 Obvladovanje kakovosti v podjetjih, ki opravljajo revizije in
preiskave ra¢unovodskih izkazov ter druge posle dajanja
zagotovil in sorodnih storitev

MSP 2400 Posli preiskovanja racunovodskih izkazov iz preteklosti

(prenovljen)
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ZACETEK VELJAVNOSTI

1., 2.in 3. del bodo zaceli veljati 15. 6. 2019.

Del 4A v zvezi z neodvisnostjo za revizijske posle in posle preiskovanja bo
zadel veljati za revizije in preiskave raGunovodskih izkazov za obdobje, ki se
zaéne 15. 6. 2019 ali kasneje.

Del 4B v zvezi z neodvisnostjo za posle dajanja zagotovil glede obravnavane
zadeve, ki se nanaSa na obdobje, bo zacel veljati za obdobje, ki se za¢ne 15.
6. 2019 ali kasneje, sicer pa bo zacel veljati 15. 6. 2019.

Zgodnje sprejetje je dovoljeno.

Za informacije glede zacetka veljavnosti prenovljenih dolo¢b o dolgotrajni
povezanosti glej tudi 5. stran priro¢nika, Ki jih je Odbor za Mednarodne standarde
etike za racunovodske strokovnjake (IESBA) objavil januarja 2017 kot »zakljucni
dokument« v skladu s prej$njimi dogovori o zgradbi in pripravi sklepov.
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