
Gradivo je last Slovenskega inštituta za revizijo in je predmet avtorske zaščite in drugih oblik zaščite intelektualne lastnine. Prepovedano je kakršnokoli
reproduciranje, razen izključno za osebno uporabo in v nekomercialne namene, pri čemer se morajo ohraniti vsa opozorila o avtorskih ali drugih pravicah,
zato se ne smejo prepisovati, razmnoževati ali kako drugače razširjati. Naveden mora biti tudi vir.
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Svet za trajnostno poročanje

VIZIJA RAZVOJA SVETA IN 
AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 

POROČANJE
v obdobju 2024 – 2027



PREDSTAVITEV
SVETA IN AKADEMIJE ZA 
TRAJNOSTNO POROČANJE

Predstavitev predstavlja povzetek celotnega dokumenta o viziji
razvoja Akademije za trajnostno poročanje, ki je objavljen na 
spletni strani SIR.
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AKADEMIJA ZA TRAJNOSTNO POROČANJE - IZHODIŠČE
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AKADEMIJA ZA TRAJNOSTNO POROČANJE - IZZIV
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Vzpostavitev učinkovitega sistema poročanja v državah članicah EU na 
ponazorjeni podlagi zahteva sodelovanje osrednjih deležnikov 
gospodarstva, vključno z zavezanci za trajnostno poročanje, investitorji, 
finančnimi institucijami, lastniki, zaposlenimi, strokovnimi združenji, 
zakonodajalci, nadzornimi organi, in člani civilne družbe.

TAKSONOMIJA

CSRD SFDR



Z namenom strokovne podpore teh prizadevanj je Slovenski inštitut za 
revizijo ustanovil Akademijo za trajnostno poročanje, ki združuje 
specialiste s področja trajnostnega poročanja. 

Krovni strokovni organ Akademije je Svet za trajnostno poročanje, ki ga
sestavlja sedem članov z raznolikim strokovnim ozadjem ter izkušnjami na 
področju trajnostnega poslovanja in poročanja. Člani Sveta so imenovani 
za triletni mandat.

AKADEMIJA ZA TRAJNOSTNO POROČANJE - USTANOVITEV
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ČLANI SVETA ZA TRAJNOSTNO POROČANJE 
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Mark Jo Moggi, odvetnik (predsednik)

Darja Virjent, spec. s področja podnebnih sprememb in trajnostnosti, EY Slovenija (podpredsednica)

Nataša Gladović, direktorica korporativnega upravljanja kakovosti in trajnosti v Atlantic Grupi

Aleš Juhart, vodja oddelka revizijskih storitev s področja trajnostnega poročanja Forvis Mazars d.o.o.

Nina Kelemen, vodja trajnostnega razvoja v Skupini Triglav

Nina Kravanja Novak, FCCA, pooblaščena revizorka in direktorica v reviziji, Deloitte revizija d.o.o.

Alenka Recelj Mercina, vodja trajnostnega razvoja v NLB Skupini



TEMELJI AKADEMIJE ZA 
TRAJNOSTNO POROČANJE
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Temelji Akademije prispevajo k jasni podobi o tem, kako naj Akademija 
ravna, kaj naj počne in kako naj se odzove na dogajanje v okolju: 

• Poslanstvo

• Vizija

• Vrednote

• Strategija

TEMELJI AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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POSLANSTVO 
AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE
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Poslanstvo opredeljuje, kaj Akademija sploh je in kaj počne, in s tem 
postavlja okvire njenega delovanja:

Akademija za trajnostno poročanje spodbuja trajnostno poslovanje in odgovorno 
poročanje v organizacijah. 
S svojimi aktivnostmi želimo zagotoviti strokovno podporo organizacijam pri 
trajnostnem poročanju z namenom krepitve transparentnosti, zaupanja 
deležnikov ter doseganja trajnostnih ciljev. 
Z zavezo k stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju omogočamo našim članom, 
da razvijajo odličnost na področju trajnostnega poročanja.

POSLANSTVO AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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VIZIJA AKADEMIJE ZA 
TRAJNOSTNO POROČANJE
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Vizija predstavlja predvidevanje, kam naj bi se Akademija za 
trajnostno poročanje v prihodnosti usmerila, k čemu naj bi stremela. 
Njena vizija je:

Delujoč in verodostojen sistem trajnostnega poročanja v Sloveniji.

VIZIJA AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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VREDNOTE 
AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO 
POROČANJE
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Vrednote Akademije za trajnostno poročanje so vsebinski temelji, ki 
določajo, kako njeni člani izpolnjujejo poslanstvo in sledijo viziji
Akademije. Njene vrednote so:

• Strokovnost 

• Etičnost 

• Transparentnost

• Povezovalnost 

• Inovativnost 

• Družbena odgovornost

VREDNOTE AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE
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STRATEGIJA AKADEMIJE ZA 
TRAJNOSTNO POROČANJE
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Strategija določa načine in metode uresničevanja vizije Akademije, ob spoštovanju 
njenih temeljnih vrednot in poslanstva. Njena strategija je:

• Spremljanje in presoja zakonodaje, njene implementacije ter izkušenj pri uporabi pravil v 
praksi. 

• Strokovna diskusija med člani Sveta in Akademije s ciljem oblikovanja skupnega 
strokovnega stališča glede posameznih vprašanj. 

• Spremljanje, krepitev in promocija pretoka strokovnih informacij neposredno od evropskih 
in svetovnih institucij v nacionalni prostor. 

• Spodbujanje izmenjave mnenj širšega kroga deležnikov preko organizacije javnih dialogov, 
pogovorov in deljenja dobrih praks. 
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STRATEGIJA AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE (1/2)



• Sodelovanje pri pripravi pojasnil, smernic ter predlogov praktičnih in normativnih rešitev. 
Cilj je enotna in pravno skladna razlaga pravil v praksi ter preseganje ovir za konkurenčnost 
slovenskega gospodarstva ob hkratnem zagotavljanju transparentnosti trajnostnega
poslovanja. 

• Prepoznavanje in promocija primerov dobrih praks slovenskih podjetij. 

• Spodbujanje in podpora pri prostovoljnem poročanju malih in srednjih podjetij.

• Izobraževanje in ozaveščanje: organizacija izobraževalnih programov, delavnic in seminarjev 
za ozaveščanje o pomenu trajnostnega poročanja in usposabljanje deležnikov.

• Mednarodno sodelovanje: sodelovanje z mednarodnimi organizacijami in izmenjava znanja 
ter izkušenj na področju trajnostnega poročanja.
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STRATEGIJA AKADEMIJE ZA TRAJNOSTNO POROČANJE (2/2)



Trajnostno poročanje kot odsev odgovornega poslovanja!

Prva konferenca o trajnostnem poročanju
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Fokus konference: prvo leto obvezne priprave poročil o 
trajnostnosti v skladu z novo zakonodajo



OMNIBUS?
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• Osrednji izziv v EU, ki postaja eksistencialen  šibka gospodarska rast

• Strokovna analiza in strategija za nov zagon  “Draghijevo poročilo”
(The Future of European Competitiveness, september 2024)

• Vključitev poročila v uradno strategijo EK  EU Kompas za konkurenčnost
(29. januar 2025)
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Omnibus poenostavitveni paket: razlogi in ozadje



EU KOMPAS ZA KONKURENČNOST:
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Omnibus poenostavitveni paket: podlaga

• Tri glavna področja ukrepanja  inovacije, razogljičenje, varnost

• Pet horizontalnih dejavnikov za 
omogočanje konkurenčnosti

 prvi dejavnik: poenostavitev
zmanjševanje regulativnega in 
administrativnega bremena

• Načrtovana je serija omnibus 
poenostavitvenih paketov

 prvi paket: trajnostno poročanje,
skrbni pregled in 
taksonomija



• Predlog prvega omnibus paketa bo predstavljen 26. 2. 2025.

• V EU Kompasu za konkurenčnost je nekaj iztočnic glede poenostavitev:

◦ sorazmerne časovnice

◦ obveznosti sorazmerne obsegu nova kategorija velikosti: t.i. mid-cap družbe

◦ uskladitev informacij s potrebami investitorjev

◦ metrike, ki ne odvračajo investicij v manjša podjetja v prehodu

◦ varstvo MSP  preprečitev učinka prelivanja (“trickle down”) na MSP
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Prvi omnibus paket: trajnostno poročanje, skrbni pregled in 
taksonomija



24

Omnibus - uradni predlogi držav: NEM & FR (1/2)

PREDLOGI

CSRD
ZAMIK ZAČETKA 
OBVEZNEGA 
POROČANJA

Zamik za 2 leti: vse velike družbe, ki bi prvič poročale
za FY25 (zamik na FY27)
+
enak nadaljnji zamik za vse MSP
(prvo poročanje za FY28 + nadaljnja možnost opt-out)

Sprejemljiv je zamik za 2 leti.

Način izvedbe mora biti natančno dodelan. Koristiti mora 
predvsem mid-cap družbam in MSP.

SPREMEMBE PRI 
KATEGORIJAH 
ZAVEZANCEV

Višji prag za velike družbe:
• čisti prihodki: 450 mio EUR
• zaposleni: 1000

Pod zgornjim pragom se začnejo MSP; zavezani za 
poročanje med MSP so le SJI!

Nova kategorija mid-caps 
(med MSP in velikimi družbami):

• č. prihodki: nad 50 mio do 1,5 mrd EUR
• vr. aktive:    nad 25 mio do 2 mrd EUR 
• zaposleni:   nad 250 do 1.500

POENOSTAVITVE LSME nadomestijo ESRS
MSP naj poročajo po VSME

Mid-caps naj poročajo po LSME, ki se poenostavijo

VARSTVO MSP Informacijske zahteve glede vrednostne verige ne smejo 
presegati nabora po LSME in ne prej kot 2027. VSME naj 
vsebujejo enostaven vzorec informacijske zahteve.

Izrecna omejitev informacijskih zahtev velikih družb v 
svoji vrednostni verigi na informacije po LSME.

SEKTORSKI STANDARDI NE. Potreben je drugačen pristop, ki zmanjšuje breme. NE.

Pismo zveznih ministrov 17. 12. 2024 Pismo državnih oblasti 20. 1. 2025
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Omnibus – uradni predlogi držav: NEM & FR (2/2)

PREDLOGI

CSDDD
SPLOŠNO Brez konkretnega predloga sprememb. Odlog uporabe za nedoločen čas, dokler se ne 

implementirajo predlagane prilagoditve in poenotenja.

Enotni prag za zavezance: 
č. prihodki nad 1,5 mrd EUR in 5.000 zaposlenih

TAKSONOMIJA

SPLOŠNO Poenostavitve in poenotenja
(predvsem pri poročanju, npr. GAR)

Ciljni posegi v delegirane akte
(izrecno omenjen GAR pri bankah)

Pismo zveznih ministrov 17. 12. 2024 Pismo državnih oblasti 20. 1. 2025



• Stališč v javnosti je veliko že pred objavo predloga EK:

◦ strokovna združenja in nadzorne institucije 
(npr. Accountancy Europe, Autorité des Normes Comptable (ANC),…);

◦ sektorska in gospodarska združenja 
(npr. Eurochambres, European Banking Federation, Insurance Europe,…)

◦ politične skupine v Evropskem parlamentu;

◦ civilna družba 
(npr. Skupna izjava o omnibusu 168 nevladnih organizacij,…);

◦ ad hoc skupine
(npr. Skupna izjava Nestlé, Unilever, Primark in drugi,…).

• Naloga je zahtevna. Bistveno: temeljita strokovna presoja možnih rešitev in posledic.
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Omnibus – začetek javne diskusije
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info@si-revizija.si

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7275471579533201410/


Hvala za pozornost!
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